
KOLEKTIVNI UGOVORI

108.

Na osnovu ~lana 1. stav 2, ~lana 3. stav
1, ~lana 240. i ~lana 247. Zakona o radu
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 24/05, 61/05 i
54/09), grad Kraqevo kao osniva~, Sindi-
kalna organizacija zaposlenih u JP Direk-
cija za planirawe i izgradwu „Kraqevo“,
kao reprezentativni sindikat i JP Direk-
cija za planirawe i izgradwu „Kraqevo“
kao poslodavac, zakqu~uju slede}i

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu
sa zakonom, ure|uju se prava, obaveze i odgo-
vornosti iz radnog odnosa, odnosno po osno-
vu rada kod poslodavca, Direkcije za pla-
nirawe i izgradwu „Kraqevo“ u Kraqevu,
postupak izmena i dopuna Kolektivnog ugo-
vora, me|usobni odnosi u~esnika Kolektiv-
nog ugovora i druga pitawa od zna~aja za za-
poslene i poslodavca. 

Poslodavcem u smislu odredaba Zakona
o radu smatra se Direkcija za planirawe i
izgradwu „Kraqevo“ iz Kraqeva. 

^lan 2.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa, koje nisu ure|ene ovim kolektiv-
nim ugovorom, ure|uju se ugovorom o radu.

^lan 3.

Odredbe ovog kolektivnog ugovora pri-
mewuju se na sve zaposlene kod poslodavca. 

II ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 4.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem
koje ima najmawe 15 godina `ivota, ispuwa-
va op{tu zdravstvenu sposobnost i druge
uslove za rad na odre|enim poslovima, utvr-
|ene zakonom, odnosno Pravilnikom o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta. 

Op{tim aktom iz stava 1. ovog ~lana
utvr|uju se organizacioni delovi kod po-
slodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen
stru~ne spreme i drugi uslovi za rad na tim
poslovima.

Op{ti akt iz stava 1. ovog ~lana donosi
direktor. 
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^lan 5.

Radni odnos zasniva se dobrovoqno radi
obavqawa odre|enih poslova kod poslodav-
ca i ostvarivawa zarade i drugih prava ko-
ja se sti~u na radu i po osnovu rada.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 go-
dina `ivota poslodavac mo`e da zasnuje sa-
mo uz pismenu saglasnost roditeqa, usvoji-
oca ili staraoca, ako takav rad ne ugro`ava
wegovo zdravqe, moral i obrazovawe, odno-
sno ako takav rad nije zabrawen zakonom.

Lice koje zasniva radni odnos du`no je
da poslodavcu dostavi isprave i dokaze o
ispuwenosti uslova za rad na poslovima za
koje zasniva radni odnos, utvr|enih Pra-
vilnikom o unutra{woj organizaciji i si-
stematizaciji radnih mesta.

^lan 6. 

Strani dr`avqanin i lice bez dr`a-
vqanstva mogu da zasnuju radni odnos pod
uslovima utvr|enim Zakonom o radu i po-
sebnim zakonom.

^lan 7. 

Odluku o potrebi za novim radnicima
donosi poslodavac, kada su ispuweni slede-
}i uslovi:

1. da kod poslodavca postoji radno me-
sto, odnosno poslovi utvr|eni Pravilni-
kom o unutra{woj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mesta, sa opisom poslova i
uslova za rad na wemu;

2. da postoji slobodno odnosno upra`we-
no radno mesto;

3. da postoji potreba za popuwavawem
slobodnog odnosno upra`wenog radnog me-
sta; 

4. da je prijem novog broja radnika na go-
di{wem nivou planiran Programom rada i
poslovawa Direkcije. 

Na osnovu odluke poslodavca iz stava 1.
ovog ~lana nadle`na slu`ba poslodavca,
potrebu za novim radnicima i uslove za rad
prijavquje nadle`noj filijali Nacional-
ne slu`be za zapo{qavawe. 

Poslodavac je du`an da pre zakqu~iva-
wa ugovora o radu kandidata obavesti o po-
slu, uslovima rada, pravima i obavezama iz
radnog odnosa i uslovima i pravilima po-
slodavca u vezi sa ispuwewem ugovornih i
drugih obaveza i prava iz radnog odnosa. 

2. Ugovor o radu

^lan 8.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu
na neodre|eno ili odre|eno vreme. Ugovor o
radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na
na~in i pod uslovima utvr|enim zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom.

Nadle`na slu`ba poslodavca, du`na je
da lice iz stava 1. ovog ~lana prijavi orga-
nizaciji obaveznog socijalnog osigurawa, u
skladu sa zakonom i da u roku od 15 dana od
dana zakqu~ewa ugovora o radu zaposlenom
dostavi fotokopiju prijave na obavezno so-
cijalno osigurawe.

3. Stupawe na rad

^lan 9.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|e-
nim ugovorom o radu. Ako zaposleni ne stu-
pi na rad danom utvr|enim ugovorom o radu,
smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je spre~en da stupi na rad iz
opravdanih razloga (slu~ajevi vi{e sile)
ili ako se poslodavac i zaposleni druk~i-
je dogovore. 

Zaposleni ostvaruje pravo i obaveze iz
radnog odnosa danom stupawa na rad.
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4. Probni rad

^lan 10.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori
probni rad za one poslove za koje je Pravil-
nikom o unutra{woj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mesta utvr|en probni
rad kao poseban uslov za rad i ako je ugovo-
rom o radu utvr|ena du`ina trajawa prob-
nog rada i na~in provere radnih i stru~nih
sposobnosti.

Probni rad iz stava 1. ovog ~lana mo`e
da traje najdu`e {est meseci.

Probni rad u smislu stava 1. ovog ~lana
ne mo`e se utvrditi za pripravnika i u
slu~aju zasnivawa radnog odnosa na odre|e-
no vreme. 

Za vreme probnog rada poslodavac i za-
posleni mogu da otka`u ugovor o radu sa ot-
kaznim rokom koji iznosi najmawe pet rad-
nih dana.

^lan 11.

Obavqawe poslova na probnom radu pra-
ti posebna komisija, koju obrazuje posloda-
vac, sastavqena od lica koja imaju najmawe
isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste
zanimawa kao zaposleni koji je na probnom
radu, a svoje mi{qewe u pismenom obliku o
rezultatima probnog rada dostavqa poslo-
davcu u roku utvr|enom odlukom o wenom ob-
razovawu.

Zaposlenom, koji za vreme probnog rada
nije pokazao odgovaraju}e radne i stru~ne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom is-
teka roka odre|enog ugovorom o radu.

5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 12.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da
se zasnuje radi zamene privremeno odsutnog
zaposlenog do wegovog povratka na rad. 

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da
se zasnuje za obavqawe odre|enih poslova, i
to:

1. za rad na izradi i realizaciji odre-
|enog projekta;

2. zbog privremenog pove}awa obima po-
sla;

3. za obavqawe sezonskih poslova;
Poslovi za koje se zasniva rad na odre-

|eno vreme imaju unapred odre|eno vreme
trajawa. 

Tako zasnovani radni odnos neprekidno
ili sa prekidima ne mo`e trajati du`e od
12 meseci.

Pod prekidom iz stava 4. ovog ~lana ne
smatra se prekid rada kra}i od 30 radnih
dana.

6. Radni odnos sa nepunim radnim vre-
menom

^lan 13.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa nepu-
nim radnim vremenom na neodre|eno ili od-
re|eno vreme, u skladu sa zakonom.

Zaposleni, koji radi sa nepunim rad-
nim vremenom ima pravo na obavezno soci-
jalno osigurawe i sva prava iz radnog odno-
sa srazmerno vremenu provedenom na radu.

^lan 14.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim
vremenom kod jednog poslodavca, mo`e za
ostatak radnog vremena da zasnuje radni od-
nos kod drugog poslodavca bez saglasnosti
poslodavca, i da na taj na~in ostvari puno
radno vreme.

Kad zaposleni radi kod dva (ili vi{e)
poslodavaca da bi ostvario puno radno vre-
me, poslodavci su du`ni da se sporazumeju u
pismenom obliku o vremenu rada i ostvari-
vawu prava kod svakog od wih. 
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Sporazum iz stava 2. ovog ~lana potpisu-
ju poslodavci.

7. Pripravnici 

^lan 15.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos
sa licem koje prvi put zasniva radni odnos,
u svojstvu pripravnika, za zanimawe za ko-
je je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen
stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na
odre|enim poslovima utvr|eno zakonom ili
Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta.

Du`ina pipravni~kog sta`a definisa-
na je Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana,
ali ne mo`e da traje du`e od godinu dana,
osim ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 16.

Za vreme pripravni~kog sta`a priprav-
nik ima pravo na zaradu u visini 80%
osnovne zarade za poslove za koje je zakqu-
~io ugovor o radu, kao i sva druga prava po
osnovu radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
ugovorom o radu.

^lan 17.

Ugovorom o radu utvr|uje se naro~ito:
du`ina trajawa pripravni~kog sta`a, mo-
gu}nost produ`avawa pripravni~kog sta`a
i obaveza polagawa pripravni~kog ispita.

^lan 18.

Po zavr{enom pripravni~kom sta`u, a
radi utvr|ivawa osposobqenosti za samo-

stalan rad, pripravnik pola`e priprav-
ni~ki ispit.

Na ispitu iz stava 1. ovog ~lana pri-
pravnik treba da poka`e koliko je ovladao
teorijskim i prakti~nim znawima potreb-
nim za vr{ewe poslova za koje sti~e osposo-
bqenost za samostalan rad, a mo`e se na
predlog neposrednog rukovodioca i odluke
direktora osloboditi obaveze polagawa
pripravni~kog ispita ako je po oceni nepo-
srednog rukovodioca osposobqen za samo-
stalni rad.

^lan 19.

Pripravnik koji je polo`io priprav-
ni~ki ispit, a zasnovao radni odnos na neo-
dre|eno vreme, raspore|uje se na poslove za
koje je stekao osposobqenost za samostalan
rad.

Pripravniku koji je zasnovao radni od-
nos na odre|eno vreme prestaje radni odnos
danom utvr|enim ugovorom o radu.

Ako pripravnik ne podnese prijavu za
polagawe pripravni~kog ispita, ili je
podnese, a ne pristupi wegovom polagawu iz
neopravdanih razloga, smatra}e se da ispit
nije polo`io.

Pripravniku koji ne polo`i priprav-
ni~ki ispit prestaje radni odnos sa poslo-
davcem.

8. Volonterski rad

^lan 20.

Poslodavac mo`e sa nezaposlenim li-
cem da zakqu~i Ugovor o volonterskom radu. 

Volonterom iz stava 1. ovog ~lana sma-
tra se lice koje poslodavac prima na stru~-
no usavr{avawe bez zasnivawa radnog odno-
sa, a u skladu sa zakonom. 
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III PREME[TAJ ZAPOSLENIH 

^lan 21.

U slu~aju potrebe procesa i organizaci-
je rada zaposleni mo`e biti preme{ten na
drugi odgovaraju}i posao, za ~ije se obavqa-
we zahteva ista vrsta i stepen stru~ne spre-
me, a koji odgovara znawu i sposobnostima
koje zaposleni poseduje. 

Zaposleni mo`e, u izuzetnim okolno-
stima, da bude preme{ten na drugi posao, za
~ije se obavqawe zahteva ni`i stepen
stru~ne spreme. Ti slu~ajevi su: vi{a sila
koja je nastala ili neposredno predstoji
(po`ar, zemqotres, poplava), kvara na sred-
stvima rada ili nedostatak materijala,
prekid rada na radnom mestu na kome zapo-
sleni obavqa rad, zamena iznenadno odsut-
nog zaposlenog, ako to zahteva proces rada. 

Zaposleni mo`e biti preme{ten na dru-
gi posao za ~ije se obavqawe zahteva ni`i
stepen stru~ne spreme pod uslovima iz sta-
va 2. ovog ~lana samo dok traju izuzetne
okolnosti zbog kojih je do preme{taja do-
{lo, a najdu`e tri meseca. 

^lan 22.

Ako zaposleni u vremenu od najmawe tri
meseca ne poka`e potrebna znawa i sposob-
nosti za obavqawe poslova na kojima se na-
lazi, ili ne ostvaruje odgovaraju}e rezulta-
te rada, poslodavac pokre}e postupak za
utvr|ivawe znawa i sposobnosti zaposle-
nog, odnosno rezultata rada tog zaposlenog.

Postupak iz stava 1. ovog ~lana mo`e se
pokrenuti i od strane neposrednog rukovo-
dioca u pisanom obliku sa obrazlo`ewem
direktoru. Direktor po dobijawu zahteva,
obrazuje komisiju, koja utvr|uje znawe i
sposobnosti, odnosno rezultate rada zapo-
slenog na osnovu unapred utvr|enih krite-
rijuma, normativa i standarda. 

Komisija iz stava 2. ovog ~lana mora da
bude sastavqena od lica koja imaju najmawe
isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste
zanimawa kao zaposleni, ~ije se sposobno-
sti utvr|uju. U komisiji ne mo`e biti pod-
nosioc zahteva.

Ako komisija, na odgovaraju}i na~in
utvrdi da zaposleni nema potrebna znawa i
sposobnosti za obavqawe poslova radnog me-
sta, na kome je raspore|en, ili da ne ostva-
ruje odgovaraju}e rezultate rada, zaposleni
se raspore|uje na drugo radno mesto koje od-
govara wegovom znawu i sposobnostima, ali
ne ni`e od jednog stepena stru~ne spreme
predvi|ene za poslove koje je obavaqao. Ako
takvog radnog mesta nema, zaposlenom pre-
staje radni odnos u skladu sa zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom. 

IV RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 23.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova ne-
deqno.

Puno radno vreme za zaposlenog mla|eg
od 18 godina `ivota iznosi 36 ~asova ne-
deqno.

2. Nepuno radno vreme

^lan 24.

Nepunim radnim vremenom u smislu Za-
kona o radu smatra se radno vreme kra}e od
punog radnog vremena.
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3. Prekovremeni rad

^lan 25.

Po pisanom nalogu poslodavca zaposle-
ni je obavezan da radi du`e od punog radnog
vremena u slu~ajevima vi{e sile (poplava,
po`ar, zemqotres, olujno nevreme), iznenad-
nog pove}awa obima posla, kada se zapo~eti
posao koji se mora zavr{iti bez prekida ne
mo`e zavr{iti u toku radnog vremena i u
drugim slu~ajevima kada je neophodno da se
u odre|enom roku zavr{i posao. 

Poslodavac donosi odluku o prekovre-
menom radu u skladu sa svojim ovla{}ewi-
ma, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du-
`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~e-
tiri ~asa dnevno po zaposlenom, a u ukup-
nom trajaw do 176 ~asova na nivou godine.

4. Raspored radnog vremena

^lan 26.

Radna nedeqa kod poslodavca traje pet
radnih dana.

Zaposleni kod poslodavca rade jedno-
kratno. 

Radni dan po pravilu traje osam ~asova.

^lan 27.

Izuzetno od ~lana 26. stav 1. ovog kolek-
tivnog ugovora, poslodavac, kada organiza-
cija rada to zahteva, radnu nedequ mo`e da
organizuje na drugi na~in.

Poslodavac je du`an da u pisanoj formi
obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni
radnog vremena najmawe sedam dana pre po-
~etka radova, ili u kra}em roku uz sagla-
snost zaposlenog. 

5. Preraspodela radnog vremena

^lan 28.

Preraspodela radnog vremena vr{i se u
slu~ajevima, na na~in i pod uslovima utvr-
|enim zakonom.

U slu~aju preraspodele radnog vremena
radno vreme u toku nedeqe ne mo`e da bude
du`e od 60 ~asova.

Odluku o preraspodeli radnog vremena
donosi poslodavac, ako zakonom nije druk-
~ije odre|eno.

7. No}ni rad

^lan 29.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~aso-
va narednog dana smatra se radom no}u.

Ako je rad organizovan u smenama, mora
se obezbediti izmena smena tako da zaposle-
ni ne radi neprekidno vi{e od jedne radne
nedeqe no}u, osim uz wegovu pismenu sagla-
snost. 

Rad no}u predstavqa poseban uslov rada
u pogledu prava zaposlenog.

V ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 30.

Zaposleni, koji radi puno radno vreme,
ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajawu od 30 minuta. 

Strana 6 - Broj 3 15. mart 2011. godineSLU@BENI LIST GRADA KRAQEVA



Zaposleni za kojeg je odre|en rad du`i
od punog radnog vremena, ne kra}i od deset
~asova dnevno, a u skladu sa ~lanom 25. ovog
kolektivnog ugovora, ima pravo na odmor u
trajawu od 45 minuta, od kojih 15 minuta
mo`e da koristi u osmom satu radnog vreme-
na, ili u nastavku vremena za dnevni odmor
iz stava 1. ovog ~lana.

Odmor u toku dnevnog rada zaposleni ne
mo`e koristiti na po~etku i na kraju rad-
nog vremena.

Vreme odmora iz stava 1. i 2. ovog ~lana
ura~unava se u radno vreme.

^lan 31.

Odmor zaposlenih u toku dnevnog rada
organizuje se na na~in kojim se obezbe|uje
da se rad ne prekida ako se radi sa stranka-
ma i ako priroda posla to ne dozvoqava.

Odluku o rasporedu kori{}ewa dnevnog
odmora donosi poslodavac. 

2. Dnevni odmor

^lan 32.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u
dva uzastopna radna dana u trajawu od naj-
mawe 12 ~asova.

3. Nedeqni odmor

^lan 33.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor
u trajawu od 24 ~asa neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog nedeqnog od-
mora, mora mu se obezbediti odmor u toku na-
redne nedeqe.

4. Godi{wi odmor

a) Sticawe prava na godi{wi odmor

^lan 34.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor
u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni
odnos ili ima prekid radnog odnosa du`i
od 30 radnih dana, sti~e pravo da koristi
godi{wi odmor posle {est meseci nepre-
kidnog rada. Pod neprekidnim radom sma-
tra se i vreme privremene spre~enosti za
rad (vreme bolovawa) u smislu propisa o
zdravstvenom osigurawu i odsustva sa rada
uz naknadu zarade. 

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava
na godi{wi odmor, niti mu se to pravo mo-
`e uskratiti.

b) Du`ina godi{weg odmora

^lan 35.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni
ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od
najmawe 20 radnih dana. 

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa za-
konom.

^lan 36.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
tako {to se zakonski minimum iz ~lana 35.
stav 1. ovog kolektivnog ugovora kumulativ-
no uve}ava:

1. po osnovu slo`enosti poslova odno-
sno radnog mesta, za poslove odnosno radna
mesta za koje se tra`i:
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a. visoka {kolska sprema 5 radnih dana; 
b. vi{a {kolska sprema      4 radna dana;
c. sredwa {kolska sprema

3 radna dana; 
d.ni`a {kolska sprema

2 radna dana ;
2. po osnovu uslova rada na radnom me-

stu, odnosno poslovima
a. voza~, daktilograf, referent naplate,

stru~ni saradnik i referent za geodeziju 
3 radna dana;

b. na ostalim                        2 radna dana;

3. po osnovu sta`a osigurawa, za svakih
navr{enih 10 godina sta`a osigurawa 

1 radni dan;
4. invalidu rada i vojnom invalidu

2 radna dana;
5. samohranom roditequ sa detetom do 14

godina starosti i roditequ koji ima troje i
vi{e dece do 14 godina starosti

2 radna dana;
6. roditequ koji se stara o detetu o{te-

}enom cerebralnom paralizom, de~jom para-
lizom, nekom vrstom plegije ili obolelom
od mi{i}ne distrofije i ostalih te{kih
oboqewa, a radi sa punim radnim vremenom
kod poslodavca 6 radnih dana

Godi{wi odmor zaposlenog po osnovama
od ta~ke 1. do ta~ke 5. ovog ~lana ne mo`e
biti du`i od 35 radnih dana za kalendarsku
godinu.

^lan 37.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg od-
mora radna nedeqa se ra~una kao pet radnih
dana.

Praznici, koji su neradni dani u skla-
du sa zakonom (dr`avni praznici, porodi~-
ni verski praznik), odsustvo sa rada uz na-
knadu zarade i privremena spre~enost za
rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osigurawu, ne ura~unavaju se u dane godi-
{weg odmora.

Ako je zaposleni, za vreme kori{}ewa
godi{weg odmora, privremeno onesposo-

bqen za rad u smislu propisa o zdravstve-
nom osigurawu, ima pravo da po isteku bolo-
vawa nastavi sa kori{}ewem godi{weg od-
mora.

c) Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 38.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu go-
di{weg odmora (srazmeran deo) za mesec da-
na rada u kalendarskoj godini:

1. ako u klendarskoj godini, u kojoj je
prvi put zasnovao radni odnos, nema {est
meseci neprekidnog rada,

2. ako u kalendarskoj godini nije stekao
pravo na godi{wi odmor zbog prekida rad-
nog odnosa du`eg od 30 radnih dana.

d) Kori{}ewe godi{weg odmora u de-
lovima

^lan 39. 

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u
dva dela. 

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor
u delovima, prvi deo koristi u trajawu od
najmawe tri radne nedeqe u toku kalendar-
ske godine, a drugi deo najdocnije do 30. ju-
na naredne godine.

e) Raspored kori{}ewa godi{weg odmora

^lan 40.

U zavisnosti od potreba posla, posloda-
vac odlu~uje o vremenu kori{}ewa godi-
{weg odmora, uz prethodnu konsultaciju za-
poslenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora
dostavqa se zaposlenom najkasnije 15 dana
pre datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa
godi{weg odmora.
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Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre-
|eno za kori{}ewe godi{weg odmora ako to
zahtevaju izuzetne potrebe posla, najkasni-
je deset radnih dana pre dana re{ewem odre-
|enog za kori{}ewe godi{weg odmora.

f) Naknada zarade

^lan 41.

Za vreme kori{}ewa godi{weg odmora
zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vi-
sini prose~ne zarade u prethodna tri meseca. 

g) Naknada {tete

^lan 42.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne
koristi godi{wi odmor, ima pravo na na-
knadu {tete u visini prose~ne zarade u
prethodna tri meseca. 

5. Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno
odsustvo)

^lan 43.

Zaposleni ima pravo u toku kalendar-
ske godine na pla}eno odsustvo, uz naknadu
zarade, u ukupnom trajawu do sedam radnih
dana u slu~aju:

1. sklapawa braka             5 radnih dana;
2. poro|aja supruge zaposlenog 

5 radnih dana; 
3. te`e bolesti ~lana u`e porodice 

5 radnih dana; 
4. odlaska na odslu`ewe vojnog roka 

1 radni dan;
5. potrebe preseqewa zaposlenog 

1 radni dan;

6. polagawa stru~nog i specijalisti~-
kog ispita                                   1 radni dan;

7. u~e{}a na radnim i sportskim takmi-
~ewima                                       3 radna dana. 

Pored prava iz stava 1.ovog ~lana zapo-
sleni ima pravo u toku kalendarske godine
na pla}eno odsustvo, uz naknadu zarade, u
pojedina~nom trajawu i na: 

1. pet radnih dana zbog smrti ~lana u`e
porodice;

2. dva radna dana zbog smrti ~lana u`e
porodice bra~nog druga;

3. dva radna dana za svaki slu~aj dobro-
voqnog davawa krvi ra~unaju}i i dan dava-
wa krvi; 

4. tri radna dana u ciqu za{tite i ot-
klawawa {tetnih posledica prouzrokova-
nih nevremenom, poplavom, po`arom ili
elementarnim nepogodama; 

5. jedan radni dan za krsnu slavu. 
^lanovima u`e porodice smatraju se:

bra~ni drug, deca, usvojenici, ro|ena bra}a,
sestre, roditeq, starateq, usvojilac i dru-
ga lica koja `ive u zajedni~kom porodi~-
nom doma}instvu sa zaposlenim.

Te`om bole{}u, u smislu ovog kolek-
tivnog ugovora smatra se bolest koja po me-
dicinskim kriterijumima zahteva neop-
hodnu negu. 

6. Nepla}eno odsustvo

^lan 44.

Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsu-
stvo u slu~aju:

1. negovawa obolelog ~lana u`e porodi-
ce zaposlenog                          5 radnih dana;

2. smrti srodnika koji ne spadaju u ~la-
nove u`e porodice zaposlenog 2 radna dana;

3. u~estvovawa u takmi~ewima sport-
skih klubova i kulturno-umetni~kih orga-
nizacija i dru{tava               5 radnih dana. 

Poslodavac mo`e zaposlenom na wegov
zahtev da omogu}i kori{}ewe nepla}enog
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odsustva u maksimalnoj du`ini do 12 mese-
ci kada to ne remeti proces rada kod poslo-
davca.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava
1. ovog ~lana zaposlenom miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina
prava i obaveze zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije druk~ije
odre|eno.

7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 45.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje
se sti~u na radu i po osnovu rada u slu~aje-
vima:

1. odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu-
`ewe vojnog roka;

2. upu}ivawa na rad u inostranstvo od
strane poslodavca ili u okviru me|unarod-
no-tehni~ke ili prosvetno-kulturne sarad-
we, u diplomatska, konzularna i druga
predstavni{tva;

3. privremenog upu}ivawa na rad kod
drugog poslodavca na odgovaraju}i posao
ako je privremeno prestala potreba za wego-
vim radom ili ako je zakqu~en ugovor o po-
slovnoj saradwi, a najdu`e godinu dana;

4. izbora, odnosno imenovawa na funk-
ciju u dr`avnom organu, sindikatu, poli-
ti~koj organizaciji ili na drugu javnu
funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privreme-
no prestane da radi kod poslodavca; 

5. izdr`avawe kazne zatvora, odnosno
izre~ene mere bezbednosti, vaspitne ili za-
{titne mere u trajawu do 6 meseci.

Odluku o mirovawu radnog odnosa dono-
si poslodavac, u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se vra-
ti na rad kod poslodavca u roku od 15 dana
od dana prestanka mirovawa radnog odnosa
iz stava jedan ovog ~lana.

VI ZA[TITA ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita

^lan 46.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za-
{titu zdravqa na radu u skladu sa zakonom.

Poslodavac je du`an da donese Pravil-
nik o tehni~kim merama za{tite na radu u
svemu u skladu sa zakonom. 

Poslodavac je du`an da organizuje rad
kojim se obezbe|uje za{tita `ivota i zdra-
vqa zaposlenih, u skladu sa posebnim zako-
nom i drugim propisima.

Poslodavac je du`an da obezbedi po-
trebne uslove za za{titu na radu u skladu
sa zakonom i propisanim merama i norma-
tivima za{tite na radu, a zaposleni je du-
`an da se pridr`ava mera za{tite na radu
radi za{tite svog `ivota i zdravqa, kao i
`ivota i zdravqa ostalih zaposlenih i
drugih lica. 

Poslodavac je du`an da zaposlenog upo-
zna sa svim opasnostima radnog mesta po `i-
vot ili zdravqe, s pravima i obavezama u ve-
zi sa za{titom na radu i uslovima rada, a
zaposleni ima pravo i du`nost da se pre ras-
pore|ivawa na radno mesto upozna s propi-
sanim merama za{tite na radu u vezi sa po-
slovima koje treba da obavqa, kao i s organi-
zovawem i sprovo|ewem za{tite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi
ako mu objektivno preti neposredna opa-
snost po `ivot ili zdravqe zbog toga {to
nisu sprovedene propisane mere za{tite na
radu. U tom slu~aju poslodavac je du`an da
odmah preduzme mere za otklawawe nepo-
sredne opasnosti po `ivot, odnosno zdravqe
zaposlenog.

^lan 47.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovreme-
no, odnosno no}u, ako bi po nalazu nadle-
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`nog zdravstvenog organa za ocenu radne
sposobnosti, u smislu propisa o zdravstve-
nom osigurawu, takav rad mogao da pogor{a
wegovo zdravstveno stawe. 

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama,
utvr|enim od strane nadle`nog zdravstve-
nog organa u skladu sa zakonom, ne mo`e da
obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe
wegovog zdravstvenog stawa ili posledice
opasne za wegovu okolinu.

^lan 48.

Na poslovima na kojima postoji pove}a-
na opasnost od povre|ivawa, profesional-
nih ili drugih obojewa, mo`e da radi samo
zaposleni koji, pored posebnih uslova utvr-
|enih Pravilnikom o unutra{woj organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mesta, is-
puwava i uslove za rad u pogledu zdravstve-
nog stawa, psihofizi~kih sposobnosti i do-
ba `ivota, u skladu sa zakonom.

2. Za{tita omladine i `ena

^lan 49.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i
zaposlena `ena, ne mogu da rade na poslovi-
ma na kojima se prete`no obavqaju naro~i-
to te{ki fizi~ki poslovi, radovi pod ze-
mqom ili pod vodom, niti na drugim poslo-
vima koji bi mogli {tetno i sa pove}anim
rizikom da uti~u na wihovo zdravqe i `i-
vot, s obzirom na wihove psihofizi~ke spo-
sobnosti.

Zaposlena `ena mo`e da obavqa poslove
iz stava 1. ovog ~lana samo na osnovu svoje
pismene saglasnosti.

Zabrana rada pod zemqom ne odnosi se na
`ene koje obavqaju rukovode}e poslove,
zdravstveno osobqe i studente na prakti~-
nom radu.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposle-
nog koji je mla|i od 18 godina `ivota.

3. Za{tita materinstva

^lan 50. 

Za{tita materinstva sprovodi}e se u
slu~ajevima, uslovima, obimu i trajawu i
na na~in koji su utvr|eni Zakonom o radu.

4. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa
rada radi nege deteta

^lan 51.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiq-
sko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege de-
teta u ukupnom trajawu od 365 dana za prvo
i drugo dete, odnosno dve godine za tre}e i
svako naredno novoro|eno dete pod uslovi-
ma, na na~in i u vremenu utvr|enom zako-
nom.

Zaposlena `ena ima pravo da otpo~ne
porodiqsko odsustvo na osnovu nalaza nad-
le`nog zdravstvenog organa najranije 45 da-
na, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog
za poro|aj.

^lan 52.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{e-
nih tri meseca od dana poro|aja. 

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog
odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi
nege deteta do isteka 365 dana za prvo i dru-
go dete, odnosno dve godine za tre}e i i sva-
ko naredno novoro|eno dete, od dana otpo~i-
wawa porodiqskog odsustva. 

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsu-
stvo sa rada radi nege deteta u ukupnom tra-
jawu od dve godine ima i zaposlena `ena ko-
ja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e de-
ce, kao i zaposlena `ena koja je rodila jed-
no, dvoje ili troje dece, a u narednom poro-
|aju rodi dvoje ili vi{e dece.
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^lan 53.

Otac deteta mo`e da koristi porodiq-
sko odsustvo do navr{ena tri meseca od da-
na ro|ewa deteta u slu~aju kad majka napu-
sti dete, ako umre ili je iz drugih opravda-
nih razloga spre~ena da koristi to pravo
(izdr`avawe kazne zatvora, te`e bolesti).
To pravo otac deteta ima i kada majka nije
u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo na od-
sustvo radi nege deteta u skladu sa zakonom.

Za vreme porodiqskog odsustva sa rada, ra-
di nege deteta, zaposlena `ena, odnosno otac
deteta ima pravo na naknadu zarade, u skladu
sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 54.

Ako zaposlena `ena rodi mrtvo dete ili
ako joj dete umre pre isteka porodiqskog
odsustva, ima pravo da koristi porodiqsko
odsustvo iz ~lana 52. stav 1. ovog kolektiv-
nog ugovora.

5. Odsustvo sa rada radi posebne nege
deteta ili druge osobe

^lan 55.

Jedan od roditeqa deteta kome je neop-
hodna posebna nega zbog te{kog stepena psi-
hofizi~ke ometenosti, osim za slu~aj pred-
vi|en propisima o zdravstvenom osigurawu,
ima pravo da, po isteku porodiqskog odsu-
stva i odsustva sa rada radi nege deteta, od-
sustvuje sa rada ili da radi sa polovinom
punog radnog vremena, najdu`e do navr{e-
nih pet godina `ivota deteta. 

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|u-
je nadle`ni organ za ocenu stepena psihofi-
zi~ke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom. 

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu
stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na
naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog rad-
nog vremena, u smislu stava 1. ovog ~lana, za-
posleni ima pravo na zaradu u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu, a za drugu polovinu radnog vremena
naknadu zarade u skladu sa zakonom.

^lan 56.

Jedan od usvojilaca, hraniteq, odnosno
starateq deteta mla|eg od pet godina `ivo-
ta, ima pravo da radi nege deteta, odsustvuje
sa rada osam meseci neprekidno od dana sme-
{taja deteta u usvojiteqsku, hraniteqsku,
odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do
navr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u usvojiteqsku, hrani-
teqsku, odnosno starateqsku porodicu iz
stava 1. ovog ~lana nastupio pre navr{e-
nih tri meseca `ivota deteta, jedan od
usvojilaca, hraniteq, odnosno starateq
deteta, ima pravo da, radi nege deteta, odsu-
stvuje sa rada do navr{enih 11 meseci `i-
vota deteta. 

Za vreme odsustva sa rada radi nege dete-
ta usvojiteq, hraniteq, odnosno starateq,
ima pravo na naknadu zarade u skladu sa za-
konom.

^lan 57.

Roditeq ili starateq, odnosno lice ko-
je se stara o osobi o{te}enoj cerebrovasku-
larnom paralizom, de~jom paralizom, nekom
vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne
distrifije i ostalih te{kih oboqewa, na
osnovu mi{qewa nadle`nog zdravstvenog
organa, mo`e na svoj zahtev da radi sa skra-
}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od
polovine punog radnog vremena. 

Zaposleni, koji radi sa skra}enim rad-
nim vremenom u smislu stava 1. ovog ~lana,
ima pravo na odgovaraju}u zaradu, srazmer-
no vremenu provedenom na radu, u skladu sa
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.
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^lan 58.

Prava iz ~lana 57. ovog kolektivnog
ugovora ima i jedan od usvojilaca, hrani-
teq, odnosno starateq deteta, ako je detetu,
s obzirom na stepen psihofizi~ke ometeno-
sti, potrebna posebna nega. 

^lan 59.

Jedan od roditeqa ima pravo da odsu-
stvuje sa rada dok dete ne napuni tri godine
`ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava
1. ovog ~lana prava i obaveze po osnovu rada
miruju, ako zakonom, ovim kolektivnim ugo-
vorom ili ugovorom o radu nije druk~ije od-
re|eno.

Prava iz ovog ~lana ima i usvojiteq,
hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg
od tri godine.

6. Za{tita invalida

^lan 60.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac
je du`an da obezbedi obavqawe poslova pre-
ma preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom, kod koga je, u skladu sa pro-
pisima o penzijskom i invalidskom osigu-
rawu, utvr|eno da postoji opasnost od na-
stanka invalidnosti na odre|enim poslovi-
ma, poslodavac je du`an da obezbedi obavqa-
we drugog odgovaraju}eg posla. 

Ako odbije da prihvati poslove iz stava
2. ovog ~lana, zaposlenom invalidu prestaje
radni odnos otkazom ugovora o radu.

7. Obave{tewe o privremenoj spre~e-
nosti za rad

^lan 61.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u ro-
ku od tri dana od dana nastupawa privreme-

ne spre~enosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi po-
slodavcu potvrdu lekara, koja sadr`i i vre-
me o~ekivane spre~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, potvrdu iz sta-
va 1. ovog ~lana, umesto zaposlenog, posloda-
vacu dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili
druga lica s kojima `ivi u porodi~nom do-
ma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz
stava 1. ovog ~lana, du`an je da dostavi u ro-
ku od tri dana od dana prestanka razloga
zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je du`an da izda potvrdu iz stava
1. ovog ~lana. 

Ako poslodavac posumwa u opravdanost
razloga za odsustvovawe sa rada u smislu
stava 1. ovog ~lana, mo`e da podnese zahtev
nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr-
|ivawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog,
u skladu sa zakonom.

VII ZARADE, NAKNADA ZARADE I
DRUGA PRIMAWA

1. Zarada

^lan 62.

Zaposleni im pravo na zaradu u skladu
sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zara-
da za isti rad ili rad iste vrednosti koji
ostvaruju kod poslodavca. Pod radom iste
vrednosti podrazumeva se rad za koji se zah-
teva isti stepen stru~ne spreme, ista radna
sposobnost, odgovornost i fizi~ki i inte-
lektualni rad. 

Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~i-
ni zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu, zarada po osnovu doprinosa zapo-
slenog poslovnom uspehu poslodavca (nagra-
de, bonusi i sl.) i drugih primawa po osno-
vu radnog odnosa u skladu sa ovim kolektiv-
nim ugovorom i ugovorom o radu.
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Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~la-
na smatra se zarada koja sadr`i porez i do-
prinose koji se pla}aju iz zarade, a obuhva-
ta sva primawa iz radnog odnosa, osim na-
knada tro{kova zaposlenog za dolazak i od-
lazak sa rada, za vreme provedeno na slu`be-
nom putu u zemqi i inostranstvu, za sme-
{taj, ishranu i boravak na terenu. 

1.1. Zarada za obavqeni rad i vreme
provedeno na radu

^lan 63.

Zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu sastoji se od: 

- osnovne zarade, 
- radnog u~inka, i 

- uve}ane zarade.

a) Osnovna zarada

^lan 64.

Osnovna zarada za poslove koje zaposle-
ni obavqa utvr|uje se mno`ewem osnovne za-
rade za najjednostavniji posao sa koefici-
jentom posla.

^lan 65.

Koeficijent za obra~un zarada zaposle-
nih utvr|uje se po grupama poslova i to:
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Grupa 
poslo-

va 

Opis poslova prema slo`enosti,  
odgovornosti i uslovima rada 

Najni`i koe-
ficijent po-
slova za puno 
radno vreme 

I Najednostavniji poslovi (fizi~ki radnik) i direktor 1,00 

II 

Poslovi nekvalifikovanog radnika koji se obavqaju po 
jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada 
kao {to su poslovi: odr`avawe higijene poslovnih prosto-
rija, ~i{}ewe objekata i drugi najednostavniji poslovi 

1,40 

III 
Poslovi polukvalifikovanog radnika kao {to su: pomo}-
ni poslovi figuranta, kurirski poslovi, daktilografski 
poslovi, poslovi telefoniste i drugi srodni poslovi 

1,60 

IV 
Sredwe slo`eni poslovi KV radnika u pru`awu komunal-
nih usluga, rukovawe sredstvima rada (voza~i) i drugi srod-
ni poslovi 

2,00 

V 
 

Sredwe slo`eni raznovrsni poslovi sredwe stru~ne spre-
me vezani za pripremu i pra}ewe procesa rada, ukqu~uju}i 
i administrativno tehni~ke poslove i drugi srodni poslovi

2,20 

VI 

Slo`eni poslovi sredwe stru~ne spreme i VKV radnika ko-
ji podrazumevaju odgovaraju}i stepen specijalizacije u pro-
cesu rada kao {to su: poslovi referenta za radne odnose, plat-
ni promet, blagajni~ki i obra~unski poslovi za evidenciju 
naplate, referente za nadzor u obavqawu komunalnih delat-
nosti, saradwa sa mesnim zajednicama, referenti za poslove 
urbanizma i geodezije, za poslove naplate, vrednovawe zemqi-
{ta i promene stawa u prostoru i drugi srodni poslovi. 

2,30 



^lan 66.

Koeficijent radnog mesta sadr`i slo-
`enost poslova, odgovornost, uslove rada i
stru~nu spremu koja je uslov za rad na odre-
|enim poslovima i defini{e se ugovorom o
radu za svako radno mesto posebno.

Ugovoreni koeficijent ne mo`e biti
mawi od koeficijenta definisanog grupom
poslova kojoj radno mesto pripada.

^lan 67.

Iznos sredstava za isplatu zarada zapo-
slenih utvr|uje se polaze}i od finansij-
skih uslova odre|enih godi{wim Progra-
mom ure|ivawa gra|evinskog zemqi{ta.

b) Rezultati rada-radni u~inak

^lan 68.

Rezultati rada utvr|uju se na osnovu
ocene obavqenog rada zaposlenog, u skladu

sa Pravilnikom za ocenu rezultata rada ko-
ji uz saglasnost sindikata donosi posloda-
vac. Pravilnikom se defini{u merila i
kriterijumi za ocenu rezultata rada (nor-
mativi rada i radni u~inak, kvalitet izve-
denih radova, po{tovawe utvr|enih rokova,
odnos prema utro{ku materijala i osnov-
nim sredstvima, u{tede, radno vreme, radna
i tehnolo{ka disciplina). 

^lan 69.

Po osnovu rezultata rada, u smislu ~la-
na 68. ovog kolektivnog ugovora, osnovna za-
rada mo`e da se uve}a najvi{e do 20%, odno-
sno umawi najvi{e do 20%. 

b) Uve}ana zarada (dodatak na zaradu)

^lan 70.

Zarada zaposlenog, uve}ava se:
1. za rad na dan dr`avnog praznika ili
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VII  

Slo`eni specijalizovani poslovi za koje je potrebna vi-
{a {kolska sprema za koje je potrebno organizaciono stru~-
no i operativno vo|ewe procesa rada, slo`enosti poslova na 
pripremi, pra}ewu i analizi kao {to su: javne nabavke, za-
{tita na radu, poslovi likvidatora, evidencija teh. doku-
mentacije, specijalizovani poslovi nadzora i kontrole, or-
ganizovawe geodet. poslova, posebne analize naplate i dr. 

2,50 

VIII 

Slo`eni poslovi visoke stru~ne spreme kao {to su po-
slovi stru~nog vo|ewa procesa rada, vr{ewe stru~nog nad-
zora, slo`eni poslovi u oblasti pravne i ekonomsko-fi-
nansijske delatnosti, slo`eni poslovi za oblast urbani-
zma i prostornog planirawa, projektovawe, putne privre-
de, vodoprivrede, geodezije, vrednovawa i ure|ivawa gra|e-
vinskog zemqi{ta i drugi srodni poslovi.  

3,20 

IX 

Najslo`eniji poslovi visoke stru~ne spreme kao {to su 
poslovi stru~nog vo|ewa procesa rada, analize i kontrole 
i rukovo|ewe odeqewima i sektorima, u okviru jednostav-
nog procesa rada u preduze}u. 

3,60 



verskog praznika koji je neradni dan, u vi-
sini 120% od osnovice;

2. za rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~aso-
va narednog dana) ako takav rad nije vredno-
van pri utvr|ivawu vrednosti koeficijen-
ta radnog mesta, u visini 30% od osnovice;

3. za prekovremeni rad u visini 30% od
osnovice.

Ako su se istovremeno stekli uslovi za
uve}awe zarade po vi{e osnova, utvr|enih u
stavu 1. ovog ~lana procenat uve}awa ne mo-
`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa
po svakom od osnova.

^lan 71.

Zarada zaposlenog uve}ava se po osnovu
vremena provedenog na radu za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu za
0,4% od osnovice. 

2. Minimalna zarada

^lan 72.

Zaposleni ima pravo na minimalnu za-
radu za standardni u~inak i puno radno
vreme, odnosno radno vreme koje se izjedna-
~uje sa punim radnim vremenom u skladu sa
zakonom.

3. Naknada zarade

^lan 73.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini prose~ne zarade u predhodna tri
meseca za vreme odsustvovawa sa rada na dan

dr`avnog praznika koji je neradni dan, go-
di{weg odmora, pla}enog odsustva, vojne ve-
`be i odazivawe na poziv dr`avnog organa.

^lan 74.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada zbog privre-
mene spre~enosti za rad do 30 radnih dana,
i to:

1) u visini 80% prose~ne zarade u pred-
hodna tri meseca u kojem je nastupila pri-
vremena spre~enost za rad, ako je spre~e-
nost za rad prouzrokovana bole{}u ili po-
vredom van rada, ako zakonom nije druk~ije
odre|eno. 

2) u visini 100% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad, ako
je spre~enost za rad prouzrokovana povre-
dom na radu ili profesionalnom bole{}u,
ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 75.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 80% prose~ne zarade u predhodna
tri meseca, s tim da ne mo`e biti mawa od
minimalne zarade utvr|ene u skladu sa Za-
konom o radu za vreme prekida rada do kojeg
je do{lo bez krivice zaposlenog, najdu`e 45
radnih dana u kalendarskoj godini. 

^lan 76.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u
visini 100% zarade u predhodna tri meseca: 

1) za vreme prekida rada do koga je do{lo
naredbom dr`avnog organa ili poslodavca
zbog neobezbe|ivawa bezbednosti i za{tite
`ivota i zdravqa na radu, koja je uslov da-
qeg obavqawa rada bez ugro`avawa `ivota i
zdravqa zaposlenih i drugih lica;
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2) za vreme prekida rada zbog obavqawa
stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa za
potrebe procesa rada kod poslodavca;

3) za vreme prekvalifikacije ili do-
kvalifikacije na osnovu propisa o penzij-
sko-invalidskom osigurawu; 

4) za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na
druge poslove, na prekvalifikaciju ili do-
kvalifikacije na osnovu propisa o penzij-
sko-invalidskom osigurawu. 

^lan 77.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 100% zarade za vreme prekida rada
radi prisustvovawa sednicama dr`avnih
organa, organa uprave i lokalne samoupra-
ve, organa privredne komore, organa upra-
vqawa kod poslodavca, organa sindikata i
saveza sindikata, ukoliko za to zaposlenom
ne pripada nadoknada od tih organa i orga-
nizacija.

4. Rok za isplatu zarade

^lan 78.

Zarada se ispla}uje najkasnije do 10-og u
mesecu za prethodni mesec, osim u slu~aje-
vima kada se merama i propisima dr`avnih
organa izmene rokovi za isplatu zarada.

5. Obra~un zarade i naknade zarade i
evidencija.

^lan 79. 

Poslodavac je du`an da zaposlenom,
prilikom svake isplate zarade i naknade
zarade, dostavi obra~un pod uslovima, na

na~in i u vremenu propisanim Zakonom o
radu. 

Poslodavac je du`an da vodi mese~nu
evidenciju o zaradi i naknadi zarade, u slu-
~ajevima, na na~in i u rokovima propisa-
nim Zakonom o radu.

Zaposleni kome je izvr{ena isplata za-
rade, odnosno naknade zarade, du`an je da
potpi{e evidenciju o zaradi i naknadi za-
rade. 

^lan 80.

Obra~unska lista zarada svakog zapo-
slenog mora da sadr`i: period na koji se ob-
ra~un odnosi, ime i prezime zaposlenog, ko-
eficijent radnog mesta zaposlenog, iznos
ugovorene vrednosti radnog ~asa u bruto iz-
nosu za najjednostavniji posao sa koefici-
jentom 1,00 za puno radno vreme i prose~an
radni u~inak, karakter i koli~inu vreme-
na po kojoj se obra~unava mese~ni fond ~aso-
va, topli obrok, regres, minuli rad, rad na
dr`avne praznike, porezi, doprinosi i obu-
stave.

6. Naknada tro{kova

a) Dolazak na rad i povratak sa rada

^lan 81.

Zaposleni ima pravo na naknadu tor-
{kova za svakodnevni dolazak na rad i po-
vratak sa rada, u visini cene prevozne kar-
te u javnom saobra}aju, na relaciji na kojoj
zaposleni putuje. 

Zaposleni koji ima tro{kove prevoza
podnosi zahtev poslodavcu za naknadu
istih i u prilogu zahteva dostavqa potvrdu
o mestu stanovawa.
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Tro{kovi prevoza obra~unavaju se za
udaqenost preko 2km od mesta stanovawa do
radnog mesta.

b) Slu`beno putovawe

^lan 82.

Zaposeleni ima pravo na dnevnicu za
slu`beno putovawe u zemqi u visini 5%
prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom u
privredi Republike Srbije, prema posled-
wem objavqenom podatku Republi~kog zavo-
da za statistiku. 

^lan 83.

Za vreme slu`benog putovawa u zemqi
zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova
za ishranu (dnevnice) i na tro{kove no}e-
wa, prevoza i druge tro{kove po prilo`e-
nom ra~unu. 

Naknada tro{kova prevoza na slu`be-
nom putovawu priznaje se:

1. u celosti prema prilo`enim ra~uni-
ma prevoznika, za stvarno izvr{en prevoz
do odredi{ta i natrag; 

2. 10% od vrednosti cene litra BMB po
kilometru udaqenosti od mesta polaska do
mesta odredi{ta (du`ina pre|enog puta,
utvr|ena u daqinomerima ili u auto-karti,
i odobrena od poslodavca), ako zaposleni po
odobrewu poslodavca koristi sopstveno vo-
zilo;

Akontacija za slu`beni put mo`e se is-
platiti u visini planiranih tro{kova pre-
ma predvi|enom trajawu slu`benog puta. 

^lan 84. 

Zaposlenom na slu`benom putu pripada
pravo na dnevnicu, i to:

1. za vi{e od 12 ~asova provedenih na
slu`benom putu, cela dnevnica;

2. za vreme provedeno na slu`benom pu-
tovawu du`em od 8 ~asova, a kra}em od 8-12
~asova, pola dnevnice. 

Zaposleni je du`an da u roku od 3 dana
po povratku sa slu`benog putovawa podnese
uredno popuwen putni nalog sa izve{tajem
o obavqenom poslu. 

^lan 85.

Slu`beno putovawe u inostranstvo za-
poslenom pripada u skladu sa posebnim pro-
pisima o izdacima za slu`beno putovawe u
inostranstvo.

^lan 86.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro-
{kova:

1. za mese~nu ishranu u toku rada u vi-
sini od 20% prose~ne mese~ne zarade po za-
poslenom u Republici Srbiji, prema po-
sledwem objavqenom podatku Republi~kog
zavoda za statistiku;

2. po osnovu regresa za kori{}ewe godi-
{weg odmora, ako zaposleni ima pravo na
godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20
radnih dana: u visini prose~ne mese~ne za-
rade po zaposlenom u Republici Srbiji,
prema posledwem objavqenom podatku Repu-
bli~kog zavoda za statistiku, a srazmerni
deo regresa za kori{}ewe godi{weg odmora,
ako zaposleni ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu kra}em od 20 radnih dana.

7. Druga primawa

^lan 87.

Poslodavac je du`an da isplati zapo-
slenom:
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1) otpremninu pri odlasku u penziju u
visini 3 prose~ne mese~ne zarade zaposle-
nog ili preduze}a ostvarene u posledwa tri
meseca, a u zavisnosti od toga koja je povoq-
nija za primaoca otpremnine.

2) naknadu stvarnih tro{kova pogreb-
nih usluga i opreme u slu~aju smrti ~lana
u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u
slu~aju smrti zaposlenog; 

3) naknadu {tete zbog povrede na radu
ili profesionalne bolesti, u skladu sa za-
konom. 

Poslodavac mo`e obezbediti poklon za
Novu godinu i Bo`i} deci zaposlenih, sta-
rosti do 12 godina navr{enih u godini
prethodnoj u odnosu na godinu za koju se po-
kloni obezbe|uju, u vrednosti do neoporezi-
vog iznosa koji je predvi|en zakonom kojim
se ure|uje porez na dohodak gra|ana. 

Poslodavac mo`e obezbediti zaposle-
nim pripadnicama `enskog pola, poklon za
Dan `ena-8. mart, u vrednosti do neoporezi-
vog iznosa koji je predvi|en zakonom kojim
se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

8. Osigurawe zaposlenih

^lan 88.

Poslodavac mo`e zaposlenima da upla-
}uje premiju za dodatno penzijsko osigura-
we. Visina premije odre|uje se odlukom po-
slodavca za svaku kalendarsku godinu u za-
visnosti od raspolo`ivih finansijskih
sredstava. 

^lan 89.

Poslodavac osigurava sve zaposlene od
povrede, smrti usled povrede, i smrti usled
bolesti u toku 24 ~asa. Visina premije odre-
|uje se odlukom poslodavca za svaku kalen-

darsku godinu u zavisnosti od raspolo`i-
vih finansijskih sredstava.

9. Solidarna pomo}

^lan 90.

Poslodavac zaposlenom mo`e obezbedi-
ti jednokratnu nov~anu pomo} u toku jedne
kalendarske godine u visini do neoporezi-
vog iznosa koji je predvi|en zakonom:

1. za slu~aj du`e i te`e bolesti ili po-
vrede na radu;

2. za slu~aj tro{kova le~ewa zaposlenog
u zemqi ili inostranstvu;

3. za slu~aj {tete od elementarnih nepo-
goda, poplave, po`ara, vremenske nepogode,
zemqotresa;

4. za slu~aj kupovine lekova za zaposle-
nog ili ~lana wegove u`e porodice;

5. za slu~aj smrti ~lana u`e porodice;
6. za slu~aj zdravstvene rehabilitacije

radnika;
7. za slu~aj nastupawa te`e invalidnosti.

10. Jubilarna nagrada

^lan 91.

Poslodavac zaposlenom obezbe|uje jubi-
larnu nagradu povodom jubilarnih godina
rada kod poslodavca, i to: 

1. za 10 neprekidnih godina rada u visi-
ni jedne prose~ne zarade po zaposlenom,
ostvarene u Republici Srbiji prema posled-
wem objavqenom podatku Republi~kog zavo-
da za statistiku ili prose~ne zarade predu-
ze}a ostvarene u posledwa tri meseca, u za-
visnosti {ta je povoqnije za zaposlenog;

2. za 20 neprekidnih godina rada u visi-
ni dve prose~ne zarade po zaposlenom, ostva-
rene u Republici Srbiji prema posledwem
objavqenom podatku Republi~kog zavoda za
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statistiku ili prose~ne zarade preduze}a
ostvarene u posledwa tri meseca, u zavisno-
sti {ta je povoqnije za zaposlenog;

3. za 30 neprekidnih godina rada u visi-
ni tri prose~ne zarade po zaposlenom ostva-
rene u Republici Srbiji prema posledwem
objavqenom podatku Republi~kog zavoda za
statistiku ili prose~ne zarade preduze}a
ostvarene u posledwa tri meseca, u zavisno-
sti {ta je povoqnije za zaposlenog.

Odluku o isplati solidarne pomo}i i
jubilarne nagrade iz stava 1. ovog ~lana do-
nosi direktor. 

11. Zajam za nabavku ogreva, zimnice i
uxbenika

^lan 92.

Poslodavac mo`e zaposlenom da odobri
zajam za nabavku ogreva, zimnice i uxbenika. 

Zajam iz stava 1. ovog ~lana odobrava se
pod slede}im uslovima:

1. iznos odobrenog zajma ne mo`e biti
ve}i od jedne prose~ne mese~ne zarade po za-
poslenom u Republici Srbiji, prema po-
sledwem objavqenom podatku Republi~kog
zavoda za statistiku u Slu`benom glasniku
RS;

2. isplata zajma u teku}em mesecu ne mo-
`e se vr{iti pre isplate zarade za prethod-
ni mesec;

3. vra}awe zajma se vr{i iz zarade zapo-
slenog najdu`e u {est mese~nih rata, po~ev
od isplate zarade u prvom narednom mesecu
u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam;

4. novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u
potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.

Odluku o odobravawu zajma donosi di-
rektor.

^lan 93.

Poslodavac, uz isplatu mese~ne zarade
zaposlenima, preko sindikalne organiza-

cije u koju je zaposleni u~lawen, obezbe|uje
sredstva u iznosu od 0,2% od mase sredstava
ispla}enih na ime wihove zarade, za pre-
venciju radne invalidnosti i rekreativni
odmor zaposlenih.

Ova sredstva su namenska, prenose se
svakog meseca Organizaciji sindikata i ko-
riste se prema programu i kriterijumima
Izvr{nog odbora sindikata. 

12. Za{tita zarade i naknade zarade

^lan 94.

Poslodavac mo`e, samo uz pristanak za-
poslenog ili na osnovu pravnosna`ne odlu-
ke suda, potra`ivawe prema zposlenom da
naplati obustavqawem zarade.

Na osnovu pravnosna`ne odluke suda po-
slodavac mo`e zaposlenom da odbije od zara-
de najvi{e do jedne polovine zarade, odno-
sno naknade zarade, ako zakonom nije druk-
~ije odre|eno.

VIII ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 95.

Zaposleni ne mo`e bez saglasnosti po-
slodavca u svoje ime i za svoj ra~un, niti u
ime i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog
lica da na teritoriji grada Kraqeva oba-
vqa poslove koji su registrovane delatno-
sti poslodavca.

^lan 96.

Ako zaposleni prekr{i odredbu ~lana
95. ovog kolektivnog ugovora ~ini te`u po-
vredu radne obaveze zbog koje mu mo`e pre-
stati radni odnos kod poslodavca.
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U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana posloda-
vac mo`e zahtevati i naknadu {tete koja se
utvr|uje u skladu sa zakonom i ovim kolek-
tivnim ugovorom. 

Ugovorom o radu koji zakqu~uju poslo-
davac i zaposleni mo`e se predvideti i u-
govoriti zabrana konkurencije kao i nakna-
da {tete iz predhodnog ~lana po prestanku
radnog odnosa zaposlenog, u roku koji ne mo-
`e da bude du`i od jedne godine po prestan-
ku radnog odnosa. 

IX POVREDE RADNIH OBAVEZA

^lan 97.

Povrede radnih obaveza su:
1. neblagovremeno, nesavesno i nemarno

izvr{avawe radnih obaveza;
2. nezakonito i nemarno raspolagawe

sredstavima rada, poverenom dokumentaci-
jom i dr.;

3. neostvarivawe predvi|enih rezulta-
ta rada iz neopravdanih razloga u periodu
od tri uzastopna meseca;

4. neopravdano zaka{wewe na posao i
raniji odlazak sa posla du`e od 3 radna da-
na u mesecu;

5. neopravdano izostajawe sa posla 5
radnih dana u toku 12 meseci; 

6. povreda propisa o za{titi od po`ara,
eksplozije, elementarnih nepogoda i {tet-
nog dejstva otrovnih i drugih opasnih mate-
rija, kao i povreda propisa i nepreduzima-
wa mera radi za{tite zaposlenih, sredstava
rada i `ivotne sredine;

7. zloupotreba polo`aja i prekora~ewe
ovla{}ewa;

8. odavawe poslovne, slu`bene ili dru-
ge tajne utvr|ene zakonom, kolektivnim
ugovorom ili op{tim aktom; 

9. zloupotreba prava kori{}ewa bolova-
wa;

10. ometawe jednog ili vi{e zaposlenih
u procesu rada kojim se izrazito ote`ava
izvr{avawe radnih obaveza; 

11. odbijawe zaposlenog da obavqa poslo-
ve na koje je raspore|en;

12. falsifikovawe nov~anih i drugih
dokumenata;

13. izazivawe nereda i u~estvovawe u tu-
~i u prostorijama poslodavca;

14. davawe neta~nih podataka koji su od
uticaja za dono{ewe odluka;

15. dolazak na rad u pripitom stawu ili
opijawe u toku rada;

16. povreda radne obaveze koja predsta-
vqa krivi~no delo.

Kad poslodavac utvrdi na adekvatan na-
~in da je zaposleni o~igledno u~inio povre-
du radne obaveze iz stava 1. ovog ~lana svojom
krivicom, mo`e, u skladu sa Zakonom o radu,
da donese odluku da zaposlenom prestaje rad-
ni odnos otkazom ugovora o radu.

X NAKNADA [TETE

^lan 98.

Zaposleni je odgovoran, u skladu sa za-
konom, za {tetu koju je na radu ili u vezi sa
radom, namerno ili krajwom nepa`wom,
prouzrokovao poslodavcu. 

Postojawe {tete, okolnosti pod kojima
je ona nastala, ko je {tetu prouzrokovao i
kako se nadona|uje, utvr|uje posebna komi-
sija, koju obrazuje poslodavac i koja je du-
`na da postupi u roku od 15 dana od dobija-
wa re{ewa i donosi predlog o visini {tete.

Kona~nu odluku o visini {tete donosi
direktor u pisanoj formi, kojom se obavezu-
je zaposleni da nadoknadi {tetu i rok za
nadoknadu. 

Ako se naknada {tete ne ostvari u skla-
du sa odredbama predhodnog stava ovog ~la-
na, podne}e se tu`beni zahtev na naknadu
{tete nadle`nom sudu.

^lan 99.

Zaposleni, koji je na radu ili u vezi sa
radom, namerno ili krajwom nepa`wom
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prouzrokovao {tetu tre}em licu, a koju je
nadoknadio poslodavac, du`an je da poslo-
davcu nadoknadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 100.

Ako zaposleni pretrpi povredu na radu
ili {tetu na radu ili u vezi sa radom, po-
slodavac je du`an da mu nadoknadi {tetu u
skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugo-
vorom. 

Zahtev za naknadu {tete iz stava 1. ovog
~lana, zaposleni podnosi poslodavcu u pi-
sanom obliku, u kome nazna~uje {tetu koju
je pretrpeo, iznos {tete i predlog na~ina
wene naknade. 

Zaposleni i poslodavac mogu se spora-
zumeti o visini naknade {tete iz stava 1.
ovog ~lana, na~inu i roku wene isplate.

XI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 101.

Radni odnos prestaje u slede}im slu~a-
jevima:

1. istekom roka za koji je zasnovan;
2. kad zaposleni navr{i zakonom pred-

vi|en broj godina `ivota, godina `ivota i
najmawe 15 godina sta`a osigurawa, ako se
poslodavac i zaposleni druk~ije ne spora-
zumeju;

3. sporazumom izme|u zaposlenog i po-
slodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane po-
slodavca ili zaposlenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa za-
poslenog mla|eg od 18 godina `ivota;

6. smr}u zaposlenog;
7. u drugim slu~ajevima utvr|enim za-

konom i ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 102.

Zaposlenom prestaje radni odnos neza-
visno od wegove voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom
utvr|eno da je kod zaposlenog do{lo do gu-
bitka radne sposobnosti - danom dostavqa-
wa pravnosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gu-
bitka radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona, odno-
sno pravnosna`noj odluci suda ili drugog
organa zabraweno da obavqa odre|ene poslo-
ve, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe
drugih poslova- danom dostavqawa pravno-
sna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora
mora da bude odsutan sa rada u trajawu du-
`em od {est meseci - danom stupawa na iz-
dr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti,
vaspitna ili za{titna mera u trajawu du-
`em od {est meseci i zbog toga mora da bude
odsutan sa rada - danom po~etka primewiva-
wa te mere;

5. usled ste~aja, likvidacije, odnosno u
svim drugim slu~ajevima prestanka radnog
odnosa, u skladu sa zakonom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 103.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu
pisanog sporazuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma poslodavac
je du`an da zaposlenog pisanim putem obave-
sti o posledicama do kojih dolazi u ostvari-
vawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 104.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu ot-
ka`e ugovor o radu, dostavqawem otkaza
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ugovora o radu u pisanom obliku najmawe 15
dana pre dana koji je zaposleni naveo kao
dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu
zbog, od strane poslodavca u~iwene povrede
obaveza utvr|enih zakonom, op{tim aktom i
ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezako-
nito prestao radni odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 105.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e
ugovor o radu, u skladu sa zakonom, ako za to
postoji opravdani razlog utvr|en na na~in
definisan ovim kolektivnim ugovorom ko-
ji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog,
wegovo pona{awe i potrebe poslodavca, i
to:

1. ako je utvr|eno da zaposleni svojom
krivicom ne ostvaruje rezultate rada, odno-
sno ako je utvr|eno da zaposleni nema po-
trebna znawa i sposobnosti za obavqawe po-
slova na kojima radi;

2. ako zaposleni svojom krivicom u~ini
povredu radne obaveze utvr|ene ugovorom o
radu;

3. ako ne po{tuje radnu disciplinu, od-
nosno ako je wegovo pona{awe takvo da ne
mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

4. ako zaposleni u~ini krivi~no delo
na radu ili u vezi sa radom; 

5. ako se zaposleni ne vrati na rad kod
poslodavcu u roku od 15 dana od dana isteka
nepla}enog odsustva ili mirovawa radnog
odnosa u smislu Zakona o radu;

6. ako zaposleni zloupotrebi bolovawe;
7. ako povredi odredbe o zabrani konku-

rencije;
8. ako izvr{i ostale povrede radnih

obaveza, predvi|ene ~lanom 99. ovog ugovora;
9. ako zaposleni odbije zakqu~ewe anek-

sa ugovora o radu zbog preme{taja na drugi
odgovaraju}i posao zbog potreba procesa i

organizacije rada, ili zbog realizacije
programa re{avawa vi{ka zaposlenih pre-
me{tawem na druge poslove, prekvalifika-
cijom ili dokvalifikacijom, nepunim rad-
nim vremenom i drugim merama;

10. ako zaposleni odbije zakqu~ewe anek-
sa ugovoru o radu kojim se preugovara nov~a-
ni iznos osnovne zarade i elementi za utvr-
|ivawe radnog u~inka, naknade zarade, uve-
}ane zarade i druga primawa zaposlenog; 

11. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih
ili organizacionih promena prestane po-
treba za obavqawem odre|enog posla.

^lan 106.

Neostvarivawe rezultata rada mo`e da
bude osnov za otkaz ugovora o radu ako su is-
puweni slede}i uslovi: 

1. da zaposleni obavqa poslove radnog
mesta za koje ima zakqu~en ugovor o radu; 

2. da te poslove obavqa pod normalnim
uslovima rada; 

3. da se na objektivan na~in utvrdi da ne
ostvaruje o~ekivane (normirane, planira-
ne) rezultate rada; 

4. da do neostvarivawa rezultata rada
nije do{lo zbog wegove nesposobnosti, odno-
sno nedostatka potrebnog znawa; 

5. da ne ostvaruje rezultate rada u vre-
menskom periodu du`em od {est meseci; 

6. da je to utvrdila kvalifikovana ko-
misija obrazovana od strane poslodavca; 

7. da ~lanovi komisije imaju najmawe
isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste
zanimawa kao zaposleni, ~iji se rezultati
rada utvr|uju; 

8. da je zatra`eno mi{qewe sindikata.

^lan 107.

Poslodavac je du`an da, pre otkaza ugo-
vora o radu u slu~aju iz ~lana 105. ovog ko-
lektivnog ugovora, zaposlenog pisanim pu-
tem upozori na postojawe razloga za otkaz
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ugovra o radu i da mu ostavi rok od najmawe
pet radnih dana od dana dostavqawa upozo-
rewa da se izjasni na navode iz upozorewa.
U upozorewu iz ovog stava poslodavac je du-
`an da navede osnov za davawe otkaza, ~iwe-
nice i dokaze koji ukazuju na to da su se ste-
kli uslovi za otkaz i rok za davawe odgovo-
ra na upozorewe. 

Ako je priroda povrede radne obaveze
ili nepo{tovawe radne discipline takva
da to nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o
radu ili ako postoje olak{avaju}e okolno-
sti, poslodavac mo`e u upozorewu da zapo-
slenog obavesti da }e mu otkazati ugovor o
radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu po-
vredu, bez ponovnog upozorewa. 

Upozorewe iz stava 1. ovog ~lana, dosta-
vqa se na mi{qewe sindikatu ~iji je zapo-
sleni ~lan. Sindikat je du`an da mi{qewe
dostavi u roku od pet radnih dana od dana
dostavqawa upozorewa.

Ako je do otkaza ugovora zaposlenom do-
{lo usled tehnolo{kih, ekonomskih ili
organizacionih promena koje su dovele do
prestanka potreba za obavqawe odre|enog
posla ili do smawewa posla, poslodavac ne
mo`e na istim poslovima da zaposli drugo
lice u roku od {est meseci od dana prestan-
ka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ~la-
na nastane potreba za obavqawem istih po-
slova, prednost za zakqu~ivawe ugovora o
radu ima zaposleni kome je prestao radni
odnos.

^lan 108. 

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o
radu u smislu ~lana 105. ovog kolektivnog
ugovora i ~lana 179. Zakona o radu, ne sma-
traju se:

1. privremena spre~enost za rad usled
bolesti, nesre}e na radu ili profesional-
nog oboqewa; 

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, od-
sustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta;

3. odslu`ewe vojnog roka;
4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji,

sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripad-
nost, socijalno poreklo, veroispovest, po-
liti~ko ili drugo uverewe ili neko drugo
li~no svojstvo zaposlenog;

5. delovawe u svojstvu predstavnika za-
poslenih, u skladu sa Zakonom o radu;

6. obra}awe zaposlenog sindikatu ili
organima nadle`nim za za{titu prava iz
radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim ko-
lektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

5. Postupak u slu~aju otkaza.

^lan 109.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 105. ta~ka
1, 2, 3, 5, 6, 7. i 8. ovog kolektivnog ugovora
poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od
tri meseca od dana saznawa za ~iwenice ko-
je su osnov za davawe otkaza, odnosno u roku
od {est meseci od dana nastupawa ~iweni-
ca koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 105. ta~ka
4. ovog kolektivnog ugovora poslodavac mo-
`e dati zaposlenom najkasnije do isteka ro-
ka zastarelosti utvr|enog zakona za kri-
vi~no delo. 

Otkaz ugovora o radu daje se u pisanom
obliku i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i
pouku o pravnom leku.

^lan 110.

Poslodavac je du`an da zaposlenom naj-
kasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa isplati sve neispla}ene za-
rade, naknade zarade i druga primawa, koja
je zaposleni ostvario do dana prestanka
radnog odnosa, u skladu sa op{tim aktom i
ugovorom o radu. 
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6. Posebna za{tita od otkaza ugovora o
radu

^lan 111.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsu-
stva, odsustva sa rada radi nege deteta i od-
sustva sa rada radi posebne nege deteta po-
slodavac ne mo`e zaposlenom da otka`e ugo-
vor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana koji
je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme
mo`e da prestane radni odnos po isteku ro-
ka za koji je zasnovan.

^lan 112.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o
radu, niti na drugi na~in da stavi u nepovo-
qan polo`aj predstavnika zaposlenih za
vreme obavqawa funkcije i godinu dana po
prestanku funkcije, ako predstavnik zapo-
slenih postupa u skladu sa zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

1. predstavniku zaposlenih u upravnom i
nadzornom odboru poslodavca,

2. predsedniku sindikata kod poslodavca,
3. imenovanim ili izabranim sindikal-

nim predstavnicima.
Ako predstavnik zaposlenih iz stava 1.

ovog ~lana ne postupa u skladu sa zakonom,
op{tim aktom i ugovorom o radu, posloda-
vac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

Broj sindikalnih predstavnika koji
u`ivaju za{titu u smislu stava 1. ta~ka 3.
ovog ~lana utvr|uje se na ~etiri predstav-
nika, ~lana izvr{nog odbora sindikata. 

7. Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 113.

Zaposleni, kome je ugovor o radu otkazan
u smislu ta~ke 1. ~lana 105. ovog kolektiv-

nog ugovora, zato {to ne ostvaruje potrebne
rezultate rada, odnosno nema potrebna zna-
wa i sposobnosti ima pravo i du`nost da
ostane na radu u trajawu od najmawe mesec,
a najdu`e tri meseca (u daqem tekstu: otka-
zni rok) u zavisnosti od ukupnog sta`a osi-
gurawa.

Trajawe otkaznog roka je mesec dana ako
je zaposleni navr{io 10 godina sta`a osi-
gurawa, dva meseca ako je navr{io preko 10,
a do 20 godina sta`a osigurawa i tri mese-
ca ako je navr{io preko 20 godina sta`a
osigurawa. Otkazni rok po~iwe da te~e na-
rednog dana od dana dostavqawa re{ewa o
otkazu ugovora o radu. 

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa poslo-
davcem, da prestane sa radom i pre isteka
otkaznog roka, bez naknada zarade. 

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu,
odnosno doslu`ewe vojnog roka do 30 dana,
ili ako je postao privremeno spre~en za rad
u toku vremena za koje je du`an da ostane na
radu, na wegov zahtev, tok tog vremena se za-
ustavqa i nastavqa da te~e po povratku sa
ve`be, odnosno vojnog roka ili po prestan-
ku privremene spre~enosti za rad.

8. Nezakonit otkaz

^an 114.

Ako sud donese pravnosna`nu odluku,
kojom je utvr|eno da je zaposlenom nezako-
nito prestao radni odnos, zaposleni ima
pravo da se vrati na rad, ako to zahteva. 

Pored vra}awa na rad poslodavac je du-
`an da zaposlenom isplati naknadu {tete u
visini izgubqene zarade i druga primawa,
koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu i
ugovoru o radu i uplati doprinsa za obave-
zno socijalno osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za iznos pri-
hoda, koji je zaposleni ostvario po osnovu
rada po prestanku radnog odnosa.
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9. Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 115.

Zaposleni mo`e da bude privremeno
udaqen sa rada:

1. ako je protiv wega pokrenut krivi~-
ni postupak zbog krivi~nog dela u~iwenog
na radu ili u vezi sa radom ili ako je u~i-
nio povredu radne obaveze koja ugro`ava
imovinu ve}e vrednosti utvr|ene op{tim
aktom ili ugovorom o radu;

2. ako je priroda povrede radne obaveze,
odnosno kr{ewa radne discipline, ili po-
na{awe zaposlenog takvo da ne mo`e da na-
stavi rad kod poslodavca. 

Zaposleni, kome je odre|en pritvor,
udaquje se sa rada od prvog dana pritvora,
dok pritvor traje. 

Udaqewe mo`e da traje najdu`e tri me-
seca, a po isteku tog perioda, poslodavac je
du`an da zaposlenog vrati na rad ili da mu
otka`e ugovor o radu ako za to postoje
opravdani razlozi iz ~lana 105. ovog kolek-
tivnog ugovora.

^lan 116.

Za vreme privremenog udaqewa sa rada u
smislu Zakona o radu, zaposlenom pripada
naknada zarade u visini jedne ~etvrtine, a
ako izdr`ava porodicu, u visini jedne tre-
}ine osnovne zarade.

^lan 117.

Zaposlenom, za vreme privremenog uda-
qewa sa rada, pripada razlika izme|u izno-
sa naknade zarade, primqene po osnovu ~la-
na 116. ovog kolektivnog ugovora i punog iz-
nosa osnovne zarade, i to:

1. ako krivi~ni postupak protiv wega
bude obustavqen pravnosna`nom odlukom,
ili ako pravnosna`nom odlukom bude oslo-
bo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega
odbijena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2. ako zaposlenom ne prestane radni od-
nos u smislu ~lana 105. ta~. 2) - 4) ovog ko-
lektivnog ugovora.

^lan 118.

Poslodavac mo`e zaposlenom za utvr|e-
nu povredu radne obaveze ili nepo{tovawe
radne discipline iz ~lana 105. ta~ka 2. i 3.
ovog kolektivnog ugovora da, umesto otkaza
ugovora o radu, izrekne meru privremenog
udaqewa sa rada bez naknade zarade, ako
smatra da postoje olak{avaju}e okolnosti
ili da povreda radne obaveze, odnosno radne
discipline, nije takve prirode da zaposle-
nom treba da prestane radni odnos. Ova mera
udaqewa mo`e da se izrekne u trajawu od
jednog do tri radna dana.

10. Vi{ak zaposlenih

^lan 119.

Poslodavac je du`an da donese program
re{avawa vi{ka zaposlenih kada anliti~-
ki ili na drugi relevantan na~in utvrdi da
}e zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili orga-
nizacionih promena u okviru perioda od 30
dana do}i do prestanka potrebe za radom naj-
mawe 10 zaposlenih na neodre|eno vreme.
Poslodavac je du`an da blagovremeno, a naj-
kasnije 30 dana pre utvr|ivawa razloga i
sa~iwavawa programa, pru`i sindikatu od-
govaraju}e informacije, ukqu~uju}i i raz-
loge za nameravane prekide radnog odnosa, s
brojem i kategorijom radnika koji }e biti
obuhva}eni tim programom, kao i rok u kome
namerava da izvr{i prekid radnog odnosa.
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^lan 120.

Poslodavac je du`an da program dosta-
vi reprezentativnom sindikatu kod poslo-
davca i republi~koj organizaciji nadle-
`noj za zapo{qavawe, najkasnije sedam da-
na od dana utvr|ivawa predloga, programa
radi davawa mi{qewa. 

Reprezentativni sindikat je du`an da
poslodavcu dostavi mi{qewe na predlog
programa u roku od 15 dana od dana dosta-
vqawa predloga programa.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme
u obzir predloge republi~ke organizacije
nadle`ne za zapo{qavawe i mi{qewe sin-
dikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku
od osam dana.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zapo-
slenih ne mo`e da bude odsustvovawe zapo-
slenog sa rada zbog privremene spre~enosti
za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, ne-
ge deteta i posebne nege deteta.

^lan 121.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugo-
vora o radu, u smislu ~lana 105. ta~ka 11.
ovog kolektivnog ugovora, zaposlenom is-
plati otpremninu. 

Visinu otpremnine utvr|uju programom
iz ~lana 120. ovog kolektivnog ugovora me-
|usobnim usagla{avawem osniva~, posloda-
vac i reprezentativni sindikat.

^lan 122.

Zaposleni, kome poslodavac posle is-
plate otpremnine iz prethodnog ~lana otka-
`e ugovor o radu zbog prestanka potrebe za
wegovim radom, ostvaruje pravo na nov~anu
naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko
osigurawe i zdravstvenu za{titu, u skladu
sa propisima o zapo{qavawu, koju ostvaru-
je u Nacionalnoj slu`bi za zapo{qavawe. 

Radnici kojima je prestao radni odnos
po ovom osnovu, u periodu od godinu dana po
prestanku radnog odnosa, imaju prioritet
pri ponovnom zapo{qavawu u slu~aju da po-
slodavac ponovo zapo{qava radnike sli~-
nih kvalifikacija, ukoliko u roku od 10
dana po prijemu pisanog poziva dostave zah-
tev da budu ponovo zaposleni. Ukoliko je
broj zainteresovanih ve}i od broja radnih
mesta prednost imaju radnici sa du`im sta-
`om osigurawa.

XII OSTVARIVAWE I ZA[TITA 
PRAVA ZAPOSLENIH

^lan 123.

O pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa zaposlenih kod poslodavca
odlu~uje u pravnom licu - direktor ili za-
posleni koga on ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog ~lana daje se
u pismenom obliku.

^lan 124.

Zaposlenom se u pisanom obliku dosta-
vqa svako re{ewe o ostvarivawu prava, oba-
veza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i po-
ukom o pravnom leku, osim u slu~aju da od-
bije ponudu poslodavca za zakqu~ivawe
aneksa ugovora o radu u roku koji odredi po-
slodavac. 

1. Za{tita pojedina~nih prava

^lan 125.

Sporna pitawa izme|u poslodavca i za-
poslenog re{avaju se sporazumno u skladu
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sa odredbama Zakona o radu, Zakona o mir-
nom re{avawu radnih sporova i ovog kolek-
tivnog ugovora.

^lan 126.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pra-
vo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za
povredu prava, zaposleni ili sindikat, ako
ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor
pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od da-
na dostavqawa odluke, odnosno saznawa za
povredu prava.

XIII U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 127.

Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod
poslodavca preko Upravnog i Nadzornog od-
bora.

Predsednik Izvr{nog odbora sindika-
ta mo`e prisustvovati sednicama Upravnog
odbora poslodavca.

Upravni i Nadzorni odbor poslodavca
~ine predstavnici osniva~a i zaposleni
kod poslodavca, a u broju koji je predvi|en
Statutom poslodavca.

Izbor predstavnika zaposlenih u
Upravnom i Nadzornom odboru vr{i se na
zboru zaposlenih, a postupak izbora se de-
fini{e aktima sindikata.

^lan 128.

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora
koji su predstavnici zaposlenih, imaju
pravo na odgovaraju}u naknadu za svoj rad u
tim organima. Visina i kriterijum za ispa-

latu naknade utvr|uje Upravni odbor svojom
odlukom, a na osnovu kriterijuma i sredsta-
va predvi|enih godi{wim programom po-
slovawa poslodavca.

^lan 129.

Upravni odbor poslodavca du`an je da
pre razmatrawa predloga statusnih prome-
na ili svojinske transformacije, pribavi
mi{qewe sindikata.

XIV POSEBNE ODREDBE

1. Rad van radnog odnosa

a) Privremeni i povremeni poslovi

^lan 130.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom
i ovim kolektivnim ugovorom, za obavqawe
poslova koji su po svojoj prirodi takvi da
ne traju du`e od 120 radnih dana u kalen-
darskoj godini, da zakqu~i ugovor o oba-
vqawu privremenih i povremenih poslova,
i to za:

1. poslove figuranta; 
2. podelu listova obra~una zadu`ewa za

gra|evinsko zemqi{te;
3. izradu odre|enog projekta;
4. realizaciju-izvo|ewe odre|enog pro-

jekta.
Ugovor iz stava 1. ovog ~lana mo`e se za-

kqu~iti sa: nezaposlenim licem, zaposle-
nim koji radi nepuno radno vreme - od punog
radnog vremena, korisnikom starosne pen-
zije i sa licem koje je ~lan omladinske ili
studentske zadruge i koje nije starije od 30
godina.
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b) Ugovor o delu

^lan 131.

Poslodavac mo`e sa odre|enim licem
da zakqu~i ugovor o delu radi obavqawa
konkretnih poslova u konkretnom roku, ko-
ji su van delatnosti poslodavca, a koji ima-
ju za predmet samostalnu izradu ili oprav-
ku odre|ene stvari, samostalno izvr{ewe
odre|enog fizi~kog ili intelektualnog po-
sla.

2. Za{tita na radu

^lan 132.

Zaposleni imaju pravo na tehni~ka, he-
mijska i druga sredstva za{tite na radu u
skladu sa Pravilnikom o merama za{tite
na radu.

XV SINDIKAT ZAPOSLENIH

^lan 133.

Zaposlenima se jem~i sloboda sindikal-
nog organizovawa i delovawa bez odobrewa,
uz upis u registar. Na~in sindikalnog or-
ganizovawa, postupak u~lawavawa u sindi-
kat i druga pitawa vezana za organizaciju i
rad sindikata ure|eni su Zakonom o radu,
statutom i drugim aktima sindikata. 

^lan 134.

Poslodavac je obavezan da najmawe kvar-
talno obave{tava sindikat o ekonomskim i
radno-socijalnim pitawima od zna~aja za

polo`aj zaposlenih, odnosno ~lanova sin-
dikata. 

Poslodavac je du`an da sindikatu obez-
bedi pristup podacima i informacijama
neophodnim za obavqawe sindikalnih ak-
tivnosti. 

^lan 135.

Poslodavac je du`an da zaposlenom koji
je ~lan sindikata na ime sindikalne ~lana-
rine odbije iznos od zarade na osnovu wego-
ve pisane izjave i da taj iznos uplati na od-
govaraju}i ra~un sindikata. Osnovica za
sindikalnu ~lanarinu jeste utvr|ena zara-
da zaposlenog posle odbitka svih poreza i
doprinosa.

^lan 136.

Poslodavac je du`an da sindikatu omo-
gu}i delovawe u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom i da mu obezbedi
uslove za rad u prostorijama poslodavca,
kori{}ewe tehni~kih sredstava i potreban
materijal, oglasni prostor, obra~un i na-
platu ~lanarine, izradu zavr{nog ra~una
sindikata, kao i tro{kove putovawa pred-
stavnika sindikata na sednice, sastanke i
kongrese van mesta rada i boravka.

Organizacija sindikata svoje funkcije
vr{i na na~in kojim ne remeti redovno
funkcionisawe i poslovawe poslodavca,
kao i radnu disciplinu. 

^lan 137.

Predsednik Izvr{nog odbora sindika-
ta za obavqawe redovne sindikalne funkci-
je ima pravo na pla}enih 8 ~asova rada me-
se~no. 

Neiskori{}eni ~asovi iz prethodnog
stava ovog ~lana ne mogu se prenositi u na-
redni mesec.
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^lan 138.

Sindikalni predstavnici ovla{}eni
za kolektivno pregovarawe, imaju pravo na
pla}eno odsustvo za vreme pregovarawa.

Sindikalni predstavnik koji je odre-
|en da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa
poslodavcem pred arbitrom ili sudom ima
pravo na pla}eno odsustvo sa rada za vreme
zastupawa.

^lan 139.

Sindikalni predstavnik, koji odsu-
stvuje sa rada u skladu sa ~lanom 137. i 138.
ovog kolektivnog ugovora, ima pravo na na-
knadu zarade najmawe u visini osnovne za-
rade u skladu sa ovim kolektivnim ugovo-
rom i ugovorom o radu. 

Naknadu zarade iz stava 1. ovog ~lana
pla}a poslodavac.

XVI VA@EWE I OTKAZ 
KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 140.

Predstavnici sindikata koji u~estvuju
u pregovarawu i zakqu~ivawu kolektivnog
ugovora, moraju da imaju ovla{}ewe svoje
osnovne sindikalne organizacije.

^lan 141.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na
period od tri godine.

Po isteku ovog roka kolektivni ugovor
prestaje da va`i ako se u~esnici druga~ije
ne dogovore, najkasnije 30 dana pre isteka
va`ewa.

^lan 142.

Svaki u~esnik u zakqu~ivawu kolek-
tivnog ugovora mo`e podneti pisani otkaz
kolektivnog ugovora.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se prime-
wuje 6 ({est) meseci od dana podno{ewa ot-
kaza, s tim {to su u~esnici du`ni da postu-
pak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku
od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

^lan 143.

U slu~aju statusnih promena JP Direk-
cija za planirawe i izgradwu „Kraqevo“,
ovaj ugovor se primewuje na sve zaposlene u
tim novim pravnim licima, najmawe godi-
nu dana, u skladu sa zakonom.

^lan 144.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e da
predlo`i postupak za izmene i dopune ovog
ugovora na na~in i po postupku kako je i za-
kqu~en.

XVII RE[AVAWE SPOROVA

^lan 145.

Za pra}ewe i primenu ovog ugovora, kao
i re{avawe spornih pitawa nadle`no je
Arbitra`no ve}e, koje obrazuju u~esnici
kolektivnog ugovarawa u roku od 15 dana od
dana nastajawa spora.

Svaki u~esnik daje po jednog ~lana, a
odluka Arbitra`nog ve}a je kona~na i oba-
vezuje sve u~esnike.
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XVIII PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE

^lan 146.

Ugovor je zakqu~en kada ga potpi{u gra-
dona~elnik grada Kraqeva, u ime osniva~a,
direktor JP Direkcija za planirawe i iz-
gradwu „Kraqevo“, u ime poslodavca, i pred-
sednik Izvr{nog odbora sindikata kod po-
slodavca, u ime reprezentativnog sindikata.

^lan 147.

Danom stupawa na snagu ovog kolektiv-
nog ugovora prestaje da va`i Kolektivni

ugovor koji je zakqu~en dana 05.09.2007. go-
dine sa svim wegovim izmenama i dopunama.

Danom stupawa na snagu ovog kolektiv-
nog ugovora prestaju da va`e do tada zakqu-
~eni ugovori o radu, a novi ugovori o radu u
skladu sa ovim kolektivnim ugovorom mora-
ju biti zakqu~eni sa zaposlenima najkasni-
je 30 dana po stupawu na snagu ovog kolek-
tivnog ugovora.

^lan 148.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu
osmog dana od dana objavqivawa na oglasnoj
tabli poslodavca. 
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