
AKTI GRADONA^ELNIKA
GRADA KRAQEVA

97.

Na osnovu ~lana 5. stav 5. i ~lana 58.
stav 1. i 2. Zakona o buxetskom sistemu
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 54/09), ~lana
44. ta~ka 3. i 5, a u vezi sa ~lanom 66. stav 4.
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni
glasnik RS“, broj 129/07), ~lana 58. stav 1,
ta~ka 3. i 5, ~lana 87. stav 3. i ~lana 121.
stav 1. Statuta grada Kraqeva („Slu`beni
list grada Kraqeva“, broj 4/08), ~lana 10. i
13. Odluke o buxetu grada Kraqeva za 2010.
godinu („Slu`beni list grada Kraqeva“,
broj 24/09) i ~lana 192. Zakona o op{tem
upravnom postupku („Slu`beni list SRJ“,
broj 33/97 i 31/01),

gradona~elnik grada Kraqeva, donosi

R E [ E W E

1. Sredstva obezbe|ena transferom od
drugog nivoa vlasti Ministarstva finan-
sija Republike Srbije, Re{ewem o raspola-
gawu i prenosu sredstava buxetskog fonda
za re{avawe problema prouzrokovanih ne-
gativnim efektima svetske ekonomske kri-
ze 06 broj: 401-00-625/10 od 16.04.2010. godi-
ne preneta na ra~un izvr{ewa buxeta grada
Kraqeva kao ostali teku}i transferi od
Republike u korist nivoa gradova, izvodom
broj 11 od 20.04.2010. godine, u ukupnom iz-
nosu od 4.125.000,00 dinara, na ime pru`awa
jednokratnih nov~anih pomo}i za ukupno
825 zaposlena Koncerna „Fabrika vagona
Kraqevo“ AD u restruktuirawu Kraqevo i
to za 206 radnika Koncerna „Fabrika vago-
na Kraqevo“ AD, 611 radnika Vagonogradwe
DOO i 8 radnika Termoplastike DOO, ras-

pore|uju se Koncernu „Fabrika vagona Kra-
qevo“ AD u restruktuirawu Kraqevo.

2. Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa u
ukupnom iznosu od 4.125.000,00 dinara pre-
neti na teku}i ra~un Koncerna „Fabrika
vagona Kraqevo“ AD u restruktuirawu Kra-
qevo broj 335-24178-80 kod Metals banke
Kraqevo.

3. Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa rea-
lizova}e se sa Razdela 2. glava 01. - Izvr-
{ni organi, pozicija 35, ekonomska klasi-
fikacija 472000 - Naknade za socijalnu za-
{titu iz buxeta - Odluke o buxetu grada
Kraqeva za 2010. godinu („Slu`beni list
grada Kraqeva“, broj 24/09).

4. Koncern „Fabrika vagona Kraqevo“
AD u restruktuirawu Kraqevo se obavezuje
da namenski utro{i preneta sredstva ovim
re{ewem iskqu~ivo za realizaciju ciqa za
koji su sredstva odobrena i to za isplatu
jednokratne nov~ane pomo}i za 825 zaposle-
na, u iznosima od po 5.000,00 dinara i da
najkasnije u roku od 15 dana od dana utro-
{ka dostavi nadle`nom organu - Odeqewu
za privredu i finansije Gradske uprave
grada Kraqeva izve{taj o realizaciji ci-
qa za koji su sredstva dobijena i na~inu
utro{ka sredstava sa svom prate}om doku-
mentacijom, u ciqu blagovremenog dosta-
vqawa izve{taja od strane grada Kraqeva,
Ministarstvu finansija Republike Srbije.

5. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se
Odeqewe za privredu i finansije Gradske
uprave grada Kraqeva i Odeqewe za zajedni~-
ke poslove Gradske uprave grada Kraqeva.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom
listu grada Kraqeva“.
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7. Re{ewe dostaviti: Odeqewu za pri-
vredu i finansije Gradske uprave grada Kra-
qeva, Odeqewu za skup{tinske poslove
Gradske uprave grada Kraqeva, Odeqewu za
zajedni~ke poslove Gradske uprave grada
Kraqeva, Koncernu „Fabrika vagona Kraqe-
vo“ AD u restruktuirawu Kraqevo i arhivi.

Gradona~elnik grada Kraqeva
I Broj: 110/10
Dana: 29. aprila 2010. godine   

Gradona~elnik grada Kraqeva
dr sci. Qubi{a Jova{evi}, s.r._________________________________

AKTI GRADSKOG VE]A
GRADA KRAQEVA

98.

Na osnovu ~lana 70. stava 1, 2. i 4. Zako-
na o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik
RS“, broj 54/09), ~lana 46. stav 2. i ~lana 66.
stav 5. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu-
`beni glasnik RS“, broj 129/07), ~lana 63.
ta~ka 2, ~lana 87. stav 3. i ~lana 121. stav 1.
Statuta grada Kraqeva („Slu`beni list
grada Kraqeva“, broj 4/08), ~lana 4, 13. i 25.
Odluke o buxetu grada Kraqeva za 2010. go-
dinu („Slu`beni list grada Kraqeva“, broj
24/09) i ~lana 192. Zakona o op{tem uprav-
nom postupku („Slu`beni list SRJ“, broj
33/97 i 31/01),

Gradsko ve}e grada Kraqeva, na sednici
odr`anoj dana 30.04.2010. godine, donelo je

R E [ E W E
o kori{}ewu sredstava stalne 

buxetske rezerve

1. Iz sredstava utvr|enih Odlukom o bu-
xetu grada Kraqeva za 2010. godinu („Slu-
`beni list grada Kraqeva“, broj 24/09), raz-
deo 2. glava 01. - Izvr{ni organi, sa pozi-
cije 40, ekonomska klasifikacija 499000
Sredstva rezerve - stalna buxetska rezerva,
odobravaju se sredstva na ime naknade {tete
od elementarnih nepogoda, u ukupnom izno-

su od 839.875,31 dinara, na ime u~e{}a gra-
da Kraqeva u otklawawu posledica i nasta-
le {tete od poplava 24. i 25. juna 2009. godi-
ne u Zmajevcu, po ispostavqenoj okon~anoj
situaciji izvo|a~a radova JKP „Putevi“
Kraqevo, broj: 1527-422 od 15.12.2009 godi-
ne, zakqu~enom Ugovoru o gra|ewu I broj:
2473-2/09 od 05.10.2009. godine i aneksu I
Ugovora, broj: 3192/09 od 14.12.2009. godine,
za izvedene radove na izgradwi putnog mo-
sta (propusta) na lokalnom putu Ribnica -
Zmajevac, a na osnovu Zakqu~ka Gradskog ve-
}a grada Kraqeva, broj: 06-292/2009-II od
25.09.2009. godine, i predloga [taba civil-
ne za{tite grada Kraqeva, broj: 2125/09-II od
23.09.2009. godine.

Odobrena sredstva iz stava 1. ovog re{e-
wa, preneti na teku}i ra~un izvo|a~a rado-
va JKP „Putevi“ Kraqevo, broj 160-7219-50,
u ukupnom iznosu od 839.875,31 dinara. 

2. Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa ras-
pore|uju se na pove}awe aproprijacije i to:

- razdeo 2. glava 01. - Izvr{ni organi,
pozicija 38, ekonomska klasifikacija
484000 - Naknada {tete za povrede ili {te-
tu nastalu usled elementarnih nepogoda
ili drugih prirodnih uzroka, u iznosu od
839.875,31 dinara.

3. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se
Odeqewe za privredu i finansije Gradske
uprave grada Kraqeva.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom
listu grada Kraqeva“.

5. Re{ewe dostaviti: Odeqewu za pri-
vredu i finansije Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za skup{tinske poslove
Gradske uprave grada Kraqeva, Odeqewu za
zajedni~ke poslove Gradske uprave grada
Kraqeva, Upravi za trezor - Filijala Kra-
qevo i arhivi.

Gradsko ve}e grada Kraqeva
Broj: 06-59/10-II
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Predsednik Gradskog ve}a
gradona~elnik 

dr sci. Qubi{a Jova{evi}, s.r._________________________________
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99.

Na osnovu ~lana 58. stav 2. i ~lana 69.
Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni
glasnik RS“, broj 54/09), ~lana 46. stav 2. i
~lana 66. stav 5. Zakona o lokalnoj samou-
pravi („Slu`beni glasnik RS“, broj 129/07),
~lana 63. ta~ka 2, ~lana 87. stav 3. i ~lana
121. stav 1. Statuta grada Kraqeva („Slu-
`beni list grada Kraqeva“, broj 4/08), ~la-
na 3, 13. i 24. Odluke o buxetu grada Kraqe-
va za 2010. godinu („Slu`beni list grada
Kraqeva“, broj 24/09) i ~lana 192. Zakona o
op{tem upravnom postupku („Slu`beni
list SRJ“, broj 33/97 i 31/01), 

Gradsko ve}e grada Kraqeva, na sednici
odr`anoj 30.04.2010. godine, donelo je

R E [ E W E
o kori{}ewu sredstava teku}e 

buxetske rezerve

1. Iz sredstava utvr|enih Odlukom o bu-
xetu grada Kraqeva za 2010. godinu („Slu-
`beni list grada Kraqeva“, broj 24/09) - raz-
deo 2. - Izvr{ni organi, sa pozicije 40, eko-
nomska klasifikacija 499000 - Sredstva re-
zerve - Teku}a buxetska rezerva, odobravaju
se sredstva u ukupnom iznosu od 221.850,00
dinara, na ime obezbe|ivawa nedostaju}eg
dela sredstava za isplatu neispla}enih za-
rada zaposlenog u Domu kulture „Studeni-
ca“ U{}e, Pe{i} Du{ka, sa pripadaju}im
doprinosima, porezima, pripadaju}om kama-
tom i tro{kovima sudskog postupka, po pra-
vosna`nom i izvr{nom sudskom poravnawu
12P1-1414/10, sa~iwenog pred Osnovnim su-
dom u Kraqevu, dana 15.03.2010. godine, a po
ispostavqenom zahtevu odgovornog buxet-
skog korisnika Odeqewa za dru{tvene de-
latnosti Gradske uprave grada Kraqeva,
broj: 103/10-IV od 22.03.2010. godine.

2. Sredstva teku}e buxetske rezerve iz
ta~ke 1. ovog re{ewa raspore|uju se za pove-
}awe aproprijacije koja nije planirana u
dovoqnom iznosu u okviru:

- razdeo 4. glava 10. - Dom kulture „Stu-
denica“ U{}e, pozicija 270 ekonomska kla-
sifikacija 485000 - Naknada {tete za po-
vrede ili {tetu nanetu od strane dr`avnih
organa, u iznosu od 221.850,00 dinara;

3. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se
Odeqewe za privredu i finansije Gradske
uprave grada Kraqeva. 

4. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu
grada Kraqeva“. 

5. Re{ewe dostaviti: Odeqewu za pri-
vredu i finansije Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za zajedni~ke poslove
Gradske uprave grada Kraqeva, Odeqewu za
dru{tvene delatnosti Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za skup{tinske poslove
Gradske uprave grada Kraqeva, Upravi za
trezor - Filijala Kraqevo i arhivi.

Gradsko ve}e grada Kraqeva
Broj: 06-60/10-II
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Predsednik Gradskog ve}a
gradona~elnik 

dr sci. Qubi{a Jova{evi}, s.r._________________________________

100.

Na osnovu ~lana 58. stav 2. i ~lana 69.
Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni
glasnik RS“, broj 54/09), ~lana 46. stav 2. i
~lana 66. stav 5. Zakona o lokalnoj samou-
pravi („Slu`beni glasnik RS“, broj 129/07),
~lana 63. ta~ka 2, ~lana 87. stav 3. i ~lana
121. stav 1. Statuta grada Kraqeva („Slu-
`beni list grada Kraqeva“, broj 4/08), ~la-
na 3, 13. i 24. Odluke o buxetu grada Kraqe-
va za 2010. godinu („Slu`beni list grada
Kraqeva“, broj 24/09) i ~lana 192. Zakona o
op{tem upravnom postupku („Slu`beni
list SRJ“, broj 33/97 i 31/01), 
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Gradsko ve}e grada Kraqeva, na sednici
odr`anoj 30.04.2010. godine, donelo je

R E [ E W E
o kori{}ewu sredstava teku}e 

buxetske rezerve

1. Iz sredstava utvr|enih Odlukom o bu-
xetu grada Kraqeva za 2010. godinu („Slu-
`beni list grada Kraqeva“, broj 24/09) -
razdeo 2. - Izvr{ni organi, sa pozicije 40,
ekonomska klasifikacija 499000 - Sredstva
rezerve - Teku}a buxetska rezerva, odobrava-
ju se sredstva u ukupnom iznosu od
300.000,00 dinara, na ime obezbe|ivawa ne-
dostaju}eg dela sredstava sprovo|ewa po-
stupka javne nabavke usluga izrade glavnog
projekta izgradwe lifta u Narodnoj bibli-
oteci „Stefan Prvoven~ani“ u Kraqevu, a
po ispostavqenom zahtevu odgovornog buxet-
skog korisnika Odeqewa za dru{tvene de-
latnosti Gradske uprave grada Kraqeva,
broj: 376/10 od 24.03.2010. godine i zahteva
Narodne biblioteke „Stefan Prvoven~ani“
broj: 145 od 31.03.2010. godine.

2. Sredstva teku}e buxetske rezerve iz
ta~ke 1. ovog re{ewa raspore|uju se za pove-
}awe aproprijacije koja nije planirana u
dovoqnom iznosu u okviru:

- razdeo 4. glava 07. - Biblioteka, pozi-
cija 205, ekonomska klasifikacija 511000 -
Zgrade i gra|evinski objekti, u iznosu od
300.000,00 dinara;

3. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se
Odeqewe za privredu i finansije Gradske
uprave grada Kraqeva. 

4. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu
grada Kraqeva“. 

5. Re{ewe dostaviti: Odeqewu za pri-
vredu i finansije Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za zajedni~ke poslove
Gradske uprave grada Kraqeva, Odeqewu za
dru{tvene delatnosti Gradske uprave gra-
da Kraqeva, Odeqewu za skup{tinske po-
slove Gradske uprave grada Kraqeva, Na-
rodnoj biblioteci „Stefan Prvoven~ani“

Kraqevo, Upravi za trezor - Filijala Kra-
qevo i arhivi.

Gradsko ve}e grada Kraqeva
Broj: 06-61/2010-II
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Predsednik Gradskog ve}a
gradona~elnik 

dr sci. Qubi{a Jova{evi}, s.r._________________________________

101.

Na osnovu ~lana 61. stav 1, 2. i 6. i ~la-
na 69. stav 4. Zakona o buxetskom sistemu
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 54/09), ~lana
46. stav 2. i ~lana 66. stav 5. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS“,
broj 129/07), ~lana 63. ta~ka 2, ~lana 87. stav
3. i ~lana 121. stav 1. Statuta grada Kraqe-
va („Slu`beni list grada Kraqeva“, broj
4/08), ~lana 13. i 16. Odluke o buxetu grada
Kraqeva za 2010. godinu („Slu`beni list
grada Kraqeva“, broj 24/09) i ~lana 192. Za-
kona o op{tem upravnom postupku („Slu-
`beni list SRJ“, broj 33/97 i 31/01), 

Gradsko ve}e grada Kraqeva, na sednici
odr`anoj 30.04.2010. godine, donelo je 

R E [ E W E
o promeni aproprijacija 

korisnika buxeta 

1. U teku}u buxetsku rezervu grada Kra-
qeva utvr|enu Odlukom o buxetu grada Kra-
qeva za 2010. godinu („Slu`beni list grada
Kraqeva“, broj 24/09), razdeo 2. glava 01. -
Izvr{ni organi, pozicija 40, ekonomska
klasifikacija 499000 - Sredstva rezerve -
Teku}a rezerva, prenose se sredstva u ukup-
nom iznosu od 560.000,00 dinara, radi urav-
note`ewa rashoda buxeta, umawewem slede-
}ih aproprijacija:
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- razdeo 4. glava 15. - Go~, pozicija 367,
ekonomska klasifikacija 421000 - Stalni
tro{kovi, za iznos od 100.000,00 dinara;

- razdeo 4. glava 15. - Go~, pozicija 372,
ekonomska klasifikacija 426000 - Materi-
jal, za iznos od 70.000,00 dinara;

- razdeo 4. glava 15. - Go~, pozicija 379,
ekonomska klasifikacija 512000 - Ma{ine
i oprema, za iznos od 390.000,00 dinara.

2. Iz sredstava teku}e buxetske rezerve,
razdeo 2. glava 01 - Izvr{ni organi, pozi-
cija 40, ekonomska klasifikacija 499000 -
Sredstva rezerve - Teku}a rezerva, pove}ava
se za ukupan iznos od 560.000,00 dinara, iz-
nos slede}e aproprijacije:

- razdeo 4. glava 15. - Go~, pozicija 371,
ekonomska klasifikacija 425000 - Teku}e
popravke i odr`avawe, za iznos od
560.000,00 dinara.

3. Promena aproprijacije izvr{ena
ta~kom 1. i 2. ovog re{ewa, odnosi se na
uravnote`ewe rashoda u pogledu nedostaju-
}ih sredstava za izmirewe obaveza neplani-
ranih radova na popravci i otklawawu kva-
rova na pumpama za vodu u objektima De~jeg
odmarali{ta „Go~“ Kraqevo, na osnovu is-
postavqenog obrazlo`enog zahteva za pro-
menu u aproprijaciji odgovornog direktnog
buxetskog korisnika - Odeqewa za dru{tve-
ne delatnosti Gradske uprave grada Kraqe-
va broj: 522/10-IV od 22.04.2010. godine i is-
postavqenog zahteva indirektnog buxetskog
korisnika De~jeg odmarali{ta „Go~“ Kra-
qevo, broj: 250/1 od 20.04.2010. godine.

4. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se
Odeqewe za privredu i finansije Gradske
uprave grada Kraqeva. 

5. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu
grada Kraqeva“.

6. Re{ewe dostaviti: Odeqewu za pri-
vredu i finansije Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za dru{tvene delatnosti
Gradske uprave grada Kraqeva, Odeqewu za
zajedni~ke poslove Gradske uprave grada
Kraqeva, Odeqewu za skup{tinske poslove

Gradske uprave grada Kraqeva, De~jem odma-
rali{tu Go~, Upravi za trezor - Filijala
Kraqevo i arhivi.

Gradsko ve}e grada Kraqeva
Broj: 06-62/2010-II
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Predsednik Gradskog ve}a
gradona~elnik 

dr sci. Qubi{a Jova{evi}, s.r._________________________________

KOLEKTIVNI UGOVORI

102. 

Na osnovu ~lana 1, 3, 240. i 247. Zakona
o radu (“Slu`beni glasnik RS“, broj 24/05,
61/05 i 54/09) i ~lana 3. Op{teg kolektiv-
nog ugovora (“Slu`beni glasnik RS“, broj
50/08, 104/08-Aneks I i 8/09 - Aneks II)

reprezentativni sindikati Osnovne or-
ganizacije Saveza samostalnih sindikata
JKP „^isto}a“ i Ujediweni granski sindi-
kat „Nezavisnost“ JKP „^isto}a“, direk-
tor JKP „^isto}a“ Kraqevo i gradona~el-
nik grada Kraqeva, zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A
„^ISTO]A“ KRAQEVO

I OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog od-
nosa zaposlenih u JKP „^isto}a“ Kraqevo
i me|usobni odnosi u~esnika ovog kolek-
tivnog ugovora.
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Osniva~ u smislu ovog kolektivnog ugo-
vora je Skup{tina grada Kraqeva. 

Poslodavac u smislu ovog kolektivnog
ugovora je Javno komunalno preduze}e „^i-
sto}a“ Kraqevo.

^lan 2.

Odredbe ovog kolektivnog ugovora nepo-
sredno se primewuju na sve zaposlene.

Na prava obaveze i odgovornosti koje ni-
su ure|ene ovim kolektivnim ugovorom pri-
mewuju se odredbe zakona i drugih propisa.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora
utvr|uju se Ugovorom o radu koji direktor
zakqu~uje sa Upravnim odborom preduze}a.

II RADNI ODNOS

^lan 3.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem
koje ispuwava uslove utvr|ene zakonom i
Pravilnikom o sistematizaciji poslova. 

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 4.

Direktor odlu~uje o pravima, obavezama
i odgovornostima zaposlenih.

Direktor odlu~uje o potrebi zasnivawa
radnog odnosa.

Radni odnos se zasniva Ugovorom o radu,
koji zakqu~uju zaposleni i direktor ili
zaposleni koga on ovlasti i smatra se za-
kqu~enim kada ga ugovorne strane potpi{u.

^lan 5.

Zavisno od potrebe procesa rada, odno-
sno potreba za zaposlenim kod poslodavca
radni odnos se zasniva na neodre|eno ili

odre|eno vreme, sa punim ili nepunim, od-
nosno skra}enim radnim vremenom, {to se
odre|uje Ugovorom o radu u skladu sa zako-
nom i op{tim aktima poslodavca.

^lan 6.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori
probni rad u trajawu do 6 meseci. 

Za vreme trajawa probnog rada, obe ugo-
vorne strane mogu otkazati Ugovor o radu po
slobodnoj voqi, sa otkaznim rokom od naj-
mawe 5 radnih dana.

2. Pripravnici

^lan 7.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem
koje prvi put zasniva radni odnos, u svoj-
stvu pripravnika, ako ispuwava uslove
predvi|ene Pravilnikom o sistematizaci-
ji poslova.

Ugovorom o radu utvr|uje se zarada i
druga prava iz radnog odnosa za vreme pri-
pravni~kog sta`a.

Pripravni~ki sta`, zavisno od stepena
stru~ne spreme traje najdu`e i to:

- za pripravnike sa IV stepenom stru~ne
spreme - 6 meseci;

- za pripravnika sa VI stepenom stru~ne
spreme - 9 meseci;

- za pripravnike sa VII stepenom stru~-
ne spreme - 12 meseci.

Trajawe pripravni~kog sta`a u smislu
stava 3. ovog ~lana, ure|uje se Ugovorom o
radu.

^lan 8.

Pripravnik pola`e stru~ni ispit
pred komisijom od 3 ~lana koju imenuje di-
rektor.
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Stru~ni ispit se pola`e putem testa, pi-
sanog rada ili na drugi odgovaraju}i na~in
utvrd|en u odluci o imenovawu komisije. 

Komisija je du`na da u toku polagawa
stru~nog ispita sa~ini zapisnik, koji za-
jedno sa ocenom o osposobqenosti priprav-
nika za samostalni rad dostavqa direktoru.

^lan 9.

Na predlog rukovodioca radne jedinice
odnosno slu`be u kojoj se pripravnik ospo-
sobqava, direktor mo`e da odlu~i da pri-
pravnik nije du`an da pola`e stru~ni is-
pit, s obzirom da je u toku pripravni~kog
sta`a osposobqen za samostalan rad.

Ova mogu}nost mora da bude predhodno
utvr|ena u ugovoru o radu koji pripravnik
zakqu~uje sa direktorom.

^lan 10.

Direktor mo`e da odlu~i da priprav-
nik koji je zasnovao radni odnos na odre|e-
no vreme, po isteku pripravni~kog sta`a
ostane u radnom odnosu na neodre|eno vreme,
{to se utvr|uje aneksom ugovora.

III PREME[TAJ ZAPOSLENIH

^lan 11.

U slu~aju potreba procesa i organiza-
cije rada zaposleni mo`e biti preme{ten
na drugi odgovaraju}i posao za ~ije obavqa-
we se zahteva ista vrsta i stepen stru~ne
spreme koji su utvr|eni ugovorom o radu, o
~emu }e se zakqu~iti aneks Ugovora o radu.

^lan 12.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u
drugo mesto rada pod uslovima utvr|enim
zakonom.

^lan 13.

Zaposleni mo`e biti upu}en na rad kod
drugog poslodavca pod uslovima utvr|enim
zakonom.

IV RADNO VREME

^lan 14.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40
~asova nedeqno.

Poslodavac mo`e da uvede radno vreme
kra}e od punog radnog vremena, koje ne mo`e
da traje kra}e od 36 ~asova nedeqno, pored
slu~ajeva predvi|enih zakonom i u slede-
}im slu~ajevima:

1. kada se znatno smawi ukupan obim po-
slova preduze}a,

2. kada se proceni da se isti rezultati
mogu posti}i i sa kra}im radnim vremenom,

3. u drugim opravdanim slu~ajevima.
Odluku o uvo|ewu kra}eg radnog vreme-

na u smislu ovog ~lana donosi direktor
preduze}a.

^lan 15.

Skra}eno radno vreme iznosi 35 ~asova
nedeqno za zaposlene koji obavqaju:

1. naro~ito te{ke naporne i za zdravqe
{tetne poslove utvr|ene Pravilnikom o si-
stematizaciji poslova.

V ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni 
odmor i nedeqni odmor

^lan 16.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku
dnevnog rada, dnevni odmor i nedeqni od-
mor, u skladu sa zakonom.
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2. Godi{wi odmor

^lan 17.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
tako {to se zakonski minimum od 20 radnih
dana uve}ava po osnovu:

1. Du`ine sta`a osigurawa:
- za svakih navr{enih 5 godina 1 radni dan

2. Uslova rada:
- rad u ote`anim uslovima /buka, vibra-

cije, osvetqewe, vlaga i dr./   5 radnih dana
- rad no}u 1 radni dan
- rad subotom i nedeqom        1 radni dan

3. Slo`enost poslova:
- za poslove za koje je predvi|en VII ste-

pen stru~ne spreme                  5 radnih dana 
- za poslove za koje je predvi|en VII i V

stepen stru~ne spreme               4 radna dana
- za poslove za koje je predvi|en IV i III

stepen stru~ne spreme               3 radna dana
- za poslove za koje je predvi|en II i I

stepen stru~ne spreme               2 radna dana

4. Doprinosa u radu, na predlog nepo-
srednog rukovodioca do              3 radna dana

5. Zdravstvenog i socijalnog stawa:
- invalidu rada                    3 radna dana
- zaposlenom koji u svom doma}instvu

izdr`ava dete koje ima smetwe u psihi~kom
razvoju                                        2 radna dana

- zaposlenom samohranom roditequ dete-
ta do 14 godina `ivota              2 radna dana 

^lan 18.

Godi{wi odmor zaposlenog po osnovu
kriterijuma iz ~lana 17. ovog kolektivnog
ugovora, ne mo`e biti du`i od 30 radnih da-
na u toku kalendarske godine.

Godi{wi odmor zaposlenima koji rade
skra}eno radno vreme iz ~lana 15. ovog ugo-
vora ne mo`e biti du`i od 35 radnih dana.

^lan 19.

Raspored kori{}ewa godi{wih odmora
utvr|uje direktor, prema planu kori{}ewa
godi{wih odmora za svaku godinu, uz kon-
sultaciju zaposlenog, s tim da se ne remeti
proces rada poslodavca, a na predlog nepo-
srednih rukovodilaca.

Odluku o kori{}ewu godi{weg odmora
donosi direktor preduze}a.

3. Odsustvo uz naknadu zarade
pla}eno odsustvo

^lan 20.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsu-
stvo u trajawu najvi{e 7 radnih dana u ka-
lendarskoj godini u slu~aju:

1. sklapawa braka             5 radnih dana
2. poro|aja supruge            5 radnih dana
3. poro|aja drugog ~lana u`e porodice 

1 radni dan
4. te`e bolesti ~lana u`e porodice 

5 radnih dana
5. smrti ~lana u`e porodice 

5 radnih dana
6. smrti roditeqa, usvojioca, brata,

bra~nog druga zaposlenog          2 radna dana
7. dobrovoqnog davawa krvi 

2 radna dana
8. odlaska zaposlenog na redovno odslu-

`ewe vojnog roka                        2 radna dana
9. selidbe zaposlenog          3 radna dana
10. za{tite i otklawawa {tetnih po-

sledica u doma}instvu prouzrokovanih ele-
mentarnim nepogodama               3 radna dana

11. u~estvovawa na radno-proizvodnom
ili sportskom takmi~ewu organizovanom
od strane sindikata, u zavisnosti od udaqe-
nosti mesta odr`avawa takmi~ewa najmawe  

2 radna dana
12. polagawe stru~nog ili drugog ispi-

ta (ukupno {est radnih dana u toku kalen-
darske godine)                                1 radni dan



13. kori{}ewe organizovanog rekreati-
vnog odmora u ciqu prevencije radne inva-
lidnosti                                  7 radnih dana

^lanovima u`e porodice u smislu stava
1. ta~ke 4. i 5. ovog ~lana smatraju se bra~-
ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, usvo-
jioci, usvojenici, staraoci i lica koja `i-
ve u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu
sa zaposlenim.

Pla}eno odsustvo za slu~aj smrti ~lana
u`e porodice i dobrovoqno davawe krvi ne
ra~una se u ukupan broj radnih dana pla}e-
nog odsustva.

Odluku o pla}enom odsustvu donosi di-
rektor. 

4. Odsustvo bez naknade zarade
(nepla}eno odsustvo)

^lan 21.

Poslodavac mo`e zaposlenom da odobri
nepla}eno odsustvo u slede}im slu~ajevima:

- negovawe bolesnog ~lana u`e porodice
iz ~lana 20 ovog kolektivnog ugovora

5 radnih dana;
- smrti srodnika koji nisu navedeni u

~lanu  20. ovog kolektivnog ugovora 
2 radna dana.

Direktor mo`e zaposlenom na wegov
zahtev odobriti kori{}ewe nepla}enog od-
sustva do 12 meseci, pod uslovom da se time
ne remeti proces rada.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu
stava 1. i 2. ovog ~lana, prava i obaveze zapo-
slenog miruju. 

VI ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 22.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za-
{titu zdravqa na radu, u skladu sa zakonom,

ovim kolektivnim ugovorom i drugim op-
{tim aktima kojima se ure|uje i organizu-
je za{tita na radu kod poslodavca.

Poslodavac je du`an da organizuje rad
kojim se obezbed|uje za{tita `ivota i zdra-
vqa zaposlenog, da zaposlenog bli`e upozna
sa uslovima rada, merama za{tite na radu,
op{tim aktima i da svakog zaposlenog ospo-
sobi za bezbedan rad.

^lan 23.

Zaposleni na poslovima za ~ije obavqa-
we mora da ispuwava posebne zdravstvene
uslove, kod koga je do{lo do privremenog gu-
bitka zdravstvene sposobnosti, utvr|ene od
strane nadle`nog zdravstvenog organa, pri-
vremeno se preme{ta na druge poslove koji
odgovaraju wegovoj stru~noj spremi i rad-
nim sposobnostima.

^lan 24.

Poslodavac snosi tro{kove profesio-
nalne rehabilitacije osoba sa invalidite-
tom, ~ija je radna sposobnost smawena zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti,
koje su nastale za vreme radnog odnosa kod
poslodavca, u skladu sa zakonom.

Invalid - zaposleni sa preostalom rad-
nom sposobno{}u, kome nije mogao da se
obezbedi drugi odgovaraju}i posao, mo`e da
se uputi na prekvalifikaciju ili dokvali-
fikaciju, u skladu sa godi{wim programom
poslovawa.

VII ZARADA, NAKNADA ZARADE I 
DRUGA PRIMAWA ZAPOSLENIH

^lan 25.

Odgovaraju}a zarada, na koju zaposleni
ima pravo, utvr|uje se na osnovu zakona, Ko-
lektivnog ugovora i Ugovora o radu.
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Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~i-
ni: zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu, zarada po osnovu doprinosa zapo-
slenog poslovnom uspehu poslodavca /nagra-
de, bonusi i sl./ i druga primawa po osnovu 
radnog odnosa utvr|ena zakonom, ovim ko-
lektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaradom u smislu Kolektivnog ugovora 
smatra se zarada koja sadr`i poreze i do-
prinose koji se pla}aju iz zarade.

Zarada za obavqeni rad i vreme 
provedeno na radu

^lan 26.

Zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu sastoji se od:

- osnovne zarade, 
- dela zarade za radni u~inak, i 
- uve}ane zarade.

Osnovna zarada

^lan 27.

Osnovna zarada utvr|uje se za poslove 
koji su definisani Pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji poslova, za koje su 
zaposleni zakqu~ili ugovore o radu, i na 
osnovu vremena provedenog na radu.

Zaposleni ima pravo na pun iznos 
osnovne zarade iz stava 1. ovog ~lana za pu-
no radno vreme provedeno na radu i ostvare-
ni standardni u~inak na osnovu normativa, 
standarda i drugih merila i kriterijuma 
kojima se utvr|uje standardni u~inak.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. 
ovog ~lana utvr|uje se kao proizvod vredno-
sti ~asa i koeficijenta za pojedine poslo-
ve, koji su dati u tabelarnom pregledu koji 
je sastavni deo Kolektivnog ugovora.

Strana 10 - Broj 8 30. april 2010. godineSLU@BENI LIST GRADA KRAQEVA

GRUPA 
POSLOVA 
PO KOLE. 
UGOVORU 

GRUPA PO 
SISTEMA 

TIZACIJI

RED. 
BR. NAZIV RADNOG MESTA KOEFIC-

I-JENAT

I I 01 KAFE KUVARICA 1,20 
     

II I 01 HIGIJENI^AR NA GROBQU 1,30 
 I 02 ^UVAR NA GROBQU 1,36 
 I 03 HIGIJENI^AR  1,40 

 
I 04 ^ISTA^ JAVNO PROMETNIH POVR[INA I 

GRUPE 
1,50 

 
I 05 RADNIK NA ODR@A. ZELENIH POVR[INA I 

GRUPE 
1,50 

 
I 06 RADNIK NA PROIZV. BIQ. MATERIJALA I 

GRUPE  
1,50 

 I 07 RADNIK – HIGIJENI^AR 1,50 
III I 01 ^UVAR ZELENIH POVR[INA 1,56 

 II 02 RADNIK NA PARKINGU 1,56 
 I 03 K U R I R 1,65 
 II 04 ^UVAR IMOVINE 1,65 
 I 05 RADNIK NA IZNO[EWU SME]A I GRUPE 1,70 
 I 06 PERA^ JAVNO PROMET. POVR[INA I GRUPE 1,70 
 I 07 RADNIK NA SAHRAWIVAWU I ODR@. I GRUPE 1,70 
 II 08 RADNIK NA ODR@. ZELENIH POV. II GRUPE 1,75 
 II 09 RADNIK NA PROIZV. BIQ. MATERIJALA II 

GRUPE 
1,75 
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 II 10 ^UVAR NA DEPONIJI 1,75 
 II 11 ^ISTA^ JAVNOPROMETNIH POVR[INA II 

GRUPE 
1,75 

 II 12 RADNIK NA ODR@. KOMUNALNE HIGIJENE 1,75 
 II 13 RADNIK NA IZNO[. SME]A II GRUPE 1,90 
 II 14 RADNIK NA DEPONIJI 1,90 
 II 15 PERA^ JAVNO-PROMETNIH POVR[INA II 

GRUPE 
1,90 

 II 16 RADNIK NA SAHRAWIVAWU I ODR@. II 
GRUPE 

1,90 

 II 17 RUKOVALAC RADNIH MA[INA PK 1,90 
 II 18 LO@A^ TOPLOVODNOG KOTLA 1,90 

 II 19 POMO]NI GRA\EVINSKI RADNIK 1,90 
 II 20 POMO]NI RADNIK NA POSLOVIMA DDD 1,90 

IV III 01 D A K T I L O G R A F 2,10 
 III 02 SEKA^ - MOTORISTA 2,05 
 III 03 RADNIK NA PRESI ZA BALIRAWE 2,10 
 III 04 RADNIK NA PROIZVODWI BIQ. MATER. KV  2,10 
 III, IV 05 P R O D A V A C 2,05 
 III 06 RUKOVALAC RADNIH MA[INA KV 2,10 
 III 07 STOLAR - FARBAR 2,10 
 III 08 ZIDAR PK 2,10 
 III 09 ZIDAR KV 2,20 
 III 10 VOZA^ MOTORNOG VOZILA KV  2,20 
 III 11 AUTOLIMAR KV  2,20 
 III 12 VARILAC – ZAVARIVA^ KV  2,20 
 III 13 PERA^ PODMAZIVA^ VOZILA KV  2,20 
 III 14 VOZA^ AUTO^ISTILICE KV  2,30 
 III 15 RUKOVALAC RADNIH MA[INA NA DEPONIJI 2,30 
 III 16 VOZA^ POGREBNOG VOZILA  2,30 
 III 17 AUTOMEHANI^AR KV 2,30 
 III 18 AUTOELEKTRI^AR KV 2,30 
 III-IV 19 INKASANT U PARKING SLU@BI 2,20 
 III 20 VOZA^ SPECIJALNOG VOZILA 2,20 

V III, IV 01 P R O D A V A C 2,05 
 IV 02 RADNIK NA PROIZVODWI BIQNOG MATERIJALA 2,10 
 IV 03 SEKRETARICA DIREKTORA 2,20 
 IV 04 ADMINISTRATIVNI RADNIK 2,15 
 IV 05 KWIGOVO\A – ANALITI^AR 2,15 
 IV 06 KARTOTEKAR - MAGACIONER 2,15 
 IV 07 MAGACIONER EKONOM 2,15 
 IV 08 PRODAVAC POGREBNE OPREME 2,15 
 IV 09 POSLOVO\A PRODAVNICE CVE]A 2,15 
 IV 10 RADNIK NA POSLOVIMA DDD 2,20 
 IV 11 REFERENT KOMUNALNE HIGIJENE 2,20 
 III, IV 12 I N K A S A N T 2,20 
 IV 13 MAT. KWIG. MATER., SIT. INVENT., HTZ OPREME 2,20 
 IV 14 KONTISTA BLAG. I MAT. KWIG. CVE]ARE 2,20 
 IV 15 KWIG. ROB. KWIG., KALK. KUP. I BLAG. 

PARKINGA 
2,20 

 IV 16 OBRA^UNSKI RADNIK 2,25 
 IV 17 BLAGAJNIK U PARKING SERVISU 2,20 
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 IV 18 REFERENT KALKULACIJA CENA 2,25 
 IV 19 KONTISTA ULAZNIH FAKTURA I IZVODA 

PARKINGA 
2,25 

 IV 20 KONTISTA IZLAZNIH FAKTURA  2,25 
 IV 21 OPERATER NA TERMINALU 2,25 
 IV 22 REFERENT OSIGURAWA IMOVINE I LICA 2,25 
 IV 23 REFERENT KOMUNALNE HIGIJENE U U[]U 2,25 
 IV 24 ADMINISTRATIVNI RADNIK U U[]U 2,15 
 IV 25 POSLOVO\A PRODAVNICE POGREBNE OPREME 2,30 
 IV 26 B L A G A J N I K 2,35 
 IV 27 REFERENT OBUHVATAWA POVR[INA-INKASANT 2,30 
 IV 28 M A G A C I O N E R 2,40 
 IV 29 SAOBRA]AJNI REFERENT 2,30 

VI IV 01 DISPE^ER U SLU@BI „PARKING SERVIS“ 2,40 
 IV 02 KONTROLOR U SLU@BI „PARKING SERVIS“ 2,40 
 IV 03 LIKVIDATOR  2,50 
 IV 04 GLAVNI KONTISTA 2,50 
 V 05 VOZA^ MOTORNOG VOZILA VK 2,60 
 V 06 AUTOMEHANI^AR VK 2,60 
 V 07 AUTOELEKTRI^AR VK 2,60 
 V 08 ORGANIZATOR RADA-INSTALATER GREJAWA 2,60 
 V 09 DOMAR  2,60 
 IV 10 POSLOVO\A SLU@BE IZNO[EWA SME]A 2,70 
 IV 11 POSLOVO\A SLU@BE ODR@. JAV. PROM. POVR[INA 2,70 
 IV 12 POSLOVO\A NA SAHRAWIVAWU I ODR@AVAWU 2,70 
 IV 13 POSLOVO\A GRA\EVINSKE OPERATIVE 2,70 
 IV 14 POSLOVO\A ODR@AVAWA JAVNO ZELENIH 

POVR. 
2,70 

 IV 15 POSLOV. PROIZVOD. BIQ. MATERIJALA 2,70 
 IV 16 POSLOV. SLU@BE NAPLATE POTRA@IVAWA 2,70 
 V 17 POSLOVO\A RADIONICE 2,80 
 IV 18 POSLOVO\A HIGIJENI^ARSKE SLU@BE 2,70 

VII VI 01 SAMO. STRU. SARAD. ZA KOM. HIG. EKOLO. I 
INVES. 

2,80 

 VI 02 ORGANIZ. NABAVNIH I PRODAJNIH POSLOVA 3,00 
 VI 03 REFERENT OP[TIH POSLOVA 3,00 
 VI 04 REFER. ZA BZR, PPZ I OBEZBE\EWE 3,00 
 IV/VI 05 [EF KWIGOVODSTVA 3,20 
 V 06 [EF SLU@BE „RADIONICA“ 3,20 
 VI 07 [EF SLU@BE NAPLATE POTRA@IVAWA 3,20 
 V 08 [EF SLU@BE „PARKING SERVIS“ 3,20 
 VI 09 [EF KOMERCIJALNIH POSLOVA - SLU@B. ZA 

JAV. NAB 
3,20 

 IV/VI 10 [EF ODR@. JAV. ZEL. POV. I PROIZV. BIQ. 
MATERIJALA 

3,20 

 IV/VI 11 [EF IZNO[. SME]A I ODR@. JAV. PROM. 
POVR[INA 

3,20 

 VI 12 FINANSISKI REFERENT 3,00 
VIII VII 01 IN@. ZA PROJEK., PODIZ. I ODR@. ZEL. POV. 

KAO I PROIZ. BIQ. MATERIJALA 
3,50 

 VII 02 SAMOS. REFE. ZA INVEST., CENE, PLAN I 
ANALIZE 

3,70 

 VII 03 SAMOS. STRU^NI SAR. ZA EOP I RAZVOJ 3,80 



^lan 28.

Godi{wim programom poslovawa, na 
koji saglasnost daje osniva~, poslodavac 
utvr|uje elemente za obra~un i isplatu za-
rada u skladu sa politikom projektovanog 
rasta zarada koju utvr|uje Vlada Republi-
ke Srbije.

Ukupan iznos sredstava namewenih za 
isplatu zarada u teku}em mesecu posloda-
vac utvr|uje u zavisnosti od realizacije 
prihoda, rashoda i obima ugovorenih poslo-
va ~ija je realizacija u toku.

U skladu sa ukupnim iznosom za zarade 
iz stava 2. ovog ~lana poslodavac, utvr|uje 
zaradu po radnom ~asu izra|enu u dinarima, 
koju koristi kao faktor za obra~un osnovne 
zarade, odnosno ukupne zarade koja pripada 
zaposlenom u skladu sa elementima i krite-
rijumima ure|enim Kolektivnim ugovorom.

^lan 29.

Osnovna zarada iz ~lana 27. Kolektiv-
nog ugovora mo`e se uve}ati za dodatne koe-
ficijente po osnovu rukovo|ewa najvi{e do 
0,50.

^lan 30.

Zarada direktora utvr|uje se u najvi-
{em iznosu kojeficijenta 6,00.

^lan 31.

Pripravnik ima pravo na zaradu u visi-
ni od 80% osnovne zarade za poslove za koje 
je zakqu~io ugovor o radu, kao i na naknadu 
tro{kova i druga primawa, u skladu sa Ugo-
vorom o radu.

Deo zarade za radni u~inak 

^lan 32.

Deo zarade zaposlenog za radni u~inak 
utvr|uje se po osnovu kvaliteta i obima oba-
vqenog posla kao i odnosa zaposlenog prema 
radnim obavezama u skladu sa slede}im kri-
terijumima:

- kvalitet i obim obavqenog rada; 
- blagovremenost izvr{avawa poslova; 
- doprinos timskom radu; 
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 VII 04 PRAVNI REFERENT 3,80 
 VII 05 SAMOSTALNI STRU^NI SARADNIK-VETERINAR 3,80 
 VI/VII 06 SAMOSTALNI REFERENT ZA EKOLOGIJU 3,80 
 VII 07 [EF SLU@BE DDD 3,90 
 VI/VII 08 [EF SLU@BE ZA SEPARACIJU 3,90 
 VII 09 [EF SLU@BE ZA PRAVNE I OP[TE POSLOVE 3,90 
 VII 10 [EF SLU@BE ZA DEPONOVAWE SME]A 3,90 

IX VII 01 RUKOVODILAC RJ „GRADSKO ZELENILO“ 4,00 
 VII 02 RUKOVODILAC RJ „GRADSKO GROBQE“ 4,00 

 VI, VII 03 RUKOVODILAC RJ „KOMUNALNA HIGIJENA“ 4,00 
 VI/VII 04 RUKOVODILAC RJ „PARKING SERVIS“ 4,00 
 VII 05 FINANSIJSKI DIREKTOR 4,30 
 VII 06 KOMERCIJALNI DIREKTOR 4,30 
 VII 07 POMO]NIK DIREKTORA  4,30 
 VII 08 TEHNI^KI DIREKTOR 4,50 
 VII 09 ZAMENIK DIREKTORA 5,00 



- radna disciplina; 
- odnos prema sredstvima rada i imovi-

ni preduze}a.
Radni u~inak zaposlenog, utvr|uje se

mese~no.
Po osnovu radnog u~inka, zarada mo`e

da se uve}a odnosno umawi najvi{e do 20%.
Odluku o uve}awu zarade zaposlenog

donosi direktor preduze}a, na pismeno ob-
razlo`eni predlog neposrednih rukovo-
dilaca.

O uve}awu odnosno umawewu zarada ru-
kovodilaca odlu~uje direktor primenom
kriterijuma iz stava 1. ovog ~lana.

Direktoru se mo`e uve}ati odnosno
umawiti zarada u visini prose~nog uve}a-
wa - umawewa zarada na nivou preduze}a.

Uve}awe zarade

^lan 33.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu
u visini utvr|enoj Kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu, i to za:

- za rad na dan praznika koji je neradni
dan za 110%; 

- za rad no}u /izme|u 22,00 i 6,00 ~asova
narednog dana/ ako takav rad nije vrednovan
pri utvr|ivawu osnovne zarade - 26% - za
prekovremeni rad za 26%;

- po osnovu vremena provedenog u radu za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom
odnosu - minuli rad za 0,4%.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~i-
ni osnovna zarada utvr|ena u skladu sa za-
konom i Kolektivnim ugovorom.

Zarada na osnovu doprinosa poslovnom
uspehu poslodavca

^lan 34.

Zaposleni mogu ostvariti pravo na u~e-
{}e u dobiti preduze}a u skladu sa zakonom.

Odluku o raspodeli dela dobiti koja
pripada preduze}u iz stava 1. ovog ~lana do-
nosi Upravni odbor preduze}a.

Naknada zarade

^lan 35.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada u visini pro-
se~ne zarade u predhodna tri meseca, u sle-
de}im slu~ajevima:

- kori{}ewe godi{weg odmora;
- kori{}ewa pla}enog odsustva;
- odsustvovawa sa rada na dan praznika

koji je neradan dan;
- vojne ve`be;
- odazivawe na poziv dr`avnog organa;
- davawa tkiva i drugih organa u humane

svrhe;
- prisustvovawa sednicama i seminari-

ma dr`avnih organa, organa uprave i lokal-
ne samouprave, organa privredne komore,
udru`ewa poslodavaca, organa upravqawa
kod poslodavca, organa sindikata i saveza
sindikata;

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa
radi potrebe procesa rada kod poslodavca;

- profesionalne rehabilitacije zapo-
slene osobe sa invaliditetom.

^lan 36.

Poslodavac je du`an da zaposlenom
obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvo-
vawa sa rada zbog privremene spre~enosti
za rad do 30 dana i to:

- u visini 65% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad, koja
ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je spre~e-
nost za rad prouzrokovana bole{}u ili po-
vredom van rada;

- u visini 100% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad, koja
ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade
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utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je spre~e-
nost za rad prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnom bole{}u, ako zakonom
nije druga~ije odre|eno.

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 65% prose~ne zarade u predhodna
tri meseca u slede}im slu~ajevima: 

- za vreme prekida rada do koga je do{lo
bez krivice zaposlenog, najdu`e 45 radnih
dana u kalendarskoj godini, ali ne mawe od
minimalne zarade; 

- za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na
druge poslove, na prekvalifikaciju ili do-
kvalifikaciju prema va`e}im propisima; 

- za vreme prekvalifikacije ili dokva-
lifikacije na osnovu zakona; 

- za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na
odgovaraju}e poslove, nakon obavqene pre-
kvalifikacije ili dokvalifikacije na
osnovu va`e}ih propisa.

^lan 38.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 65% prose~ne zarade u predhodna
tri meseca za vreme prekida rada do koga je
do{lo naredbom nadle`nog dr`avnog orga-
na ili nadle`nog organa poslodavca zbog
neobezbe|ivawa bezbednosti i za{tite `i-
vota i zdravqa na radu, koja je uslov daqeg
obavqawa rada bez ugro`avawa `ivota i
zdravqa zaposlenih i drugih lica, i dru-
gim slu~ajevima, u skladu sa zakonom.

^lan 39.

Pod prose~nom zaradom ostvarenom u
predhodna tri meseca podrazumeva se zarada
za obavqeni rad i vreme provedeno na radu,
koja se sastoji od osnovne zarade, rezultata
rada i uve}ane zarade i drugih primawa ko-
ja imaju karakter zarade u skladu sa zako-
nom /regres za godi{wi odmor, naknade za
ishranu u toku rada/. 

Rokovi za isplatu zarada

^lan 40.

Poslodavac se obavezuje da obezbedi is-
platu zarade zaposlenima i to:

- akontacija za teku}i mesec do 25-tog u
mesecu;

- kona~an obra~un zarade najkasnije do
kraja meseca za prethodni mesec.

Naknada tro{kova

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro-
{kova i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobra}aju, a
za udaqenost ve}u od 3 kilometra;

2) za vreme provedeno na slu`benom pu-
tu u zemqi u visini od 5% prose~ne mese~ne
zarade po zaposlenom u privredi Republi-
ke, prema posledwem objavqenom podatku
republi~kog organa nadle`nog za poslove
statistike, a najvi{e do neoporezivog izno-
sa s tim {to se putni tro{kovi i tro{kovi
no{ewa osim u hotelu luks kategorije pri-
znaju u celini prema prilo`enom ra~unu;

3) za vreme provedeno na slu`benom pu-
tu u inostranstvu, zaposleni ima pravo na
dnevnicu i druge tro{kove u iznosima i
pod uslovima, utvr|enim Uredbom o nakna-
di tro{kova i otpremnini dr`avnih slu-
`benika i name{tenika;

4) sme{taj i ishrana za rad i boravak na
terenu, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio sme{taj i ishranu bez naknade;

5) mese~nu ishranu u toku rada za dane
provedene na radu, u visini 15% prose~ne
mese~ne zarade po zaposlenom u gradu Kra-
qevu u mesecu decembru prethodne godine; 

6) regres za kori{}ewe godi{weg odmo-
ra, ako zaposleni ima pravo na  godi{wi od-
mor u trajawu od najmawe 20 radnih dana - u
visini prose~ne mese~ne zarade, po zaposle-
nom u gradu Kraqevu u mesecu decembru
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prethodne godine, a srazmerni deo regresa
za kori{}ewe godi{weg odmora, ako zapo-
sleni ima pravo na godi{wi odmor u traja-
wu kra}em od 20 radnih dana u skladu sa za-
konom;

7) Na ime kori{}ewa sopstvenog put-
ni~kog vozila na slu`benom putu, najmawe
u visini od 20% cene jednog litra super
benzina po pre|enom kilometru.

^lan 42.

Zaposlenom na slu`benom putu pripada
pravo na dnevnicu i to:

- svakih 24 ~asa, puna dnevnica;
- za vi{e od 12 ~asova, a mawe od 24 ~asa,

puna dnevnica;
- za vi{e od 8 ~asova, a mawe od 12 ~aso-

va, pola dnevnice.
Zaposleni je du`an da u roku od 3 dana

po povratku sa slu`benog puta podnese
uredno popuwen putni nalog sa izve{tajem
o obavqenom poslu.

Druga primawa

^lan 43.

Poslodavac je du`an zaposlenom da is-
plati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju u
visini trostrukog iznosa wegove zarade u
momentu isplate, s tim {to tako ispla}ena
otpremnina ne mo`e biti mawa od tri pro-
se~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod
poslodavca u momentu isplate, odnosno tri
prose~ne zarade u Republici Srbiji prema
posledwem objavqenom podatku republi~-
kog organa nadle`nog za statistiku, ako je
to za zaposlenog povoqnije;

2) naknadu tro{kova pogrebnih usluga u
slu~aju smrti zaposlenog ili ~lana u`e po-
rodice u visini tro{kova pogrebnih uslu-
ga, a najvi{e do neoporezivog iznosa.

^lanovima u`e porodice smatraju se
bra~ni drug i deca zaposlenog.

3) naknadu {tete zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboqewa u visini pro-
cewene {tete od strane ovla{}enog proce-
wiva~a.

Odluku po svim isplatama iz ovog ~lana
donosi direktor.

Solidarna pomo}

^lan 44.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obez-
bedi solidarnu pomo} u slede}im slu~aje-
vima:

1) du`e ili te`e bolesti zaposlenog i
~lanova u`e porodice u visini polovine
prose~ne zarade u privredi Republike Sr-
bije, prema posledwem objavqenom podatku
Republi~kog organa za statistiku, a najvi-
{e do neoporezivog iznosa;

2) ubla`avawa posledica elementarnih
nepogoda na osnovu izve{taja i predloga
Komisije za utvr|ivawe {tete, a najvi{e do
dve prose~ne zarade u privredi Republike
Srbije prema posledwem objavqenom podat-
ku Republi~kog ogana za statistiku;

3) pomo} zaposlenom u slu~aju smrti ro-
diteqa, usvojenika ili usvojioca u visini
polovine prose~ne zarade u privredi Repu-
blike Srbije, prema posledwem objavqenom
podatku Republi~kog organa za statistiku,
a najvi{e do neoporezivog iznosa.

Odluku o svim isplatama iz ovog ~lana
donosi direktor.

Jubilarne nagrade

^lan 45.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ispla-
ti jubilarnu nagradu povodom jubilarne go-
dine rada kod poslodavca i to:
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- za 10 godina rada - jedna prose~na za-
rada; 

- za 20 godina rada - jedna i po prose~na
zarada; 

- za 30 godina rada - dve prose~ne zarade. 
Pod prose~nom zaradom u smislu ovog

~lana podrazumeva se prose~na zarada ostva-
rena kod poslodavca u mesecu koji prethodi
isplati.

Odluku o isplati jubilarnih nagrada
donosi direktor.

^lan 46.

Poslodavac mo`e u skladu sa finansij-
skim mogu}nostima obezbediti sredstva za:

- obele`avawe Dana poslodavca; 
- de~ije novogodi{we paketi}e do navr-

{enih 10 godine deteta zaposlenog, u vred-
nosti do neoporezivog iznosa koji je pred-
vi|en Zakonom o porezu na dohodak gra|a-
na; 

- poklon zaposlenim `enama za Dan `e-
na, u vrednosti do neoporezivog iznosa koji
je predvid|en Zakonom o porezu na dohodak
gra|ana;

Odluku o isplatama po svim osnovama iz
ovog ~lana donosi direktor.

^lan 47.

Poslodavac mo`e zaposlenima odobriti
beskamatni zajam za nabavku ogreva, zimni-
ce i uxbenika. Zajam u smislu stava 1. ovog
~lana, poslodavac mo`e odobriti pod slede-
}im uslovima:

- iznos odobrenog zajma ne mo`e biti ve-
}i od jedne prose~ne mese~ne zarade po zapo-
slenom u privredi Republike Srbije prema
posledwem objavqenom podatku republi~kog
organa nadle`nog za poslove statistike;

- isplata zajma u teku}em mesecu ne mo-
`e se vr{iti pre isplate zarade za prethod-
ni mesec;

- vra}awe zajma se vr{i iz zarade zapo-
slenog, najdu`e u {est mese~nih rata, po~ev
od isplate zarade u prvom narednom mesecu
u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam;

- novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u
potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.

Odluku o isplati zajma donosi Upravni
odbor poslodavca, a Ugovor o isplati zajma
potpisuje direktor poslodavca.

^lan 48.

Poslodavac mo`e obezbediti uz isplatu
mese~ne zarade zaposlenima sredstva u izno-
su od 1% na masu sredstava ispla}enih na
ime zarada, za prevenciju radne invalidno-
sti i rekreativni odmor zaposlenih.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana su namen-
ska i prenose se svakog meseca reprezenta-
tivnim sindikatima i koriste prema pro-
gramu sindikata uz saglasnost direktora.

^lan 49.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}i-
vati premiju za dobrovoqno, dodatno pen-
zijsko osigurawe, kolektivno osigurawe od
posledica nezgoda i kolektivno osigurawe
za slu~aj te`ih bolesti i hiru{kih inter-
vencija, a u ciqu sprovo|ewa kvalitetne
dodatne socijalne za{tite.

VIII ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 50.

Ugovorom o radu sa zaposlenim se mo`e
ugovoriti zabrana konkurencije u skladu sa
zakonom, a za obavqawe odre|enih poslova
na teritoriji grada Kraqeva.
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IX NAKNADA [TETE

^lan 51.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolno-
sti pod kojima je nastala, ko je {tetu prou-
zrokovao i kako se nadokna|uje, utvr|uje ko-
misija koju imenuje poslodavac, a u kojoj se
nalazi i predstavnik sindikata. 

^lan 52.

Direktor ili zaposleni koga on ovla-
sti, pokre}e re{ewem postupak za utvr|i-
vawe odgovornosti zaposlenog za {tetu u ro-
ku od 5 dana od dana prijema prijave o prou-
zrokovanoj {teti ili li~nog saznawa da je
{teta prouzrokovana poslodacu i odre|uje
Komisiju za sprovo|ewe postupka.

Prijava iz stava 1. ovog ~lana sadr`i:
ime i prezima zaposlenog koji je {tetu pro-
uzrokovao, vreme, mesto i na~in izvr{ewa
{tetne radwe, dokaze koji ukazuju da je za-
posleni prouzrokovao {tetu i predlog za
pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovor-
nosti zaposlenog za {tetu.

^lan 53.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr-
|ivawe odgovornosti zaposlenog za {tetu
sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove
koje zaposleni obavqa, vreme, mesto i na~in
izvr{ewa {tetne radwe i dokaze koji uka-
zuju na to da je zaposleni izvr{io {tetnu
radwu i ime i prezime lica odre|enog za
sprovo|ewe postupka.

^lan 54.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu tr`i-
{ne ili kwigovodstvene vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi
prema stava 1. ovog ~lana ili bi utvr|ivawe
wenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje
poslodavac u pau{alnom iznosu, procenom
{tete ili ve{ta~ewem stru~nog lica.

^lan 55.

Komisija odre|ena za sprovo|ewe po-
stupka za utvr|ivawe odgovornosti zaposle-
nog, kada utvrdi sve ~iwenice i okolnosti
od uticaja na odgovornost zaposlenog, pred-
la`e direktoru ili zaposlenom koga je on
ovlastio da donese re{ewe kojim se zaposle-
ni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se
osloba|a od odgovornosti.

Re{ewem kojim se zaposleni obavezuje
da nadoknadi {tetu, odre|uje se na~in i rok
naknade {tete.

^lan 56.

Zaposleni je du`an da po prijemu re{e-
wa iz ~lana 55. ovog Kolektivnog ugovora,
da pisanu izjavu da li prihvata ili ne pri-
hvata da nadoknadi {tetu.

Ako zaposleni ne prihvati da nadokna-
di {tetu, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 57.

Poslodavac mo`e, u opravdanim slu~a-
jevima delimi~no /ili potpuno/ osloboditi
zaposlenog od naknade {tete koju je prou-
zrokovao, osim ako je {tetu prouzrokovao
namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {te-
te mo`e podneti Komisija i zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom
osloba|awu od naknade {tete, poslodavac }e
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ceniti rad i pona{awe zaposlenog kao i da
li bi zaposleni sa naknadom {tete bio do-
veden u te`ak materijalni polo`aj.

H VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 58.

Odre|ivawe zaposlenih za ~ijim je ra-
dom prestala potreba vr{i se prema krite-
rijumima predvi|enim Op{tim kolektiv-
nim ugovorom.

Poslodavac ne mo`e doneti odluku o
prestanku radnog odnosa po osnovu vi{ka
invalidu rada koji je invalidnost stekao
radom kod tog poslodavca, bez wegove sagla-
snosti, kao ni zaposlenom kome nedostaje
pet /ili mawe od pet/ godina do sticawa pra-
va na starosnu penziju, u skladu sa zakonom.

Zaposlenima koji predstavqaju vi{ak
zbog tehnolo{ki, ekonomskih ili organiza-
cionih promena, u slu~aju otkaza Ugovora o
radu, poslodavac je du`an da isplati
opremninu u visini tre}ine zarade zaposle-
nog za svaku navr{enu godinu rada u radnom
odnosu, za prvih 10 godina provedenih u
radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposle-
nog za svaku narednu navr{enu godinu rada
u radnom odnosu preko 10 godina provede-
nih u radnom odnosu. 

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana,
smatra se prose~na zarada zaposlenog ispla-
}ena za posledwa tri meseca koja prethode
mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina.

XI PRESTANAK RADNOG ODNOSA -
OTKAZ OD STRANE POSLODAVCA

^lan 59.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu-
~ajevima predvid|enim zakonom.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka-
`e Ugovor o radu iz razloga i na na~in
predvi|en zakonom i Op{tim kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 60.

Zaposlenom mo`e prestati radni odnos
otkazom Ugovora o radu od strane poslodav-
ca ako svojom krivicom u~ini slede}e po-
vrede radnih obaveza, i to:

1) neblagovremeno, nesavesno i nemarno
izvr{avawe poslova;

2) odbijawe zaposlenog da obavqa poslo-
ve na kojima radi;

3) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe
datog ovla{}ewa;

4) odavawe poslovne, slu`bene ili druge
tajne utvr|ene op{tim aktima poslodavca;

5) neprijavqivawe povrede radne obaveze;
6) necelishodno i neodgovorno kori{}e-

we sredstava rada i neovla{}ena posluga
sredstava rada;

7) prouzrokovawe imovinske {tete na-
merno ili iz grube nepa`we.

^lan 61.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e
Ugovor o radu, ako zaposleni ne po{tuje
radnu disciplinu i to:

- neopravdano izostajewe sa rada najma-
we pet radnih dana sa prekidima u toku 12
meseci odnosno 3 radna dana sa prekidima u
toku jednog meseca;

- dolazak na rad u napitom stawu ili
opijawe u toku rada;

- nedoli~no pona{awe preme ostalim
zaposlenima i strankama /sva|a, uvreda i
sli~no/;

- izazivawe nereda ili u~estvovawe u
tu~i;

- nemaran odnos prema sredstvima rada,
poverenoj dokumentaciji i sli~no.
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XII OSTVARIVAWE I ZA[TITA
PRAVA ZAPOSLENIH

Sporazumno re{avawe sporova

^lan 62.

Sporna pitawa izme|u poslodavca i za-
poslenog mo`e re{avati arbitar. Arbitra
sporazumom odre|uju strane u sporu iz reda
stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe postupka pred arbi-
trom je tri dana od dana dostavqawa re{e-
wa zaposlenom. Arbitar je du`an da donese
odluku u roku od 10 dana od dana podno{ewa
zahteva za sporazumno re{avawe spornih
pitawa.

Za vreme trajawa postupka pred arbi-
trom zbog otkaza Ugovora o radu, zaposlenom
miruje radni odnos.

Ako arbitar ne donese odluku u roku iz
stava 2. ovog ~lana, re{ewe o otkazu Ugovo-
ra o radu postaje izvr{no.

Odluka arbitra je kona~na i obavezuje
poslodavca i zaposlenog.

XIV U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 63.

Upravni odbor poslodavca sa~iwavaju
predstavnici osniva~a i predstavnici za-
poslenih.

Predstavnici zaposlenih u Upravnom
odboru imenuju se u skladu sa Statutom
preduze}a.

Predsednici reprezentativnih sindi-
kata imaju pravo da prisustvuju sednicama
Upravnog odbora.

^lan 64.

Upravni odbor poslodavca du`an je da
pre razmatrawa predloga statusnih prome-

na ili privatizacije zatra`i mi{qewe
Sindikata.

XV USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 65.

Poslodavac je du`an da Sindikatu omo-
gu}i delovawe u skladu sa wegovom ulogom i
zadacima.

Poslodavac je du`an da Organizaciji
sindikata obezbedi uslove za rad u skladu sa
Op{tim kolektivnim ugovorom - zakonom.

Organizacija sindikata je du`na da
obezbedi vr{ewe svojih aktivnosti na na~in
kojim se ne remeti redovno funkcionisawe i
poslovawe poslodavaca i radna disciplina.

XVI ORGANIZOVAWE [TRAJKA

^lan 66.

Zaposleni se obavezuju da u pogledu pra-
va na {trajk, na~ina organizovawa i spro-
vo|ewe {trajka u svemu postupaju saglasno
Zakonu o {trajku.

Minimum procesa rada za vreme trajawa
{trajka utvr|uje se aktom osniva~a.

XVIII RE[AVAWE SPOROVA U 
PRIMENI KOLEKTIVNOG 
UGOVORA

^lan 67.

Sporovi koji nastanu u primeni ovog
Kolektivnog ugovora re{avaju se pred arbi-
tra`om i nadle`nim sudom.
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^lan 68.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog Kolek-
tivnog ugovora }e, u roku od 15 dana od na-
stanka spora u primeni Kolektivnog ugovo-
ra, obrazovati arbitra`u ~iji je zadatak da
nastali spor re{i.

^lan 69.

Arbitra`a se obrazuje za svaki nastali
spor.

Arbitra`a ima 7 ~lanova.
Arbitra`a je sastavqena od po jednog

predstavnika u~esnika u zakqu~ivawu ovog
Kolektivnog ugovora i tri arbitra, koje od-
re|uje sporazumno.

^lanovi arbitra`e iz svojih redova bi-
raju predsednika.

^lan 70.

Arbitra`a donosi odluku o spornom pi-
tawu u roku od 15 dana od dana obrazovawa
arbitra`e.

Arbitra`a donosi odluku ve}inom gla-
sova svih ~lanova.

Odluka arbitra`e obavezuje u~esnike u
zakqu~ivawu kolektivnog ugovora.

^lan 71.

U~esnici ovog Kolektivnog ugovora }e
tro{kove anga`ovawa ~lanova i rada arbi-
tra`e snositi solidarno.

XVIII PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE

^lan 72.

Ovaj Kolektivni ugovor se zakqu~uje na
tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana,
Kolektivni Uovor prestaje da va`i, ako se
u~esnici Kolektivnog ugovora druga~ije ne
sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka
va`ewa Kolektivnog ugovora.

^lan 73.

Va`ewe ovog Kolektivnog ugovora mo`e
prestati sporazumom svih u~esnika ili ot-
kazom Kolektivnog ugovora u celosti ili
delimi~no.

Otkaz Kolektivnog ugovora u celosti
ili delimi~no podnosi se u pisanoj formi,
sa obrazlo`ewem i mora da sadr`i predlog
novih odredbi. 

U slu~aju otkaza, Kolektivni ugovor se
primewuje do zakqu~ivawa novog Kolektiv-
nog ugovora, a najdu`e {est meseci od dana
podno{ewa otkaza.

U~esnici su du`ni da postupak prego-
varawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana
od dana podno{ewa otkaza.

^lan 74.

Izmene i dopune ovog Kolektivnog ugo-
vora vr{e se aneksom, na na~in i po postup-
ku za wegovo zakqu~ivawe.

^lan 75.

Ovaj ugovor se smatra zakqu~enim kad
ga potpi{u svi ovla{}eni predstavnici
u~esnika u wegovom zakqu~ivawu.
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103.

Na osnovu ~lana 240. i 247. Zakona o ra-
du („Slu`beni glasnik RS“, br. 24/2005.,
61/2005 i 54/2009), reprezentativni sindi-
kat organizacije Saveza samostalnih sin-
dikata Javnog komunalnog preduze}a „Vodo-
vod“ JP Kraqevo, direktor Javnog komunal-
nog preduze}a „Vodovod“ JP Kraqevo i gra-
dona~elnik Grada Kraqeva, dana 30.04.2010.
godine, zakqu~uju 

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A
„VODOVOD“ KRAQEVO 

I OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom, u skladu
sa zakonom i drugim propisima ure|uju se

prava, obaveze i odgovornosti iz radnog od-
nosa zaposlenih u JKP „Vodovod“ Kraqevo
i me|usobni odnosi u~esnika ovog Kolek-
tivnog ugovora, postupak izmene i dopune
ovog Kolektivnog ugovora i druga pitawa od
zana~aja za zaposlenog i poslodavca.

Osniva~ u smislu ovog Kolektivnog ugo-
vora je grad Kraqevo, a osniva~ka prava vr-
{e nadle`ni organi grada Kraqeva, u skla-
du sa zakonom.

Poslodavac u smislu ovog Kolektivnog
ugovora je Javno komunalno preduze}a „Vo-
dovod“ J.P. Kraqevo (u daqem tekstu poslo-
davac).

^lan 2.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora nepo-
sredno se primewuju na sve zaposlene.

^lan 3.

Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvr-
diti mawa prava i nepovoqniji uslovi rada
od prava i uslova rada utvr|enim zakonom i
drugim propisima.
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OO Saveza samostalnih
sindikata JKP „^isto}a“ 

predsednik
Qubo Rangelov, s.r.

Ujediweni granski sindikat Nezav-
isnost JKP „^isto}a“ 

predsednik
Zoran Jasni}, s.r.

Gradona~elnik grada Kraqeva
dr Qubi{a Jova{evi}, s.r.

Direktor JKP „^isto}a“ Kraqevo
Verica Milanovi}, dipl. prav., s.r.

Javno komunalno preduze}e „^isto}a“
Kraqevo
Broj: 831
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Gradona~elnik grada Kraqeva
Broj: 129/10
Dana: 30. aprila 2010. godine   

^lan 76.

Danom stupawa na snagu ovog Kolektiv-
nog ugovora prestaje da va`i Kolektivni ugo-
vor JKP „^isto}a“ Kraqevo („Slu`beni list
op{tine Kraqevo“, broj 12/2006).

^lan 77.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu
narednog dana od dana objavqivawa u Slu`be-
nom listu grada Kraqeva.



^lan 4.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje
nisu ure|ene ovim Kolektivnim ugovorom,
primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona i
drugih propisa koji reguli{u ovu materiju.

II ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 5. 

O potrebi zasnivawa radnog odnosa od-
luku donosi direktor.

^lan 6.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje
ispuwava op{te uslove utvr|ene zakonom, i
posebne uslove utvr|ene aktom poslodavca o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim ka-
da ga potpi{u zaposleni i direktor. 

^lan 7.

Radni osnos sa pripravnikom zasniva
se za rad na poslovima utvr|enim Pravil-
nikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta.

^lan 8.

Pripravni~ki sta` zavisno od stepena
stru~ne spreme traje najdu`e i to:

- za pripravnike sa III i IV stepenom
stru~ne spreme - 6 meseci;

- za pripravnike sa VI stepenom stru~en
spreme - 9 meseci;

- za pripravnike sa VII stepenom stru~-
ne spreme - 12 meseci;

^lan 9.

Pripravnik pola`e stru~ni ispit
pred komisijom od 3 ~lana, koju imenuje di-
rektor, s tim {to najmawe jedan ~lan mora
biti istog zanimawa i istog stepen stru~ne
spreme.

Stru~ni ispit se pola`e putem testa,
pisanog rada ili na drugi odgovaraju}i na-
~in utvr|en u odluci-re{ewu o imenovawu
komisije.

Komisija je du`na da u toku polagawa
stru~nog ispita sa~ini zapisnik koji za-
jedno sa ocenom o osposobqenosti priprav-
nika za samostalni rad dostavqa direktoru.

^lan 10.

U slu~aju potrebe procesa i organiza-
cije rada, zaposleni mo`e biti preme{ten
na drugi odgovaraju}i posao za ~ije obavqa-
we se zahteva ista vrsta i stepen stru~ne
spreme koji su utvr|eni Ugovorom o radu o
~emu }e se zakqu~iti aneks ugovora.

^lan 11.

Zaposleni mo`e da bude preme{teni u
drugo mesto rada pod uslovima utvr|enim
zakonom.

^lan 12.

Zaposleni mo`e biti upu}en na rad kod
drugog poslodavca pod uslovima utvr|enim
zakonom.
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II RADNO VREME

^lan 13.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40
~asova nedeqno.

Raspored radnog vremena u okviru radne
nedeqe utvr|uje poslodavac prema potrebi
procesa rada i potrebi organizacionih de-
lova.

^lan 14.

Skra}eno radno vreme iznosi 35 ~asova
nedeqno za zaposlene koji obavqaju naro~i-
to te{ke i za zdravqe {tetne poslove odno-
sno poslove sa posebnim uslovima rada:

1) radnik na odr`. kanalizacione mre`e;
2) voza~ „WOMA“ i vakum pumpe cisterne;
3) ma{inista odr`avawu pre~ista~a ot-

padnih voda;
4) voza~ kamiona cisterne-sengrupa~e;
5) elektri~ar odr`avawa postrojewa pre-

~ista~a;
6) bravar odr`avawa na pre~ista~u;
7) vodoinstalater odr`avawa na pre~i-

sta~u;
8) NK radnik odr`avawa na pre~ista~u.

^lan 15.

Na zahtev poslodavca zaposlen je du`an
da radi du`e od punog radnog vremena pored
slu~ajeva utvr|enih zakonom (u slu~aju vi-
{e sile, iznenadnog pove}awa obima posla)
i u drugim slu~ajevima kada je neophodno da
se zavr{i posao koji nije planiran - preko-
vremeni rad, a naro~ito:

- radi izvr{ewa poslova ~ije se trajawe
nije moglo predvideti, a ~ije bi ne izvr{e-
we prouzrokovalo materijalnu ili drugu
{tetu poslodavcu, osniva~u, drugom prav-
nom ili fizi~kom licu, i

- radi odr`avawa kontinuiteta procesa
rada u obavqawu poverenih poslova od stra-
ne osniva~a.

Prekovremeni rad, ne mo`e da traje du-
`e od 8 ~asova nedeqno niti du`e od 4 ~asa
dnevno po zaposlenom.

Odluku o prekovremenom radu donosi
direktor ili zaposleni sa posebnim ovla-
{}ewima i odgovornostima po ovla{}ewu
direktora.

^lan 16.

Poslodavac, u skladu sa zakonom mo`e
vr{iti preraspodelu radnog vremena odlu-
kom, tako da ukupno radno vreme u periodu
od 6 ({est) meseci u toku kalendarske godi-
ne u proseku ne bude du`e od punog radnog
vremena. 

U slu~aju preraspodele radnog vremena,
radno vreme ne mo`e da traje du`e od 60 ~a-
sova nedeqno.

IV ODMORI I ODSUSTVA

^lan 17.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku
dnevnog rada, dnevni odmor i nedeqni od-
mor, u skladu sa zakonom.

^lan 18.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku
dnevnog rada u trajawu od 30 minuta, na od-
mor izme|u 2 uzastopno radna dana u trajawu
od 12 ~asova neprekidno i pravo na nedeqni
odmor u trajawu od 24 ~asa neprekidno.

^lan 19.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu od najmawe 20 radnih dana.
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Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
tako {to se zakonski minimum od 20 radnih
dana uve}ava po osnovu:

1) Du`ine sta`a osigurawa: 
- za navr{enih od 1 - 10 godina 1 radni dan,

od 10-20 godina 2 radna dana,
od 20-30 godina 3 radna dana.

2) Uslovi rada: 
- rad u ote`anim uslovima (buka, vibra-

cije, osvetqewe,  vlaga i dr. i radnici koji
rade na odr`avawu kan. mre`e) 

4 radna dana

3) Slo`enost poslova: 
- za poslove za koje je predvi|en VII ste-

pen stru~ne spreme 5 radnih dana,
- za poslove za koje je predvi|en VI, V i

stepen stru~ne spreme               4 radna dana,
- za polove za koje je predvi|en IV i III

stepen stru~ne spreme               3 radna dana,
- za poslove za koje je predvi|en I i II

stepen stru~ne spreme               2 radna dana,  

4) Doprinosa radu, na predlog neposred-
nog rukovodioca do                    2 radna dana

5) Zdravstvenog i socijalnog stawa:
- invalidu rada                      1 radni dan,
- zaposlenom koji u svom doma}instvu

izdr`ava dete koje ima smetwe u psihofi-
zi~kom razvoju i samohranom roditequ  

2 radna dana,
- roditequ koji ima vi{e od troje dece

do 14 godina                               2 radna dana, 
- davaocu krvi, koji je u prethodnoj godi-

ni dao najmawe dva puta krv      2 radna dana,
- za rad no}u                            1 radni dan,
- za rad subotom i nedeqom   1 radni dan.

^lan 20.

Zaposlenom sa radnim sta`om preko 30
godina ili sa preko 55 godina `ivota, zapo-
slenoj sa preko 25 godina radnog sta`a ili
sa preko 50 godina `ivota utvr|uje se godi-
{wi odmor u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 21.

Godi{wi odmor zaposlenog po osnovu
kriterijuma iz ~lana 19. ovog Kolektivnog
ugovora, ne mo`e biti du`i od 30 radnih da-
na u toku kalendarske godine, izuzev radni-
ka sa posebnim uslovima rada iz ~lana 14.
ovog Kolektivnog ugovora koji imaju pravo
na godi{wi odmor do 35 radnih dana.

^lan 22.

O rasporedu kori{}ewa godi{weg od-
mora odlu~uje poslodavac, a na osnovu plana
kori{}ewa godi{weg odmora u slu`bama
gde je to mogu}e, ili na osnovu zahteva rad-
nika uz dobijenu saglasnost neposrednog ru-
kovodioca.

^lan 23.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsu-
stvo u trajawu najvi{e do 7 radnih dana u
kalendarskoj godini u slu~aju:

1) sklapawa braka                3 radna dana
2) poro|aja supruge            5 radnih dana
3) poro|aja drugog ~lana u`e porodice  

1 radni dan,
4) te`e bolesti ~lana u`e porodice 

7 radnih dana,
5) smrt ~lana u`e porodice  

7 radnih dana,
6) smrt roditeqa, usvojioca brata ili

sestre, bra~nog druga zaposlenog
2 radna dana,

7) odlaska zaposlenog na redovno odslu-
`ewe vojnog roka                       2 radna dana,

8) selidbe zaposlenog: 
- na podru~ju istog mesta      1 radni dan, 
- na podru~ju drugog mesta   3 radna dana.
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9) za{tite i otklawawa {tetnih posle-
dica u doma}instvu prouzrokovanih ele-
mentarnim nepogodama              3 radna dana,

10) u~estvovawa na radno-proizvodnom
ili sportskom takmi~ewu organizovanom
od strane sindikata, u zavisnosti od udaqe-
nosti mesta odr`avawa takmi~ewa 

od 1 do 5 radnih dana,
11)  kori{}ewe rekreativnog odmora sa

uputom sindikata                    7 radnih dana,
12) smrt srodnika koji nisu obuhva}eni

ta~kom 5. i 6. ovog ~lana             3 radna dana,
13) za polagawe ispita 

1 radni dan po ispitu
(a ukupno 6 radnih dana u toku kalen-

darske godine).

^lanovima u`e porodice u smislu stava
1. ta~ka 4) i 5) ovog ~lana smatraju se bra~-
ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, usvo-
jioci, usvojenici, staraoci i lica koja `i-
ve u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu
sa zaposlenim.

Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti
pla}eno odsustvo u slu~ajevima utvr|enim u
stavu 1. ovog ~lana i u du`em trajawu, kada
to ne remeti proces rada.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog
~lana, zaposleni ima pravo na pla}eno od-
sustvo jo{: 

1) 5 radnih dana zbog smrti ~lana u`e
porodice,

2) 2 radna dana za svaki slu~aj dobro-
voqnog davawa krvi ra~unaju}i i dan dava-
wa krvi.

^lan 24.

Zaposlenom se mo`e odobriti odsustvo
sa rada uz naknadu zarade, radi obrazovawa
uz rad i stru~nog usavr{avawa, u skladu sa
godi{wim programom poslovawa, i to:

1) za stru~no usavr{avawe, prekvalifi-
kaciju ili dokvalifikaciju 

do 15 radnih dana.

^lan 25.

Radniku se mo`e odobriti nepla}eno
odsustvo od 7 radnih dana u toku jedne ka-
lendarske godine u slede}im slu~ajevima:

- nega ~lana u`e porodice 5 radnih dana,
- nega ~lana {ire porodice 3 radnih dana,
- u~e{}e u sportskim i dr. manifesta-

cijama koje nisu u organizaciji preduze}a
7 radnih dana.

Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti
nepla}eno odsustvo na wegov zahtev u maksi-
malnom trajawu do 12 meseci, u slu~ajevima
za koje se oceni da su opravdani, a ~ime se
ne remeti proces rada.

IV ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 26.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za-
{titu zdravqa na radu, u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom i drugim op-
{tim aktima kojima se ure|uje i organizu-
je za{tita na radu kod poslodavca.

Poslodavac je du`an da organizuje rad
kojim se obezbe|uje za{tita `ivota i zdra-
vqa zaposlenog, da zaposlenog bli`e upozna
sa uslovima rada, merama za{tite na radu,
op{tim aktima i da svakog zaposlenog ospo-
sobi za bezbedan rad.

^lan 27.

Zaposleni na poslovima za ~ije obavqa-
we mora da ispuwava posebne zdravstvene
uslove, kod koga je do{lo do privremenog gu-
bitka zdravstvene sposobnosti, utvr|ene od
strane nadle`nog zdravstvenog organa, pri-
vremeno se preme{ta na druge poslove koji
odgovaraju wegovoj stru~noj spremi i rad-
nim sposobnostima.
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^lan 28.

Invalid - zaposleni sa preostalom rad-
nom sposobno{}u, kome nije mogao da se
obezbedi drugi odgovaraju}i posao, mo`e da
se uputi na prekvalifikaciju ili dokvali-
fikaciju, u skladu sa godi{wim programom
poslovawa.

V ZARADE, NAKNADA ZARADE
I DRUGA PRIMAWA ZAPOSLENIH

^lan 29.

Ovim Kolektivnim ugovorom ure|uje se:
1) zarada;
2) uve}ana zarada;
3) naknada zarade;
4) druga primawa i 
5) naknada tro{kova.

^lan 30.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u za-
radu, koja se utvr|uje u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~i-
ni zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu, zarada po osnovu doprinosa zapo-
slenog, poslovnom uspehu poslodavca (na-
grade, bonusi i sl.) i drugih primawa po
osnovu radnog odnosa u skladu sa ovim Ko-
lektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

^lan 31.

Zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu sastoji se od:

- osnovne zarade,
- dela zarade za radni u~inak, i
- uve}ane zarade.

^lan 32.

Godi{wim programom poslovawa, na
koji saglasnost daje osniva~, poslodavac
utvr|uje elemente za obra~un i isplatu za-
rada u skladu sa politikom projektovanog
rasta zarada koju utvr|uje Vlada Republi-
ke Srbije.

Ukupan iznos sredstava namewenih za
isplatu zarada u teku}em mesecu posloda-
vac utvr|uje u zavisnosti od realizacije
prihoda, rashoda i obima ugovorenih poslo-
va ~ija je realizacija u toku.

U skladu sa ukupnim iznosom za zarade
iz stava 2. ovog ~lana poslodavac, utvr|uje
zaradu po radnom ~asu izra`enom u dinari-
ma, koju koristi kao faktor za obra~un
osnovne zarade, odnosno ukupne zarade koja
pripada zaposlenom u skladu sa elementima
i kriterijumima ure|enim Kolektivnim
ugovorom.

Osnovna zarada za poslove koje zaposle-
ni obavqa, za karakteristi~ne poslove u po-
sebnom, odnosno za grupe poslova u Kolek-
tivnom ugovoru kod poslodavca, utvr|uje se
mno`ewem osnovne zarade za najjednostav-
niji posao sa koeficijentom posla.

Osnovna zarada iz ovog ~lana Kolek-
tivnog ugovora mo`e se uve}ati za dodatne
koeficijente po osnovu rukovo|ewa najvi-
{e do 0,50. 

^lan 33.

Tabelarni pregled naziva radnog mesta
po grupama poslova i utvr|enim koefici-
jentima:
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____              Grupa po        Koeficije.        Dodatak po        Ukupno 
                       sistemat.                                     osn. ruko          koefi.  
  1     2         3      4                  5  
 
   PRVA GRUPA   (1,00–1,35) 
 
 - Nekvalifik. radnik-po~etnik   I  1,20 
 
 
 
   DRUGA GRUPA (1,20–1,60) 
 
 - kafe – kuvarica     I         1,30 
 - pomo}ni radnika u laborato.    I  1,30 
 - higijeni~ar I     I  1,30 
 - higijeni~ar II                      I          1,40 
 - NK radnik u sl. za proiz. vode   I  1,40  
 - NK radnik na izvo|. radova   I  1,45 
 - pera~ vodomera I     I  1,45 
 - pera~ vodomera II     I  1,60 
 - NK na odr`.kanal. mre`e I    I  1,50 
 - NK na odr`.kanal. mre`e II           I          1,60 
 - pomo}ni radnik za nadz. mre`e   I  1,30 
 
 
 
    TRE]A GRUPA ( 1,44–1,90) 
 
 - pom. radnik na odr`.vod. mre`e  II  1,60 
 - pom. radnik na izvo|.invest. rad.   II  1,60 
 - daktilograf         II/III    1,90 
 - radnik na obezbe|ewu objek.  PK-NK  II/ I       1,70  
 - pom. radnik na odr`. kan. mre`e I    II         1,70 
 - pom. radnik na odr`. kan. mre`e II   II          1,90 
 - rukovaoc gr|. ma{ina PK-NK I  I/ I          1,85  
 - rukovaoc stab. gra{.ma{. PK-NK   II/ I      1,85 
 - pomo}nik ma{iniste postrojewa PK-NK  II/ I      2,00 
 
 
 
   ^ETVRTA GRUPA ( 1,70–2,25 ) 
 
 - kopirant – crta~     III     1,85 
 - telefonista      III      1,90 
 - ma{inista postrojewa I   III       2,00 
 - ma{inista postrojewa II           III         2,15 
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 - bravar odr`avawa    III         2,00 
 - bravar odr`.(pre~i. otpad. vod.)   III       2,00 
 - voza~ „C“ kategorije I   III       1,95 
 - voza~ „C“ kategorije II   III       2,05 
 - voza~ „C“ kategorije i 
   rukovaoc hidroul. auto dizalice    III  2,15 
 - autoelektri~ar I    III       2,00 
 - autoelektri~ar II    III         2,10 
 - bravar     III  2,00 
 - voza~ putni~kog automobila  III       2,05 
 - ~ita~ vodomera I        III/IV       2,00 
 - ~ita~ vodomera II        III/IV       2,15 
 - alatni~ar     III  2,05 
 - elektri~ar odr`avawa I    III       2,10  
 - elektri~ar odr`avawa II    III         2,25 
 - rukovaoc gra|.ma{ina I    III       2,00 
 - rukovaoc gra|.ma{ina II            III         2,15 
 - elektri~ar odr`.(pre~.otp. voda)   III       2,10 
 - ba`dar I     III       1,95 
 - ba`dar II     III         2,05 
 - vodoinstalater na postrojewu   III       2,00 
 - voza~ kamiona cisterne-sengrupa~e III       2,20 
 - gra|evinski radnik I   III     2,05 
 - gra|evinski radnik II   III         2,15 
 - rukovaoc stab. gra|.ma{ina  III       2,10 
 - rukovaoc te{kih gra|.ma{. KV        III         2,20 
 - ma{.postrojewa(pre~.otp. voda)   III       2,10 
- voza~ „WOME“ i vakum pum. cist.   III       2,20 
 - vodoins. na odr`.vod. mre`e I  III     2,15 
 - vodoins. na odr`.vod. mre`e II   III         2,25 
 - vodoins. na skidawu vodomera   III  2,20 
 - radnik na odr`.kanal. mre`e I  III       2,20 
 - radnik na odr`.kanal. mre`e II  III         2,25 
 - automehani~ar I      III       2,10 
 - automehani~ar II      III       2,20 
 - KV radnik za nadz. i ispit. mre`e   III       2,20 
 
 
 
   PETA GRUPA ( 1,80–2,40 ) 
 
 - radnik na obezbe|ewu objekta I     IV/III      2,05 
 - radnik na obezbe|ewu objekta II    IV/III        2,15 
 - magacioner I       IV/III       2,25 
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 - magacioner II        IV/III        2,35 
 - referent nabavke        IV/III       2,25 
 - administrator arhivar         IV       2,25 
 - dispe~er I      IV     2,15 
 - dispe~er II      IV         2,35   
 - analit. za fiz. hem. analize  IV       2,20 
 - analit. za mikro-biol. analize        IV  2,20 
– tehni~ki sekretar        IV/III  2,20 
 - referent za radne odnose     IV  2,30 
 - administrativni radnik       IV  2,25  
 - referent za utu`ewa   IV       2,30  
 - likvidator i ref. pla}awa    IV       2,35 
 - blagajnik     IV       2,25 
 - kwigovo|a kupaca i dobavqa~a  IV       2,35 
 - materijalni kwigovo|a   I V       2,25 
 - kwigovo|a blag. osnovnih  
  sredstava i pogon. kwigovodstva   IV      2,35 
 - obra~unski radnik-fakturista   IV       2,35 
 - ref. naplate i obra~una      IV       2,30 
 - ubira~i prihoda I     IV       2,20 
 - ubira~i prihoda II     IV         2,30 
 
 
 
   [ESTA GRUPA ( 2,20–2,90 ) 
 
 - glavni kontista    IV      2,45 
 - tehn. odr`. vod. i kan. mre`e  IV  2,45 
 - saradnik za projek. i nadzor I        IV  2,25 
 - saradnik za projek. i nadzor II        IV  2,35 
 - referent za geod. poslove    IV       2,40 
 - referent za kalkul. i norme  IV      2,50 
 - voza~ „C“ kategorije I       V       2,20 
 - voza~ „C“ kategorije II       V         2,30 
 - VK radnik za nadz. isp. mre`e  V       2,45 
 - referent za ispitivawe vodov. 
   mre`e i pra}ewe gubitaka    IV       2,35 
 - referent za prikqu~ke    IV       2,55 
 - poslovo|a na odr`. postrojewa 
  (pre~ista~ otpadnih voda)    V       2,80 
 - poslovo|a odr`. crp. postro. KV      III  2,55 
 - rukovaoc gra|. ma{ina I    V       2,30 
 - rukovaoc gra|. ma{ina II    V        2,40 
 - {ef gradili{ta         IV  2,80  
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 - poslovo|a ba`darnice       V/IV            2,85 
 - automehani~ar I         V        2,30 
 - automehani~ar II          V          2,40 
 - poslovo|a na izvo|.inv. radova     IV/ V          2,90 
 - elektri~ar odr`avawa I   V        2,30 
 - elektri~ar odr`avawa II   V        2,40  
 - poslov. na odr`.kanal. mre`e        V          2,95 
 - poslovo|a odr`. sred. rada    V          2,80 
 - poslovo|a odr`. crp. postr.  V          3,05 
 - vodoinstalater I    V       2,40 
 - vodoinstalater II    V          2,50  
 - brigadir         V/III  2,55 
 - poslovo|a odr`.vod. mre`e    V          3,05 
 - saradnik za proj. izv. i nadzor I   IV  2,50 
 - saradnik za proj. izv. i nadzor II   IV         2,95 
 - {ef mehanizacije     IV          3,00 
 

 
 

   SEDMA GRUPA ( 2,40–3,40 ) 

 
 - kontrolor ~ita~a i 
   evidencije potro{a~a            VI           3,00 
 - {ef kwigovodstva        VI/IV          3,25 
 - pomo}nik rukovodioca       VI/IV          3,00 
- tehnolog     VI  3,00 
 - samostalni ref. za izvo|ewe 
   i nadzor     VI  3,00 
 - samostalni ref. za geod. poslove   VI  3,25 
 - {ef slu`be obezbe|ewa, bezbednosti 
   i zdravqa na radu i PPZ         VI/VII                      3,40 
 
 
 

   OSMA GRUPA ( 3,20–3,80 ) 
 

 - referent (slu`benik) javnih nabavki  VII   3,40 
 - referent interne kontrole    VII  3,40 
 - stru~ni saradnik za AOP    VII  3,40 
 - stru~ni sarad. za pravne posl.   VII  3,70 
 - saradnik za projek. razvoj i  
   nadzor (hidrogeolog)    VII  3,70 
 - saradnik za projek. razvoj i 
   nadzor (gra|evinac)     VII  3,80 



^lan 34.

Pripravnik ima pravo na zaradu u visi-
ni od 80% osnovne zarade za poslove za koje 
je zakqu~io Ugovor o radu kao i na naknadu 
tro{kova i druga primawa u skladu sa Ugo-
vorom o radu.

^lan 35.

Rezultati rada utvr|uju se na osnovu 
kvaliteta i obima obavqenog posla zaposle-
nog kao i odnosa zapslenog prema radnim 
obavezam, a u skladu sa utvr|enim kriteri-
jumima za ocenu rezultata rada.
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 - {ef slu`be za ispitivawe vod. 
   mre`e i pra}ewe gubitaka    VII         4,00 
 - {ef slu`be za obr. cene, 
   plan i analizu    VII         4,00 
 - saradnik za razvoj projektov. 
   i nadzor (ma{inac)     VII  3,60 
 - rukovodilac disp. centra         VII         4,20 
 - mikrobiolog      VII  3,70 
 - {ef laboratorije     VII         4,00 
 - {ef slu`be za op{te pravne i 
   kadrovske poslove     VII         4,00 
 - ruk. za proiz. i kontrolu vode 
   pre~ista~ otpadnih voda    VII         4,55 
 - rukovodilac tehni~ke pripreme   VII                           4,55 
 - rukovodilac slu`be za odr`. 
   mre`e izv. inv. radova i sred. rada   VII         4,60 
 
 
 
   DEVETA GRUPA ( 3,80–4,80 ) 
  
 - rukovodilac sektora za prav. 
   kadrovske i op{te poslove   VII         4,80 
 - rukovodilac sektora za  
    ekon.-fin. poslove i komercijalu  VII         4,90 
 - rukovodilac tehni~kog sektora  VII         5,00 
 - pomo}nik direktora               VII                            5,25 
 - tehni~ki direktor (zam. direktora)   VII                            5,35  
 
    
  Koeficijent zarade direktora utvr|uje se u najvi{em iznosu koeficijenta 6,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Osnovni elementi za utvr|ivawe ocene
rezultata rada zaposlenog utvr|uju se: 

1) kvalitet, ta~nost i blagovremenost
izvr{avawa poslova;

2) doprinos timskom radu;
3) radna disciplina;
4) radno iskustvo;
5) drugi elementi od zna~aja za ocenu

rezultata rada utvr|eni Ugovorom o radu.
Rezultate rada zaposlenog, utvr|uje me-

se~no neposredni rukovodilac a na osnovu
kriterijuma koji su zajedno utvrdili di-
rektor i reprezentativni Sindikat ovog
preduze}a.

^lan 36.

Po osnovu radnog u~inka, u smislu
~lana 26. ovog Kolektivnog ugovora zarada
mo`e da se uve}a najvi{e do 20 %, odnosno
umawi najvi{e do 20 %.

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na uve}anu osnov-
nu zaradu iz ~lana 32. ovog Ugovora:

- za prekovremeni rad  26 %;
- za rad no}u i u smenama ako takav rad

nije vrednovan pri utvr|ivawu osnovne za-
rade 26%;

- za rad na dan praznika koji je neradni
dan 110 %;

- po osnovu vremena provedenog na radu
za svaku punu godinu rada ostvarenu u rad-
nom odnosu 0,4%.

^lan 38.

Zaposleni mogu ostvariti pravo na u~e-
{}e u dobiti preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti iz stava 1.
ovog ~lana donosi Upravni odbor ovog pred-
uze}a.

^lan 39.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada u visini
100% prose~ne zarade u prethodna tri mese-
ca, za vreme odsustvovawa sa rada:

- na dan praznika koji je neradan dan, 
- godi{weg odmora, 
- pla}enog odsustva, 
- vojne ve`be, 
- odazivawa na poziv dr`avnog organa,
- privremene spre~enosti za rad, ako je

spre~enost za rad prouzrokovana povredom
na radu ili privremenom bole{}u,

- davawa tkiva i drugih organa u humane
svrhe,

- prisustvovawe sednicama i seminari-
ma dr`avnih organa, organa uprave i lokal-
ne samouprave, organa privredne komore,
udru`ewa poslodavaca, organa upravqawa
kod poslodavca, organa sindikata i saveza
sindikata,

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa
radi potrebe procesa rada kod poslodavca.

^lan 40.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada zbog privre-
mene nesposobnosti za rad do 30 dana, u vi-
sini 80% prose~ne zarade u prethodna tri
meseca pre meseca u kojem je nastupila ne-
sposobnost za rad prouzrokovana bole{}u
ili povredom van rada, ali ne ni`a od mi-
nimalne zarade utvr|ene Zakonom o radu.

Privremena spre~enost za rad, prouzro-
kovana povredom na radu ili profesional-
nom bole{}u, ispla}uje se u visini od 100%
prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre
meseca u kojem je nastupila nesposobnost za
rad, stim da ne mo`e biti ni`a od mini-
malne zarade utvr|ene u skladu sa zakonom.

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
najmawe u visini od 60% prose~ne zarade u
prethodna 3 (tri) meseca, s tim da ne mo`e
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biti mawa od minimalne zarade utvr|ene u
skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida
rada, odnosno smawewa obima rada do kojeg
je do{lo bez krivice zaposlenog, najdu`e 45
radnih dana u kalendarskoj godini. 

Izuzetno u slu~aju prekida rada, odno-
sno smawewa obima rada koje zahteva dugo
odsustvo, poslodavac mo`e uz prethodnu sa-
glasnost ministra, uputiti zaposlenog na
odsustvo du`e od 45 radnih dana, uz naknadu
zarade iz stava 1. ovog ~lana.

Pre davawa saglasnosti iz stava 2. ovog
~lana ministar }e zatra`iti mi{qewe re-
prezentativnog sindikata, grane ili delat-
nosti osnovanog na nivou Republike.

Poslodavac je du`an da zaposlenom is-
plati naknadu zarade u visini od najmawe
65% prose~ne zarade u prethodna tri mese-
ca, pre meseca u kome je nastupila privre-
mena spre~enost za rad, i to:

- za vreme prekida rada do koga je do{lo
naredbom nadle`nog dr`avnog organa ili
nadle`nog organa poslodavca zbog toga {to
nisu sprovedene propisane mere za bezbed-
nost i zdravqe na radu koje su uslov daqeg
obavqawa rada bez ugro`avawa `ivota i
zdravqa zaposlenih i drugih lica i u dru-
gim slu~ajevima u skladu sa zakonom,

- za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na
druge poslove, na prekvalifikaciju ili do-
kvalifikaciju prema va`e}im propisima,

- za vreme prekvalifikacije ili dokva-
lifikacije na osnovu zakona, i

- za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na
odgovaraju}e poslove, nakon obavqene pre-
kvalifikacije ili dokvalifikacije, na
osnovu va`e}ih propisa.

^lan 42.

Pod zaradom ostvarenom u prethodna
tri meseca podrazumeva se zarada za obavqe-
ni rad i vreme provedeno na radu koja se sa-
stoji od osnovne zarade, dela zarade za rad-
ni u~inak i uve}ane zarade i drugih prima-
wa koja imaju karakter zarade u skladu sa
zakonom (regres za godi{wi odmor, naknada
za ishranu u toku rada).

^lan 43.

Poslodavac se obavezuje da obezbedi is-
platu zarade zaposlenima na slede}i na~in:

- akontacija za teku}i mesec do 25 u me-
secu, 

- kona~an obra~un zarade najkasnije do
kraja meseca za prethodni mesec. 

^lan 44.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro-
{kova za dolazak na rad i povratak sa rada
u visini cene prevozne karte u javnom sao-
bra}aju na relaciji du`oj od 3 kilometra od
mesta stanovawa do mesta rada.

^lan 45.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu (na
naknadu tro{kova) za slu`beno putovawe u
zemqi u visini do 5% prose~ne mese~ne za-
rade po zaposlenom u privredi Republike
Srbije prema posledwem objavqenom podat-
ku nadle`nog organa za poslove statistike.

Slu`benim putovawem u zemqi smatra
se putovawe van mesta rada zaposlenog, radi
izvr{avawa odre|enih poslova po nalogu
ovla{}enog zaposlenog. 

^lan 46.

Za vreme slu`benog putovawa u zemqi,
zaposleni pored prava na naknadu tro{kova
za ishranu (dnevnice) ima pravo i na tro-
{kove no}ewa, prevoz i druge tro{kove po
prilo`enom ra~unu, osim u hotelu luks ka-
tegorije.

Akontacija za slu`beni put mo`e se is-
platiti u visini planiranih tro{kova pre-
ma predvi|enom trajawu slu`benog puta.
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^lan 47.

Zaposlenom na slu`benom putu pripada
pravo na dnevnicu, i to:

- pun iznos dnevnice za vreme provedeno
na slu`benom putu preko 12 ~asova;

- 50% iznosa pune dnevnice za vreme
provedeno na slu`benom putu od 8-12 ~asova;

- bez dnevnice sva ostala putovawa is-
pod 8 ~asova provedenih na putu.

^lan 48.

Zaposleni je du`an da u roku od 2 dana
po povratku sa slu`benog putovawa podnese
uredno popuwen putni nalog sa izve{tajem
o obavqenom poslu.

^lan 49.

Za slu`beno putovawe u inostranstvu
zaposlenom pripada naknada tro{kova u
skladu sa posebnim propisima i izdacima
za slu`beno putovawe u inostranstvu.

^lan 50.

Zaposleni ima pravo na naknadu za is-
hranu u toku rada u visini od 15% od pro-
se~ne zarade u gradu Kraqevu, u mesecu de-
cembru prethodne godine. 

^lan 51.

Zaposleni ima pravo na regres za kori-
{}ewe godi{weg odmora.

Ako zaposleni ima pravo na godi{wi
odmor u trajawu od najmawe 20 radnih dana
(zakonski minimum) pripada mu pravo na
regres u visini prose~ne zarade u gradu

Kraqevu u mesecu decembru prethodne godi-
ne, a srazmerni deo regresa za kori{}ewe
godi{weg odmora, ako zaposleni ima pravo
na godi{wi odmor u kra}em trajawu do 20
radnih dana u skladu sa zakonom.

^lan 52.

Radnik ima pravo na tro{kove sme{ta-
ja i ishrane za rad i boravak na terenu ako
poslodavac nije obezbedio sme{taj i ishra-
nu bez naknade, u skladu sa zakonom i Op-
{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 53.

Poslodavac je du`an da zaposlenom is-
plati:

- otpremninu pri prestanku radnog od-
nosa radi kori{}ewa prava na penziju ili
prestanku radnog odnosa po sili zakona
zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u
visini tri prose~ne zarade zaposlenog u
momentu isplate, stim {to tako ispla}ena
otpremnina ne mo`e biti ni`a od tri pro-
se~ne zarade po zaposlenom kod poslodavca
u momentu isplate, odnosno tri prose~ne
zarade po zaposlenom ispla}ene u Republi-
ci Srbiji, prema posledwem objavqenom po-
datku republi~kog organa nadle`nog za po-
slove statistike, ako je to za zaposlenog po-
voqnije;

- naknadu tro{kova neophodnih pogreb-
nih usluga u slu~aju smrti ~lana u`e poro-
dice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju
smrti zaposlenog u visini tro{kova po-
grebnih usluga, a najvi{e do neoporezivog
iznosa po zakonu;

- naknadu {tete zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboqewa u visini
utvr|enom Kolektivnim ugovorom kod po-
slodavca, odnosno procewene {tete od stra-
ne ovla{}enog procewiva~a.

^lanovima u`e porodice smatraju se
bra~ni drug i deca zaposlenog.
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^lan 54.

Poslodavac mo`e:
- deci zaposlenog starosti do 15 godina

`ivota da obezbedi poklone za Bo`i} i No-
vu godinu u vrednosti predvi|enoj zakonom;

- zaposlenima upla}ivati premiju za
dobrovoqno dodatno penzijsko osigurawe;

- kolektivno osigurawe od posledica
nezgoda i kolektivno osigurawe za slu~aj
te`ih bolesti i hiru{kih intervencija, a
u ciqu sprovo|ewa kvalitetne dodatne so-
cijalne za{tite, u visini koju svojom odlu-
kom utvrdi poslodavac.

^lan 55.

Poslodavac mo`e da obezbedi jednokrat-
nu isplatu najvi{e u visini prose~ne zara-
de u preduze}u za prethodni mesec, odnosno
najvi{e do visine neoporezivog iznosa u
slede}im slu~ajevima:

- du`e i te`e bolesti ili povrede na radu;
- pomo} u tro{kovima le~ewa u zemqi

ili inostranstvu;
- nabavku lekova, ortopedskih pomagala

i sl., za zaposlenog ili ~lana u`e porodice;
- ubla`avawe posledica elementarnih

nepogoda i drugih nepogoda (po`ar, popla-
va, oluja, pomerawe i klizawe zemqi{ta i
sli~ne prirodne nepogode);

- pomo} zaposlenom u slu~aju smrti ro-
diteqa;

- zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;
- pomo} za redovno {kolovawe deci pre-

minulog radnika;
^lanovima u`e porodice smatraju se

bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 56.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu na-
gradu povodom jubilarnih godina rada kod

poslodavca u kojima je ostvario izuzetan
doprinos u radu, i to:

- za 10 godina rada - 1 prose~na neto za-
rada radnika kod poslodavca u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec u kome se jubilar-
na nagrada ispla}uje;

- za 20 godina rada - 2 prose~ne neto za-
rade radnika kod poslodavca u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec u kome se jubilar-
na nagrada ispla}uje;

- za 30 godina rada - 3 prose~ne neto za-
rade radnika kod poslodavca u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec u kome se jubilar-
na nagrada ispla}uje;

O isplati jubilarne nagrade iz stava 1.
ovog ~lana odluku donosi direktor.

^lan 57.

Poslodavac mo`e u skladu sa finansij-
skim mogu}nostima obezbediti sredstva za:

- obele`avawe Dana poslodavca;
- poklon zaposlenim `enama za Dan

`ena;
- zajam za nabavku ogreva, zimnice i ux-

benika do iznosa jedne prose~ne zarade u
privredi Republike Srbije prema posled-
wem objavqenom podatku republi~kog orga-
na nadle`nog za statistiku pod slede}im
uslovima: 

1. iznos odobrenog zajma ne mo`e biti
ve}i od jedne prose~ne mese~ne zarade po za-
poslenom u privredi Republike Srbije  pre-
ma posledwem objavqenom podatku repu-
bli~kog organa nadle`nog za poslove stati-
stike;

2. zajam se odobrava bez kamate sa rokom
vra}awa od 6 meseci, po~ev od isplate zara-
de u prvom narednom mesecu u odnosu na me-
sec u kome je ispla}en zajam;

3. isplata zajma u teku}em mesecu ne mo-
`e se vr{iti pre isplate zarade za prethod-
ni mesec;
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4. novi zajam se ne mo`e dobiti dok se u
potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.

- stru~no usavr{avawe i do{kolovava-
we radnika putem stru~nih ispita, saveto-
vawa, seminara, kurseva (stranih jezika,
kompjutera isl.) i druge vrste obuke.

Odluku o isplati po svim osnovama iz
ovog ~lana donosi direktor.

^lan 58.

Poslodavac je obavezan da uz isplatu za-
rada, upla}uje na ra~un reprezetantivnog
sindikata JKP „Vodovod“ iznos od 1% obra-
~unat na bruto zaradu za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor radnika
i radni~ko sportske igre.

VI ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 59.

Sa zaposlenim se mo`e ugovoriti klau-
zula zabrane konkurencije po kojoj zaposle-
ni ne mo`e bez saglasnosti poslodavca u
svoje ime i za svoj ra~un, odnosno u ime i za
ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica iz-
voditi radove ili poslove utvr|ene Ugovo-
rom o radu na teritoriji grada Kraqeva.

VII NAKNADA [TETE

^lan 60. 

Postojawe {tete, wenu visinu, okolno-
sti pod kojima je nastala, ko je {tetu prou-
zrokovao i kako se nadokna|uje utvr|uje po-
slodavac u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom.

^lan 61.

Komisija koju imenuje poslodavac, a u
kojoj se nalazi i predstavnik sindikata,
pokre}e re{ewem postupak za utvr|ivawe
odgovornosti zaposlenog za {tetu u roku od
5 dana od dana prijema prijave o prouzroko-
vanoj {teti ili li~nog saznawa da je {teta
prouzrokovana poslodavcu i odre|uje lice
za sprovo|ewe postupka.

Prijava iz stava 1. ovog ~lana sadr`i:
ime i prezime zaposlenog koji je {tetu pro-
uzrokovao, vreme, mesto i na~in izvr{ewa
{tetne radwe, dokaze koji ukazuju da je za-
posleni prouzrokovao {tetu i predlog za
pokretawe postupka za utvr|ivawe odgovor-
nosti zaposlenog za {tetu.

^lan 62.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr-
|ivawe odgovornosti zaposlenog za {tetu
sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove
koje zaposleni obavqa, vreme, mesto i na~in
izvr{ewa {tetne radwe i dokaze koji uka-
zuju na to da je zaposleni izvr{io {tetnu
radwu i ime i prezime lica odre|enog za
sprovo|ewe postupka.

^lan 63.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu tr`i-
{ne ili kwigovodstvene vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi
prema stavu 1. ovog ~lana ili bi utvr|iva-
we wenog iznosa prouzrokovalo nesrazmer-
ne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|u-
je poslodavac u pau{alnom iznosu, proce-
nom {tete ili ve{ta~ewem stru~nog lica. 
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^lan 64.

Komisija za sprovo|ewe postupka za
utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog, kada
utvrdi sve ~iwenice i okonosti od uticaja
na odgovornost zaposlenog, predla`e direk-
toru ili zaposlenom koga je on ovlastio da
donese Re{ewe kojim se zaposleni obavezuje
da nadoknadi {tetu ili se osloba|a od odgo-
vornosti.

Re{ewem kojim se zaposleni obavezuje
da nadoknadi {tetu, odre|uje se na~in i rok
naknade {tete.

^lan 65.

Zaposleni je du`an da po prijemu Re{e-
wa iz ~lana 63. ovog Kolektivnog ugovora,
da pisanu izjavu da prihvata ili ne prihva-
ta da nadoknadi {tetu.

Ako zaposleni ne prihvati da nadokna-
di {tetu, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 66.

Poslodavac mo`e, u opravdanim slu~a-
jevima delimi~no (ili potpuno) osloboditi
zaposlenog od naknade {tete koju je prou-
zrokovao, osim ako je {tetu prouzrokovao
namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {te-
te mo`e podneti zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom
osloba|awu od naknade {tete, poslodavac }e
ceniti rad i pona{awe zaposlenog kao i da
li bi zaposleni sa naknadnom {tete bio do-
veden u te`ak materijalni polo`aj.

VIII VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 67.

Odre|ivawe zaposlenih za ~ijim radom
je prestala potreba vr{i nadle`ni organ
poslodavca primenom kriterijuma utvr|e-
nim zakonom i Kolektivnim ugovorom

Kriterijumi se primewuju po redosledu
utvr|enim Op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 68.

Poslodavac ne mo`e doneti Odluku o
prestanku radnog odnosa po osnovu vi{ka
invalidu rada koji je invalidnost rada ste-
kao kod poslodavca, radniku sa najmawe 20
godina radnog sta`a u kontinuitetu u komu-
nalnoj delatnosti, bez wegove saglasnosti,
kao ni zaposlenom kome nedostaje 5 (ili ma-
we od 5) godina sta`a osigurawa do sticawa
prava na punu starosnu penziju, u skladu sa
zakonom.

^lan 69.

Poslodavac je du`an da zaposlenom is-
plati otpremninu u iznosu koja ne mo`e bi-
ti ni`a od zbira tre}ine zarade zaposlenog
za svaku navr{enu godinu rada u radnom od-
nosu za prvih 10 godina provedenih u rad-
nom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za
svaku narednu navr{enu godinu rada u rad-
nom odnosu preko 10 godina provedenih u
radnom odnosu.
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IX  POVREDE RADNIH OBAVEZA 
I OTKAZ UGOVORA O RADU

^lan 70.

Zaposlenom prestaje radni osnos otka-
zom Ugovora o radu od strane poslodavca ako
svojom krivicom u~ini slede}e povrede rad-
nih obaveza, i to:

1) neblagovremeno, nesavesno i nemarno
izvr{avawe radnih du`nosti i obaveza;

2) odbijawe zaposlenog da obavqa poslo-
ve na kojima radi;

3) zloupotreba polo`aja i prekora~ewa
datog ovla{}ewa;

4) odavawe poslovne, slu`bene ili druge
tajne utvr|ene op{tim aktima poslodavca;

5) neprijavqivawe povrede radne obaveze;
6) propu{tawe informisawa neposred-

nog rukovodioca i organa preduze}a o upozo-
rewima, nalozima i odlukama inspekcij-
skih organa;

7) zabrana obavqawa poslova iz delatno-
sti ovog preduze}a (prekr{aj zabrane klau-
zule konkurencije shodno ~lanu 161. i 162.
Zakona o radu);

8) zloupotreba radne obaveze u nameri da
se za sebe ili drugog pribavi imovinska ko-
rist ili drugom nanese {teta, pribavqawe
materijalne koristi, primawe mita ili po-
klona, osim uobi~ajenih reklamnih i pra-
zni~nih poklona u vezi sa radom;

9) prouzrokovawe znatne materijalne
{tete preduze}u;

10) pronevera ili kra|a imovine predu-
ze}a u ve}em obimu ili prikrivawe o{te}e-
wa za rad preduze}a;

11) ometawe jednog ili vi{e radnika u
procesu rada kojim se izrazito ote`ava iz-
vr{avawe radnih obaveza;

12) povreda propisa i nepreduzimawe me-
ra radi za{tite radnika, sredstava rada i
`ivotne sredine;

13) neovla{}ena posluga sredstava pred-
uze}a ve}e vrednosti koja su radniku pove-
rena za izvr{avawe radnih zadataka;

14) dolazak na rad u napitom stawu ili
upotreba alkohola ili drugog narkoti~nog
sredstva za vreme rada vi{e puta u toku me-
seca;

15) neta~no upisivawe stawa brojila na
vodomeru i ostalim mernim instrumentima,
neredovno o~itavawe vodomera i ostalih
mernih instrumenata;

16) neno{ewe ili otu|ewe propisane za-
{titne ode}e i obu}e;

17) zloupotreba prava kori{}ewa bolo-
vawa;

18) neopravdano i uzastopno izostajawe
sa rada 4 radna dana ili neopravdano izo-
stajawe sa rada 7 radnih dana sa prekidima
u toku godine.

X OSTVARIVAWE I ZA[TITA 
PRAVA ZAPOSLENIH

^lan 71.

Sporno pitawe izme|u poslodavca i za-
poslenog re{ava Arbitar. Arbitra sporazu-
mom odre|uju strane u sporu iz reda stru~-
waka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe postupka pred Arbi-
trom je tri dana od dana dostavqawa re{e-
wa zaposlenom. Arbitar je du`an da done-
se odluku u roku od 10 dana od dana podno-
{ewa zahteva za sporazumno re{avawe pi-
tawa.

Za vreme trajawa postupka pred Arbi-
trom zbog otkaza Ugovora o radu, zaposlenom
miruje radni odnos.

Ako Arbitar ne donese odluku u roku iz
stava 2. ovog ~lana, Re{ewe o otkazu Ugovo-
ra o radu postaje izvr{no.

Odluka Arbitra je kona~na i obavezuje
poslodavca i zaposlenog.
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XI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 72. 

Predsednik sidikata - u~esnik ovog Ko-
lektivnog ugovora ima pravo u toku meseca
na pla}ene ~asova (odsustvo sa rada) u skla-
du sa Zakonom za sindikalne aktivnosti.

Predstavnik organa Sindikata - u~e-
snika ovog Kolektivnog ugovora ima pravo u
toku meseca na pla}ene ~asove (odsustvo sa
rada) u skladu sa Zakonom za sindikalne ak-
tivnosti.

Vreme kori{}ewa pla}enih ~asova u
skladu sa ovim ~lanom utvr|uje se prema po-
trebama sindikalnog delovawa i uz dogovor
sa neposrednim rukovodiocem, kako odsu-
stvo sindikalnog aktiviste ne bi ugrozilo
odvijawe procesa rada.

^lan 73.

Poslodavac }e omogu}iti predsednici-
ma sindikata - u~esnika ovog Kolektivnog
ugovora odsustvo prema ukazanoj potrebi, a
~lanovima organa tih sindikata do 10 rad-
na dana u toku godine, za prisustvovawe sed-
nicama organa sindikata na vi{im nivoi-
ma organizovawa, seminarima i drugim vi-
dovima sindikalne aktivnosti.

^lan 74.

Za vreme odsustvovawa sa rada u smislu
~lana 72. i 73. ovog Kolektivnog ugovora,
predstavnici Sindikata ostvaruju naknadu
zarade u visini zarade koju bi ostvarili
kao da rade.

XII RE[AVAWE SPOROVA U 
PRIMENI KOLEKTIVNOG 
UGOVORA

^lan 75.

Sporovi koji nastanu u primeni ovog
Kolektivnog ugovora re{avaju se pred arbi-
tra`om.

^lan 76.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog Kolek-
tivnog ugovora }e, u roku od 15 dana od na-
stanka spora u primeni Kolektivnog ugovo-
ra, obrazovati Arbitra`u ~iji je zadatak da
nastali spor re{i.

^lan 77.

Arbitra`a se obrazuje za svaki nastali
spor.

Arbitra`a ima 5 ~lanova.
Arbitra`a je sastavqena od po jednog

predstavnika u~esnika u zakqu~ivawu ovog
Kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje od-
re|uje sporazumno.

^lanovi Arbitra`e iz svojih redova
biraju predsednika.

^lan 78.

Arbitra`a donosi odluku o spornom pi-
tawu u roku od 15 dana od dana obrazovawa
arbitra`e.

Arbitra`a donosi odluku ve}inom gla-
sova svih ~lanova.

Odluka Arbitra`e obavezuje u~esnike u
zakqu~ivawu Kolektivnog ugovora.
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^lan 79.

U~esnici ovog Kolektivnog ugovora }e
tro{kove anga`ovawa ~lanova i rada arbi-
tra`e snositi solidarno.

XIII PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE

^lan 80.

Ovaj Kolektivni ugovor se zakqu~uje na
tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana,
Kolektivni ugovor prestaje da va`i, ako se
u~esnici Kolektivnog ugovora druk~ije ne
sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka
va`ewa Kolektivnog ugovora.

^lan 81.

Va`ewe ovog Kolektivnog ugovora mo`e
prestati sporazumom svih u~esnika ili ot-
kazom Kolektivnog ugovora u celosti ili
delimi~no.

Otkaz Kolektivnog ugovora u celosti
ili delimi~no podnosi se u pisanoj formi,
sa obrazlo`ewem i mora da sadr`i predlog
novih odredbi.

U slu~aju otkaza, Kolektivni ugovor se
primewuje do zakqu~ivawa novog Kolektiv-
nog ugovora, a najdu`e {est meseci od dana
podno{ewa otkaza.

U~esnici su du`ni da postupak prego-
varawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana
od dana podno{ewa otkaza.

^lan 82.

Izmene i dopune ovog Kolektivnog ugo-
vora vr{e se aneksom, na na~in i po postup-
ku za wegovo zakqu~ivawe.

^lan 83.

Danom stupawa na snagu ovog Kolektiv-
nog ugovora prestaje da va`i Kolektivni
ugovor Javnog komunalnog preduze}a „Vodo-
vod“ Kraqevo („Slu`beni list op{tine
Kraqevo“ 12/2006) i Aneksi I, II, III i IV
(„Slu`beni list op{tine Kraqevo“ 2/2007,
6/2007, 11/2007 i 2/2008). 

^lan 84.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu
narednog dana od dana objavqivawa u
„Slu`benom listu grada Kraqeva“.
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104.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 24/2005,
61/2005 i 54/2009), gradona~elnik grada
Kraqeva, direktor JKP „Pijaca“ Kraqevo
i reprezentativni sindikati: UGS „Neza-
visnost“ JKP „Pijaca“ Kraqevo i Sindi-
kat zaposlenih u komunalno - stambenoj
privredi JKP „Pijaca“ Kraqevo, zakqu~i-
li su dana 30.04.2010. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E
„PIJACA“ KRAQEVO

I OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za javno
komunalno preduze}e „Pijaca“ JP Kraqevo
(daqe: Kolektivni ugovor), u skladu sa zako-
nom ure|uju se prava, obaveze i odgovorno-
sti zaposlenih u JKP „Pijaca“ Kraqevo
(daqe: zaposleni), obaveze JKP „Pijaca“
Kraqevo (daqe: Poslodavac) u obezbe|ivawu
i ostvarivawu prava zaposlenih iz radnog
odnosa, kao i me|usobni odnosi u~esnika u
zakqu~ivawu Kolektivnog ugovora.

^lan 2.

Kolektivni ugovor primewuje se na sve
zaposlene u JKP “Pijaca“ Kraqevo.

^lan 3.

Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvr-
diti mawa prava i nepovoqniji uslovi rada
od prava i uslova rada utvr|enih zakonom i
drugim propisima.

^lan 4.

Na prava, obaveze i odgovornosti zapo-
slenih koji nisu ure|eni Kolektivnim ugo-
vorom, neposredno se primewuju odgovaraju-
}e odredbe zakona. 

II OSNOVNA PRAVA I OBAVEZE

1. Prava zaposlenih

^lan 5.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u za-
radu, bezbednost i za{titu `ivota i zdra-
vqa na radu, zdravstvenu za{titu, za{titu
li~nog integriteta i druga prava u slu~aju
bolesti, smawewa ili gubitka radne sposob-
nosti i starosti, materijalno obezbe|ewe za
vreme privremene nezaposlenosti, kao i
pravo na druge oblike za{tite, u skladu sa
zakonom i op{tim aktom.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu
za{titu za vreme trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{ti-
tu radi nege deteta, u skladu sa Zakonom o
radu.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i
zaposleni invalid imaju pravo na posebnu
za{titu.

^lan 6.

Zaposleni neposredno, odnosno preko
svojih predstavnika, imaju pravo na udru-
`ivawe, u~e{}e u pregovorima za zakqu~i-
vawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe
kolektivnih i individualnih radnih spo-
rova, konsultovawe, informisawe i izra-
`avawe svojih stavova o bitnim pitawima u
oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zapo-
slenih, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog ~la-
na ne mo`e biti pozvan na odgovornost, ni-
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ti stavqen u nepovoqniji polo`aj u pogle-
du uslova rada, ako postupa u skladu sa zako-
nom i Kolektivnim ugovorom.

2. Obaveze zaposlenih

^lan 7.

Zaposleni je du`an:
1) da savesno i odgovorno obavqa poslo-

ve na kojima radi;
2) da po{tuje organizaciju rada i po-

slovawa kod poslodavca, kao i uslove i pra-
vila poslodavca u vezi sa ispuwavawem ugo-
vornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da obavesti poslodavca o bitnim
okolnostima koje uti~u ili bi mogle da
uti~u na obavqawe poslova utvr|enih Ugo-
vorom o radu;

4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti
potencijalne opasnosti za `ivot i zdravqe
i nastanak materijalne {tete.

3. Obaveze poslodavca

^lan 8.

Poslodavac je du`an da:
1) zaposlenom za obavqeni rad isplati

zaradu, u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu;

2) zaposlenom obezbedi uslove rada i or-
ganizuje rad radi bezbednosti i za{tite
`ivota i zdravqa na radu, u skladu sa zako-
nom i drugim propisima;

3) zaposlenom pru`i obave{tewe o uslo-
vima rada, organizaciji rada, pravima i
obavezama koje proizlaze iz propisa o radu
i propisa o bezbednosti i za{titi `ivota i
zdravqa na radu;

4) zaposlenom obezbedi obavqawe poslo-
va utvr|enih Ugovorom o radu;

5) zatra`i mi{qewe sindikata u slu-
~ajevima utvr|enim zakonom, a kod poslo-
davca kod koga nije obrazovan Sindikat od
predstavnika koga odrede zaposleni.

4. Obaveze poslodavca i zaposlenog

^lan 9.

Poslodavac i zaposleni du`ni su da se
pridr`avaju prava i obaveza utvr|enih za-
konom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

III OBRAZOVAWE, STRU^NO 
OSPOSOBQAVAWE I 
USAVR[AVAWE

^lan 10.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omo-
gu}i obrazovawe, stru~no osposobqavawe i
usavr{avawe kada to zahteva potreba proce-
sa rada i uvo|ewe novog na~ina i organiza-
cije rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada
obrazuje, stru~no osposobqava i usavr{ava
za rad.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa obezbe|uju se iz
sredstava poslodavca i drugih izvora, u
skladu sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazo-
vawe, stru~no osposobqavawe ili usavr{a-
vawe, du`an je da poslodavcu naknadi tro-
{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih
razloga.

IV ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 11.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem
koje ima najmawe 15 godina `ivota i ispu-
wava druge uslove za rad na odre|enim po-
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slovima, utvr|ene zakonom, odnosno Pra-
vilnikom o organizaciji i sistematizaci-
ji poslova (u daqem tekstu: Pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacio-
ni delovi kod poslodavca, vrsta poslova, vr-
sta i stepen stru~ne spreme i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor JKP “Pija-
ca“ Kraqevo.

^lan 12.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 go-
dina `ivota mo`e da se zasnuje uz pismenu
saglasnost roditeqa, usvojioca ili starao-
ca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo zdra-
vqe, moral i obrazovawe, odnosno ako takav
rad nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `ivota mo`e
da zasnuje radni odnos samo na osnovu nala-
za nadle`nog zdravstvenog organa kojim se
utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova
za koje zasniva radni odnos i da takvi po-
slovi nisu {tetni za wegovo zdravqe.

Tro{kove lekarskog pregleda za lica iz
stava 2. ovog ~lana koja su na evidenciji ne-
zaposlenih koju vodi republi~ka organiza-
cija nadle`na za zapo{qavawe - snosi ta
organizacija.

^lan 13.

Kandidat je du`an da, prilikom zasni-
vawa radnog odnosa, poslodavcu dostavi is-
prave i druge dokaze o ispuwenosti uslova
za rad na poslovima za koje zasniva radni
odnos, utvr|enih Pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da
zahteva podatke o porodi~nom, odnosno
bra~nom statusu i planirawu porodice, od-
nosno dostavqawe isprava i drugih dokaza
koji nisu od neposrednog zna~aja za obavqa-
we poslova za koje zasniva radni odnos.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava za-
snivawe radnog odnosa testom trudno}e,
osim ako se radi o poslovima kod kojih po-
stoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta

utvr|en od strane nadle`nog zdravstvenog
organa.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava za-
snivawe radnog odnosa prethodnim davawem
izjave o otkazu Ugovora o radu od strane
kandidata.

^lan 14.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~iva-
wa Ugovora o radu kandidata obavesti o po-
slu, uslovima rada, pravima i obavezama iz
radnog odnosa i pravilima iz ~lana 15. ta~-
ka 2. Zakona o radu.

2. Ugovor o radu

^lan 15.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.
Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i po-

slodavac.
Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad

ga potpi{u zaposleni i direktor.
Ugovor o radu mo`e da potpi{e i zapo-

sleni koga ovlasti direktor, u skladu sa
~lanom 192. Zakona o radu.

^lan 16.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na
neodre|eno ili odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vre-
me na koje se zakqu~uje smatra se Ugovorom
o radu na neodre|eno vreme.

^lan 17.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa
zaposlenog na rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu-
~i Ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog

Strana 44 - Broj 8 30. april 2010. godineSLU@BENI LIST GRADA KRAQEVA



~lana, smatra se da je zaposleni zasnovao
radni odnos na neodre|eno vreme danom stu-
pawa na rad.

^lan 18.

Ugovor o radu sadr`i:
1) naziv i sedi{te poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mesto pre-

bivali{ta, odnosno boravi{ta zaposlenog;
3) vrstu i stepen stru~ne spreme zapo-

slenog;
4) vrstu i opis poslova koje zaposleni

treba da obavqa;
5) mesto rada;
6) na~in zasnivawa radnog odnosa (na

neodre|eno ili odre|eno vreme);
7) trajawe Ugovora o radu na odre|eno

vreme;
8) dan po~etka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skra-

}eno);
10) nov~ani iznos osnovne zarade i ele-

mente za utvr|ivawe radnog u~inka, nakna-
de zarade, uve}ane zarade i druga primawa
zaposlenog;

11) rokove za isplatu zarade i drugih
primawa na koja zaposleni ima pravo;

12) pozivawe na Kolektivni ugovor, od-
nosno Pravilnik o radu koji je na snazi;

13) trajawe dnevnog i nedeqnog radnog
vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i
druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koja nisu utvr|ena
Ugovorom o radu primewuju se odgovaraju}e
odredbe Zakona o radu.

3. Stupawe na rad

^lan 19.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz
radnog odnosa danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom
utvr|enim Ugovorom o radu, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je spre~en da

stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako
se poslodavac i zaposleni druk~ije dogovore.

^lan 20.

Poslodavac je du`an da zaposlenom do-
stavi fotokopiju prijave na obavezno soci-
jalno osigurawe najkasnije u roku od 15 da-
na od dana stupawa zaposlenog na rad.

4. Probni rad

^lan 21.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori
probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est
meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i za-
posleni mogu da otka`u Ugovor o radu sa ot-
kaznim rokom koji ne mo`e biti kra}i od
pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada
nije pokazao odgovaraju}e radne i stru~ne
sposobnosti prestaje radni odnos danom is-
teka roka odre|enog Ugovorom o radu.

5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 22.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je
trajawe unapred odre|eno kada su u pitawu:
sezonski poslovi, rad na odre|enom projek-
tu, pove}awe obima posla koji traje odre|e-
no vreme i sl., za vreme trajawa tih potreba,
s tim {to tako zasnovan radni odnos nepre-
kidno ili s prekidima ne mo`e trajati du-
`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne sma-
tra se prekid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi za-
mene privremeno odsutnog zaposlenog, mo`e
se zasnovati do povratka privremeno odsut-
nog zaposlenog.
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Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme
postaje radni odnos na neodre|eno vreme,
ako zaposleni nastavi da radi najmawe pet
radnih dana po isteku roka za koji je zasno-
van radni odnos.

^lan 22 a.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos
sa licem koje prvi put zasniva radni odnos,
u svojstvu pripravnika, za zanimawe za ko-
je je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen
stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na
odre|enim poslovima utvr|eno zakonom ili
Pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i
na lice koje je radilo kra}e od vremena
utvr|enog za pripravni~ki sta` u stepenu
stru~ne spreme koja je uslov za rad na tim
poslovima.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e go-
dinu dana, ako zakonom nije druk~ije odre-
|eno. Za vreme pripravni~kog sta`a, pri-
pravnik ima pravo na zaradu i sva druga
prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom,
op{tim aktom i Ugovorom o radu.

V RADNO VREME ODMORI 
I ODSUSTVA

1. Radno vreme

^lan 23.

Radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~aso-
va u radnoj nedeqi.

2. Prekovremeni rad

^lan 24.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je du-
`an da radi du`e od punog radnog vremena u

slu~aju vi{e sile, iznenadnog pove}awa
obima posla i u drugim slu~ajevima kada je
neophodno da se u odre|enom roku zavr{i po-
sao koji nije planiran (u daqem tekstu: pre-
kovremeni rad). 

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du-
`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~e-
tiri ~asa dnevno po zaposlenom.

3. Raspored radnog vremena

^lan 25.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.
Raspored, po~etak i zavr{etak radnog

vremena u okviru radne nedeqe utvr|uje di-
rektor preduze}a, posebnom odlukom.

Radni dan, po pravilu, traje osam ~asova.

4. Preraspodela radnog vremena

^lan 26.

Direktor mo`e da izvr{i preraspodelu
radnog vremena kada to zahteva priroda de-
latnosti, organizacija rada, boqe kori{}e-
we sredstava rada, racionalnije kori{}e-
we radnog vremena i izvr{ewe odre|enog
posla u utvr|enim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se
tako da ukupno radno vreme zaposlenog u pe-
riodu od {est meseci u toku kalendarske go-
dine u proseku ne bude du`e od punog radnog
vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena,
radno vreme ne mo`e da traje du`e od 60 ~a-
sova nedeqno.

^lan 27.

Preraspodela radnog vremena ne smatra
se prekovremenim radom.
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^lan 28.

Zaposlenom koji radi u smislu ~lana
26. ovog Kolektivnog ugovora, kori{}ewe
dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odredi-
ti na drugi na~in i u drugom periodu, pod
uslovom da mu se dnevni i nedeqni odmor
obezbedi u obimu utvr|enom zakonom u roku
koji ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana za-
posleni ima pravo na odmor izme|u dva rad-
na dana u trajawu od najmawe 10 ~asova ne-
prekidno.

^lan 29.

Zaposleni kome je radni odnos prestao
pre isteka vremena za koje se vr{i prera-
spodela radnog vremena ima pravo da mu se
~asovi prekovremenog rada prera~unaju u
puno radno vreme i priznaju u penzijski
sta` ili da mu se ra~unaju kao ~asovi rada
du`eg od punog radnog vremena.

5. No}ni rad i rad u smenama

^lan 30.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22,00 ~a-
sa do 6,00 ~asova narednog dana smatra se ra-
dom no}u.

Zaposlenom koji radi no}u najmawe tri
~asa svakog radnog dana ili tre}inu punog
radnog vremena u toku jedne radne nedeqe
poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe
poslova u toku dana ako bi, po mi{qewu
nadle`nog zdravstvenog organa, takav rad
doveo do pogor{awa wegovog zdravstvenog
stawa.

Poslodavac je du`an da pre uvo|ewa
no}nog rada zatra`i mi{qewe sindikata o
merama bezbednosti i za{tite `ivota i
zdravqa na radu zaposlenih koji rad oba-
vqaju no}u.

^lan 31.

Za organizovan rad u smenama, posloda-
vac je du`an da obezbedi izmenu smena, tako
da zaposleni ne radi neprekidno vi{e od
jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od
jedne radne nedeqe, samo uz wegovu pisanu
saglasnost.

VI ODMORI I ODSUSTVA 

1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 32.

Zaposleni koji radi puno radno vreme
ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajawu od najmawe 30 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e da se
koristi na po~etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1. i 2. ovog ~lana
ura~unava se u radno vreme.

^lan 33.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se
na na~in kojim se obezbe|uje da se rad ne
prekida, jer priroda posla - delatnosti
preduze}e ne dozvoqava prekid rada, obzi-
rom da se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora
u toku dnevnog rada donosi direktor.

2. Dnevni odmor

^lan 34.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u
dva uzastopna radna dana u trajawu od naj-
mawe 12 ~asova neprekidno.
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3. Nedeqni odmor

^lan 35.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor
u trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi
nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za
kori{}ewe nedeqnog odmora ako priroda
posla i organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na
dan svog nedeqnog odmora, poslodavac je du-
`an da mu obezbedi odmor u trajawu od naj-
mawe 24 ~asa neprekidno u toku naredne ne-
deqe.

4. Godi{wi odmor

^lan 36.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
tako {to se zakonski minimum od 20 radnih
dana uve}ava po osnovu:

1. doprinosa u radu 
do 3 (tri) radna dana;

2. stru~ne preme: 
- za I - II stepen stru~ne spreme 

1 radni dan;
- za III - IV stepen stru~ne spreme 

2 radna dana;
- za V - VI stepen stru~ne spreme 

3 radna dana;
- za VII - VIII stepen stru~ne spreme 

4 radna dana;
3. rada no}u 1 radni dan;
4. rada subotom i nedeqom     1 radni dan;
5. statusa samohranog roditeqa deteta

do 14 godina `ivota 1 radi dan;
6. utvr|ene invalidnosti   2 radna dana;
7. sta`a osigurawa - 1 radni dan za sva-

kih navr{enih 10 godina sta`a osigurawa;
8. zaposleni preko 30 godina radnog sta-

`a sti~u pravo na 1 radni dan po osnovu
radnog sta`a i 1 radni dan po osnovu dopri-
nosa u radu;

9. samohranom roditequ sa detetom do 14
godina `ivota i roditequ koji ima troje i
vi{e dece do 15 godina `ivota, du`ina go-
di{weg odmora utvr|ena u smislu stava 1.
ovog ~lana, uve}ava se za 2 radna dana.

Godi{wi odmor zaposlenog ne mo`e bi-
ti du`i od 30 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg od-
mora radna nedeqa ra~una se kao pet rad-
nih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu
sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zara-
de i privremena spre~enost za rad u skladu
sa propisima o zdravstvenom osigurawu ne
ura~unavaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa
godi{weg odmora privremeno spre~en za
rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-
rawu - ima pravo da po isteku te spre~eno-
sti za rad nastavi kori{}ewe godi{weg
odmora.

^lan 37.

Zaposleni ima pravo da koristi godi-
{wi odmor u neprekidnom trajawu.

Zaposleni mo`e da koristi godi{wi
odmor u dva dela, s tim da prvi deo u traja-
wu od tri radne nedeqe koristi u teku}oj
kalendarskoj godini, a drugi deo najkasnije
do 30. juna naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sti-
cawe prava na kori{}ewe godi{weg odmora
u smislu ~lana 68. stav 2. Zakona o radu, a
nije u celini ili delimi~no iskoristio
godi{wi odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi kori{}ewa poro-
diqskog odsustva, odsustva sa rada radi ne-
ge deteta i posebne nege deteta - ima pravo
da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne
godine.

^lan 38.

U zavisnosti od potrebe posla, direktor
ili zaposleni koga ovlasti direktor odlu-
~uje o vremenu kori{}ewa godi{weg odmo-
ra, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.

Strana 48 - Broj 8 30. april 2010. godineSLU@BENI LIST GRADA KRAQEVA



Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora
zaposlenom se dostavqa najkasnije 15 dana
pre datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa
godi{weg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom
re{ewe, smatra se da je zaposlenom uskra-
tio pravo na godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre-
|eno za kori{}ewe godi{weg odmora ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet rad-
nih dana pre dana odre|enog za kori{}ewe
godi{weg odmora.

^lan 39.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne
koristi godi{wi odmor, ima pravo na na-
knadu {tete u visini prose~ne zarade u
prethodna tri meseca, utvr|ene op{tim ak-
tom i Ugovorom o radu.

5. Pla}eno odsustvo

^lan 40.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omo-
gu}i pla}eno odsustvo, do sedam radnih dana
u kalendarskoj godini u slu~aju:

1. sklapawa braka             5 radnih dana;
2. poro|aja supruge              5 radna dana;
3. poro|aja drugog ~lana u`e porodice 

1 radni dan;
4. te`e bolesti ~lana u`e porodice

7 radnih dana;
5. selidbe sopstvenog doma}instva na

podru~ju istog naseqenog mesta
2 radna dana;

6. selidbe sopstvenog doma}instva iz
jednog u drugo naseqeno mesto   4 radna dana;

7. polagawa stru~nog ili drugog ispita 
1 radni dan; 

a ukupno {est radnih dana u toku jedne
kalendarske godine,

8. odlaska na odslu`ewe vojnog roka 
2 radna dana;

9. u~e{}a na stru~nim savetovawima i
simpozijumima                        5 radnih dana;

10. u~e{}a na radno proizvodnim takmi-
~ewima koja organizuje sindikat - najmawe
po jedan radni dan, u zavisnosti od udaqe-
nosti mesta odr`avawa takmi~ewa;

11. kori{}ewa organizovanog rekreativ-
nog odmora u ciqu prevencije radne inva-
lidnosti                                  7 radnih dana;

12.  za{tite i otklawawa {tetnih posle-
dica u doma}instvu prouzrokovanih ele-
mentarnom nepogodom                3 radna dana;

13. smrti roditeqa, usvojioca, brata ili
sestre bra~nog druga zaposlenog i smrti li-
ca koje ne `ivi u zajedni~kom porodi~nom
doma~instvu sa zaposlenim       2 radna dana.

^lan 40a.

Poslodavac je du`an da omogu}iti zapo-
slenom pla}eno odsusutvo u trajawu do 15
kalendarskih dana radi polagawa stu~nih
ispita u oblasti bezbednost zdravqa na ra-
du, pravosudnog ispita, slu`benika za jav-
ne nabavke.

^lan 41.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge za-
poslenog ne ura~unava se u ukupan broj rad-
nih dana pla}enog odsustva u toku kalen-
darske godine.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~-
nom doma}instvu sa zaposlenim u smislu
~lana 40. stav 1. ta~ka 11. ovog kolektivnog
ugovora, jesu srodnici izme|u kojih postoji
obaveza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu sa zaposlenim.

^lan 42.

Pored pla}enog odsustva iz ~lana 40.
Kolektivnog ugovora, zaposleni ima pravo
na pla}eno odsustvo: 
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- pet radnih dana u slu~aju smrti ~lana
u`e porodice (~lanom u`e porodice sma-
traju se bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, ro-
diteqi, usvojilac, usvojenik, starateq i
druga lica koja `ive u zajedni~kom poro-
di~nom doma}instvu sa zaposlenim);

- dva radna dana za svaki slu~aj dobro-
voqnog davawa krvi, ra~unaju}i i dan dava-
wa krvi.

6. Nepla}eno odsustvo

^lan 43.

Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsu-
stvo, u slu~aju:

1) negovawa bolesnog ~lana u`e porodice
7 radnih dana;

2) posete bra~nom drugu na radu u ino-
stranstvu                               15 radnih dana;

3) obavqawa privatnih (li~nih) poslova 
5 radnih dana;

4) smrti srodnika                1 radni dan;
5) le~ewa u inostranstvu - do {est meseci.
Na zahtev zaposlenog, poslodavac mo`e

da odobri zaposlenom kori{}ewe nepla}e-
nog odsustva u tajawu do 12 meseci, kada to
ne remeti proces rada.

Za vreme nepla}enog odsustva zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odno-
sa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom,
op{tim aktom i Ugovorom o radu nije druk-
~ije odre|eno.

7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 44.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje
se sti~u na radu i po osnovu rada, osim pra-
va i obaveza za koje je zakonom, odnosno Ugo-
vorom o radu druk~ije odre|eno, ako odsu-
stvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu-
`ewe vojnog roka;

2) upu}ivawa na rad u inostranstvo od
strane poslodavca ili u okviru me|unarod-

no-tehni~ke ili prosvetno-kulturne sarad-
we, u diplomatska, konzularna i druga
predstavni{tva;

3) privremenog upu}ivawa na rad kod
drugog poslodavca, kada je privremeno pre-
stala potreba za wegovim radom, dat u zakup
poslovni prostor ili zakqu~en Ugovor o
poslovnoj saradwi, dok traju razlozi za we-
govo upu}ivawe, a najdu`e godinu dana;

4) izbora, odnosno imenovawa na funk-
ciju u dr`avnom organu, sindikatu, poli-
ti~koj organizaciji ili drugu javnu funk-
ciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno
prestane da radi kod poslodavca;

5) izdr`avawa kazne zatvora, odnosno
izre~ene mere bezbednosti, vaspitne ili za-
{titne mere, u trajawu do {est meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze
iz stava 1. ovog ~lana ima pravo da se u roku
od 15 dana od dana odslu`ewa, odnosno do-
slu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-
stranstvu, odnosno kod drugog poslodavca,
prestanka funkcije, povratka sa izdr`ava-
wa kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti,
vaspitne ili za{titne mere - vrati na rad
kod poslodavca.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i
bra~ni drug zaposlenog koji je upu}en na
rad u inostranstvo u okviru me|unarodno-
tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe,
u diplomatska, konzularna i druga pred-
stavni{tva.

VII ZA[TITA ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita

^lan 45.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za-
{titu `ivota i zdravqa na radu, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise
o bezbednosti i za{titi `ivota i zdravqa
na radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost
i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zapo-
slenih i drugih lica.
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Zaposleni je du`an da obavesti poslo-
davca o svakoj vrsti potencijalne opasno-
sti koja bi mogla da uti~e na bezbednost i
zdravqe na radu.

^lan 46.

Poslodavac je du`an da, na svoj teret,
kolektivno osigura zaposlene za slu~aj smr-
ti, povrede na radu, smawewa ili gubitka
radne sposobnosti.

Poslodavac je du`an da, pored osigura-
wa iz stava 1. ovog ~lana, osigura zaposlene
koji rade na radnim mestima sa posebnim
uslovima rada, u uve}anom iznosu, utvr|e-
nom posebnim, odnosno kolektivnim ugovo-
rom kod poslodavca, od povreda na radu i
profesionalnih oboqewa.

2. Za{tita materinstva

^lan 47.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne
mo`e da radi na poslovima koji su, po nala-
zu nadle`nog zdravstvenog organa, {tetni
za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~i-
to na poslovima koji zahtevaju podizawe te-
reta ili na kojima postoji {tetno zra~ewe
ili izlo`enost ekstremnim temperaturama
i vibracijama.

^lan 48.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe
trudno}e ne mo`e da radi prekovremeno i
no}u, ako bi takav rad bio {tetan za weno
zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nalaza
nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih
osam nedeqa trudno}e ne mo`e da radi pre-
kovremeno i no}u.

^lan 49.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspo-
delu radnog vremena zaposlenoj `eni za
vreme trudno}e i zaposlenom roditequ sa
detetom mla|im od tri godine `ivota ili
detetom sa te`im stepenom psihofizi~ke
ometenosti - samo uz pisanu saglasnost za-
poslenog.

3. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa 
rada radi nege deteta

^lan 50.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo
sa rada zbog trudno}e i poro|aja (u daqem
tekstu: porodiqsko odsustvo), kao i odsu-
stvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom tra-
jawu od 365 dana.

Zaposlena `ena ima pravo da otpo~ne
porodiqsko odsustvo na osnovu nalaza nad-
le`nog zdravstvenog organa najranije 45 da-
na, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog
za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{ena
tri meseca od dana poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog
odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi
nege deteta do isteka 365 dana od dana otpo-
~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2.
ovog ~lana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz
stava 3. ovog ~lana u slu~aju kad majka napu-
sti dete, umre ili je iz drugih opravdanih
razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr-
`avawe kazne zatvora, te`a bolest i dr.). To
pravo otac deteta ima i kada majka nije u
radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz
stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsu-
stva sa rada radi nege deteta zaposlena `e-
na, odnosno otac deteta, ima pravo na nakna-
du zarade, u skladu sa zakonom.
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^lan 51.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiq-
sko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi
nege deteta za tre}e i svako naredno novoro-
|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsu-
stvo sa rada radi nege deteta u ukupnom tra-
jawu od dve godine ima i zaposlena `ena ko-
ja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e de-
ce, kao i zaposlena `ena koja je rodila jed-
no, dvoje ili troje dece, a u narednom poro-
|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz stava 1. i 2. ovog ~la-
na, po isteku porodiqskog odsustva, ima
pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
do isteka dve godine od dana otpo~iwawa
porodiqskog odsustva.

Otac deteta iz stava 1. i 2. ovog ~lana
mo`e da koristi pravo na porodiqsko odsu-
stvo u slu~ajevima i pod uslovima utvr|e-
nim ovim ~lanom u stavu 2, a pravo na odsu-
stvo sa rada radi nege deteta u du`ini utvr-
|enoj u stavu 3. ovog ~lana.

^lan 52.

Pravo da koristi porodiqsko odsustvo
u trajawu od tri meseca od dana poro|aja
ima i zaposlena `ena ako se dete rodi mrtvo
ili umre pre isteka porodiqskog odsustva.

Jedan od roditeqa deteta kome je neop-
hodna posebna nega zbog te{kog stepena psi-
hofizi~ke ometenosti, osim za slu~ajeve
predvi|ene propisima o zdravstvenom osi-
gurawu, ima pravo da, po isteku porodiq-
skog odsustva i odsustva sa rada radi nege
deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-
lovinom punog radnog vremena, najdu`e do
navr{enih pet godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana
ostvaruje se na osnovu mi{qewa nadle`nog
organa za ocenu stepena psihofizi~ke ome-
tenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu
stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na
naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

VIII  ZARADA, NAKNADA ZARADE I
DRUGA PRIMAWA ZAPOSLENIH

1. Zarada

^lan 53.

Odgovaraju}a zarada, na koju zaposleni
ima pravo, utvr|uje se na osnovu zakona, Ko-
lektivnog ugovora i Ugovora o radu. 

Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~i-
ni: zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu, zarada po osnovu doprinosa zapo-
slenog poslovnom uspehu poslodavca (nagra-
de, bonusi i sl.) i druga primawa po osnovu
radnog odnosa utvr|ena zakonom, ovim Ko-
lektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaradom u smislu Kolektivnog ugovora
smatra se zarada koja sadr`i porez i dopri-
nose koji se pla}aju iz zarade.

1.1. Zarada za obavqeni rad i vreme pro-
vedeno na radu

^lan 54.

Zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu utvr|uje se na osnovu: 

- osnovne zarade, 
- dela zarade za radni u~inak, i 
- uve}ane zarade.

1.1.1. Osnovna zarada

^lan 55.

Osnovna zarada utvr|uje se po grupama
poslova koji su definisani Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova, za
koje su zaposleni zakqu~ili ugovore o radu,
i na osnovu vremena provedenog na radu.
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Zaposleni ima pravo na pun iznos 
osnovne zarade iz stava 1. ovog ~lana za pu-
no radno vreme provedeno na radu i ostvare-
ni standardni u~inak na osnovu normativa, 
standarda i drugih merila i kriterijuma 
kojima se utvr|uje standardni u~inak.

Osnovna zarada iz stava 1. ovog ~lana za 
poslove koje zaposleni obavqa, za karakte-
risti~ne poslove u posebnom, odnosno za 
grupe poslova u Kolektivnom ugovoru kod 
poslodavca, utvr|uje se mno`ewem osnovne 
zarade za najjednostavniji posao sa koefi-
cijentom posla. Koeficijent za utvr|iva-
we osnovne zarade za poslove koje zaposleni 
obavqa, utvr|en kolektivnim ugovorom kod 
poslodavca, sadr`i slede}e elemente: slo-
`enost, odgovornost, uslove rada i stru~nu 
spremu.

^lan 55 a.

Godi{wim programom poslovawa, na ko-
ji saglasnost daje osniva~, poslodavac utvr-
|uje elemente za obra~un i isplatu zarada u 
skladu sa politikom projektovanog rasta za-
rada koju utvr|uje Vlada Republike Srbije.

U skladu sa ukupnim iznosom za zarade 
iz stava 1. ovog ~lana poslodavac, utvr|uje 
cenu rada za najjednostavniji rad izra`enu 
u dinarima, odnosno zaradu koja prpiada za-
poslenom u skladu sa elementima i kriteri-
jumima utvr|enim Kolektivnim ugovorom.

^lan 55 b.
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Redni 

broj 
Naziv radnog mesta 

Grupa po 

sistematiz 

aciji 

poslova 

Grupa 

poslova 

Koeficijenat 

za 

utvr|ivawe 

cene rada 

radnog mesta

1. Zamenik direktora VII IX 4,50 

2. Pomo}nik direktora za planirawe razvoj 

i investicije 

VII IX 4,30 

3. Vi{i referent za planirawe razvoj i 

investicije 

VI VII 3,80 

4. Savetnik za poqoprivredu VII IX 4,20 

5. Pomo}nik direktora za pravne poslove VII VIII 4,30 

6. Poslovno tehni~ki sekretar IV VI 2,80 

7. Voza~ putni~kog automobila III V 2,60 

8. [ef slu`be za finasisko kwigovodstvene 

poslove 

VII VIII 4,30 

9. [ef ra~unovodstva VII VII 3,50 

10. Likvidator VI VI 3,00 

11. Kwigovo|a IV VI 2,80 

12. Obra~unski radnik - blagajnik IV VI 2,80 

13. Refernt za mewa~ke poslove IV VI 2,80 
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14. [ef slu`be za pravne kadrovske i op{te 

poslove 

VII VIII 4,20 

15. Referent za kadrovske poslove  IV VI 2,80 

16. Referent za op{te poslove IV VI 2,80 

17. Stru~ni saradnik - bezbednost zdravqa na 

radu 

VII VIII 3,50 

18. Administrator ra~unarskog sistema IV VI 2,80 

19. Daktilograf IV VI 2,20 

20. Kurir - higijeni~ar III IV 2,20 

21. Upravnik pijace VII VIII 4,20 

22. [ef slu`be za pija~ne usluge gradskih 

pijaca 

VII VIII 3,80 

23 [ef slu`be za pija~ne usluge Borjak  VII VIII 3,80 

24. Poslovo|a pijace IV VI 3,00 

25. Referent naplate IV VI 2,88 

26. Referent naplate parking prostora IV VI 2,20 

27. Referent protivpo`arne za{tite IV VI 3,00 

28. [ef obezbe|ewa IV VI 2,40 

29. ^uvar imovine - portir III IV 2,10 

30. Radnik obezbe|ewa II III 2,00 

31. [ef odr`avawa higijene pijace IV V 2,40 

32. Vode}i radnik na odr`avawu pijace IV IV 2,30 

33. Radnik na odr`avawu higijene pijace II III 2,00 

34. Refrent za investicije i odr`avawe IV VII 3,00 

35. Radnik odr`avawa imovine preduze}a IV VI 2,40 

36. Pomo}ni ranik na odr`avawu imovine 

preduze}a 

II III 2,10 

37. [ef slu`be kontrole VII VIII 4,20 

38. Glavni kontrolor IV VI 3,00 

39. Kontrolor IV VI 3,00 

40. [ef slu`be naplate pija~no-poslovnog 

prostora 

VII VIII 3,80 

41. Vi{i referent naplate zakupa pija~no -

poslovnog prostora 

VII VIII 3,50 

 

42. Referent naplate zakupa pija~nih tezgi i 

prostora 

IV VII 3,00 

 
 
 
 



^lan 55 c.

Koeficijenat za utvr|ivawe cene rada
radnog mesta direktora iznosi 6,00.

^lan 56.

Osnovna zarada iz ~lana 54. Kolektiv-
nog ugovora uve}ava se za dodatne koefici-
jente za poslove rukovo|ewa i to:

- zamenik direktora                           0,50;
- pomo}nik direktora za planirawe raz-

voj i investicije                                     0,50;
- vi{i refernt za planirawe razvoj i

investicije                                              0,50;
- savetnik za poqporivredu               0,50;
- pomo}nik direktora za pravne poslove 

0,50;
- {ef slu`be za ekonomsko kwigovod-

stvene poslove                                          0,50;
- {ef slu`be za pravne, kadrovske i op-

{te poslove                                                  0,50;
- upravnik pijace                              0,50;
- {ef slu`be za pija~ne usluge pijaca

„Borjak“                                                   0,50;
- {ef slu`be za pija~ne usluge grad-

skih pijaca                                               0,50;
- {ef slu`be kontrole                       0,50;
- {ef slu`be naplate pija~no - poslov-

nog prostora                                              0,50;
- glavni kontrolor                            0,20.

^lan 57.

Osnovna zarada pripravnika ne mo`e se
ugovoriti u ni`em iznosu od 80% osnovne
zarade za odgovaraju}e poslove iz ~lana 54.
Kolektivnog ugovora na kojima se zaposleni
osposobqava za samostalni rad u struci.

1.1.2. Zarada po osnovu radnog u~inka

^lan 58.

Deo zarade zaposlenog za radni u~inak
utvr|uje se na osnovu kvaliteta i obima oba-
vqenog posla kao i odnosa zaposlenog prema

radnim obavezama, u skladu sa slede}im
kriterijumima:

1) kvalitet i obim obavqenog rada,
2) blagovremenost izvr{avawa poslova,
2) doprinos timskom radu,
3) radna disciplina,
4) radno iskustvo,
5) drugi elementi od zna~aja za ocenu

radnog u~inka.
Radni u~inak zaposlenog, utvr|uje se

mese~no.

^lan 59.

Po osnovu radnog u~inka u smislu ~lana
58. Kolektivnog ugovora, zarada zaposlenog
i direktora mo`e da se uve}a najvi{e do
20%, odnosno umawi najvi{e do 20%.

Odluku o uve}awu zarade ili umawewu
zarade donosi direktor preduze}a, na pred-
log {efa slu`be, odnosno na sopstveni
predlog.

Uve}awe zarade po osnovu radnog u~inka
neposredno se primewuje i na direktora
preduze}a u visini odre|enoj za rukovodio-
ce slu`bi.

1.1.3. Uve}ana zarada

^lan 60.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu
u visini utvr|enoj Kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu, i to za:

- rad na dan praznika koji je neradan
dan - 110 %;

- prekovremeni rad - 26 %;
- rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova na-

rednog dana) ako takav rad nije rednovan
pri utvr|ivawu cene rada - 26 %;

- po osnovu vremena provedenog na radu
za svaku punu godinu rada ostvaren u radnom
odnosu - minuli rad 0,50%.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~i-
ni osnovna zarada utvr|ena u skladu sa za-
konom i Kolektivnim ugovorom.
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2. Zarada iz dobiti

^lan 61.

Zaposlenom se mo`e isplatiti zarada
iz dobiti na na~in i pod uslovima predvi-
|enim programom poslovawa u sladu sa zako-
nom.

3. Naknada zarade

^lan 62.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini prose~ne zarade u prethodna tri
meseca, za vreme: 

- odsustvovawa sa rada na dan dr`avnog
i verskog praznika koji je neradan dan; 

- godi{weg odmora; 
- pla}enog odsustva osim odsustva po osno-

vu privremenog prestanka potrebe za radom za-
poslenog; 

- davawe krvi, tkiva i drugih delova tela; 
- prisustvovawa sednicama dr`avnih or-

gana, organa uprave i lokalne samouprave, or-
gana privredne komore, organa upravqawa
kod polodavca, organa sindikata i saveza
sindikata u svojstvu ~lana; 

- stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa
radi potrebe procesa rada kod poslodavca; 

- u~e{}a na radno-proizvodnim takmi-
~ewima, izlo`bama inovacija i drugih vi-
dova stvarala{tva; 

- vojne ve`be i odazivawa na poziv dr-
`avnog organa.

^lan 63.

Poslodavac je du`an da zaposlenom
obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvo-
vawa sa rada zbog privremene nesposobnosti
za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-

stupila privremena spre~enost za rad, koja
ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je spre~e-
nost za rad prouzrokovana bole{}u ili po-
vredom van rada;

2) u visini 100% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad, koja
ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je spre~e-
nost za rad prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnom bole{}u, ako zakonom
nije druk~ije odre|eno.

^lan 64.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 60 % prose~ne zarade u prethodna
tri meseca, a ne mawe od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa zakonom, za vreme pre-
kida rada do kojeg je do{lo bez krivice za-
poslenog, najdu`e za 45 dana u kalendarskoj
godini.

^lan 65.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini 80 % prose~ne zarade u prethodna
tri meseca, a ne mawe od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa zakonom, za vreme pre-
kida rada do kojeg je do{lo naredbom nadle-
`nog dr`avnog organa ili nadle`nog orga-
na poslodavca zbog neobezbe|ivawa bezbed-
nosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu,
koja je uslov daqeg obavqawa rada bez ugro-
`avawa `ivota i zdravqa zaposlenih i
drugih lica, i u drugim slu~ajevima, u
skladu sa zakonom.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 66.

Poslodavac se obavezuje da obezbedi is-
platu zarade zaposlenima na slede}i na~in: 
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- akontacija zarade za teku}i mesec is-
pla}uje se izme|u 15-og i 20-og u teku}em me-
secu; 

- kona~an obra~un zarade ispla}uje se
najkasnije do kraja teku}eg meseca za pret-
hodni mesec.

5. Naknada tro{kova 

^lan 67.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro-
{kova, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobra}aju;

2) za vreme provedeno na slu`benom pu-
tu u zemqi u visini od 5 % prose~ne mese~-
ne zarade po zaposlenom u privredi Repu-
blike, prema posledwem objavqenom podat-
ku republi~kog organa nadle`nog za poslo-
ve statistike, s’ tim {to se putni tro{ko-
vi i tro{kovi no}ewa priznaju u celini
prema prilo`enom ra~unu;

3) za vreme provedeno na slu`benom pu-
tu u inostranstvu, najmawe u visini utvr|e-
noj posebnim propisima;

4) sme{taja i ishrane za rad i boravak
na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio sme{taj i ishranu bez naknade;

5) za ishranu u toku rada u visini od
20% prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom
u privredi Republike prema posledwem ob-
javqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, a najmawe u
visini neoporezivog iznosa u skladu sa Za-
konom o porezu na dohodak gra|ana;

6) za regres za kori{}ewe godi{weg od-
mora, ako zaposleni ima pravo na godi{wi
odmor u trajawu od najmawe 20 radnih dana
- u visini prose~ne mese~ne zarade po zapo-
slenom u privredi Republike prema posled-
wem objavqenom podatku republi~kog orga-
na nadle`nog za poslove statistike, odno-
sno do neoporezivog dela shodno Zakonu o
porezu na dohodak gra|ana, a srazmerni deo
regresa za kori{}ewe godi{weg odmora,
ako zaposleni ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu kra}em od 20 radnih dana u skla-
du sa zakonom;

7) na ime kori{}ewa sopstvenog put-
ni~kog vozila u slu`bene svrhe, najmawe u
visini od 30% cene jednog litra super ben-
zina po pre|enom kilometru, a najvi{e do
neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak.

^lan 68.

Poslodavac je du`an da, uz isplatu me-
se~ne zarade zaposlenima, obezbedi sredstva
od najmawe 0,15% na masu sredstava ispla}e-
nih na ime zarade, za prevenciju radne in-
validnosti i rekreativni odmor zaposle-
nog, u skladu sa Posebnim, odnosno Kolek-
tivnim ugovorom kod poslodavca.

6. Druga primawa

^lan 69.

Poslodavac je du`an da isplati, u skla-
du sa op{tim aktom:

1) isplati otpremninu pri odlasku u
penziju, najmawe u visini tri prose~ne za-
rade zaposlenog u momentu isplate, s tim da
tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti
ni`a od tri prose~ne zarade po zaposlenom
kod poslodavca u momentu isplate, odnosno
tri prose~ne zarade po zaposlenom ispla}e-
ne u Republici prema posledwem objavqe-
nom podatku republi~kog organa nadle`nog
za poslove statistike, ako je to za zaposle-
nog povoqnije;

2) isplati naknadu tro{kova pogrebnih
usluga u slu~aju smrti ~lana u`e porodice,
a ~lanovima u`e porodice u slu~aju smrti
zaposlenog, u visini tro{kova pogrebnih
usluga;

3) isplati naknadu {tete zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboqewa, na
na~in i u visini utvr|enoj Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, odnosno Posebnim
kolektivnim ugovorom. 

Poslodavac mo`e deci zaposlenog sta-
rosti do 15 godina `ivota da obezbedi po-
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klon za Bo`i} i Novu godinu u vrednosti do
neoporezivog iznosa koji je predvi|en Zako-
nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra-
|ana.

Poslodavac mo`e zaposlenima `enskog
pola da obezbedi poklone za 8. Mart - Dan
`ena u vrednosti do neoporezivog iznosa
koji je predvi|en Zakonom kojim se ure|uje
porez na dohodak gra|ana.

Pod prose~nom zaradom iz stava 1. ta~ka
1. ovog ~lana smatra se prose~na zarada u Re-
publici Srbiji prema posledwem objavqe-
nom podatku republi~kog organa nadle`nog
za statistiku ili u preduze}u.

^lanovima u`e porodice, u smislu sta-
va 1. ta~ka 2. ovog ~lana, smatraju se bra~ni
drug i deca zaposlenog.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}i-
vati premiju za dobrovoqno dodatno penzij-
sko osigurawe, kolektivno osigurawe od po-
sledica nezgoda i kolektivno osigurawe za
slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih inter-
vencija, a u ciqu sprovo|ewa kvalitetne
dodatne socijalne za{tite.

^lan 70.

Ovim Kolektivnim ugovorom utvr|uje
se pravo na:

1) solidarnu pomo} i 
2) jubilarnu nagradu.

6.2. Solidarna pomo}

^lan 71.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbe-
di nov~anu pomo} na ime solidarne pomo}i
u slede}im slu~ajevima: 

- du`e i te`e bolesti ili povrede na radu; 
- za kupovinu lekova za zaposlenog ili

~lana wegove porodice; 
- nastupawa te`e invalidnosti; 
- za pomo} u tro{kovima le~ewa u ze-

mqi ili inostranstvu; 

- za pomo} u slu~aju {tete od elementar-
nih nepogoda; 

- pomo} u slu~aju smrti roditeqa ili
starateqa; 

- zdravstvene rehabilitacije zaposlenog.

6.3. Jubilarna nagrada

^lan 72.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbe-
di jubilarnu nagradu, i to:

- po osnovu jubilarnih godina rada kod
poslodavca, i

- po osnovu jubileja preduze}a.
Jubilarnom godinom rada iz ta~ke 1.

smatra se deseta, dvadeseta i trideseta godi-
na rada kod poslodavca. Isplata jubilarne
nagrade vr{i se kada radnik sti~e navede-
ni uslov odnosno navr{i pune godine rada u
JKP  „Pijaca“ Kraqevo.

Pod jubilejom preduze}a iz ta~ke 2. sma-
tra se dan osnivawa preduze}a - 28. april.

Isplata jubilarne nagrade povodom ju-
bileja preduze}a vr{i se na dan proslave ju-
bileja, a najkasnije do kraja poslovne godi-
ne u zavisnosti od finansijske mogu}nosti
preduze}a.

Pravo na jubilarnu nagradu po osnovu ju-
bileja preduze}a nemaju zaposleni na odre|e-
no vreme i zaposleni koji nemaju navr{enu
jednu godinu radnog sta`a u preduze}u.

^lan 72a.

Jubilarna nagrada iz ~lana 71. stav 1.
ta~ka 1. jednaka je za sve zaposlene, i iznosi:

- za 10 godina rada      1 prose~na zarada;
- za 20 godina rada    1,5 prose~na zarada;
- za 30 godina rada       2 prose~ne zarade.
Jubilarna nagrada iz ~lana 71. stav 1.

ta~ka 2. ispla}uje se u visini od neoporezi-
vog iznosa do iznosa prose~ne zarade u Repu-
blici, o ~emu odluku donosi direktor pred-
uze}a.
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^lan 73.

Odluku o isplati solidarne pomo}i i
jubilarne nagrade iz stava 1. ovog ~lana od-
luku donosi direktor poslodavca.

^lan 74.

Poslodavac mo`e zaposlenima odobriti
zajam za nabavku ogreva, zimnice i uxbenika.

Zajam u smislu stava 1. ovog ~lana, po-
slodavac mo`e odobriti pod slede}im uslo-
vima: 

- iznos odobrenog zajma ne mo`e biti ve-
}i od dve prose~ne mese~ne zarade po zapo-
slenom u privredi Republike, zarade prema
posledwem objavqenom podatku republi~kog
organa nadle`nog za poslove statistike; 

- isplata zajma u teku}em mesecu ne mo-
`e se vr{iti pre isplate zarade za prethod-
ni mesec; 

- vra}awe zajma se vr{i iz zarade zapo-
slenog, najdu`e u devet mese~nih rata, po-
~ev od isplate zarade u prvom narednom me-
secu u odnosu na mesec u kome je ispla}en
zajam; 

- novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u
potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.

^lan 75.

Poslodavac mo`e davati stipendije i
kredite za u~enike i studente, deci umrlog
zaposlenog i to u novcu, pla}awem uxbeni-
ka, {kolarine, ispita i dr.

Mese~ni iznos stipendije - kredita ne
mo`e biti ve}i od primawa pripravnika na
random mestu na kome }e stipendista radi-
ti (ako je to ugovoreno).

Kriterijumi za davawe stipendije -
kredita naknadno }e biti ure|eni posebnim
Pravilnikom.

Odluku o davawu stipendije - kredita
donosi Upravni odbor poslodavca, a Ugovor
o stipendirawu, kreditirawu zakqu~uje
direktor poslodavca.

IX ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 76.

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i
za svoj ra~un, kao i u ime i za ra~un drugog
pravnog ili fizi~kog lica, bez saglasnosti
poslodavca ne mo`e da obavqa poslove utvr-
|ene Ugovorom o radu na teritoriji op{ti-
ne Kraqevo.

X NAKNADA [TETE

^lan 77.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti
zaposlenog za {tetu prouzrokovanu poslo-
davcu pokre}e direktor po prijemu pisme-
ne prijave ili saznawa za prouzrokovanu
{tetu.

^lan 78.

Postojawe {tete i okolnosti pod koji-
ma je nastala, visinu i na~in nadoknade
utvr|uje posebna Komisija od tri ~lana ko-
ju obrazuje direktor.

Komisija iz stava 1. ovog ~lana zakazuje
raspravu, sprovodi postupak saslu{awa za-
poslenog ~ija se odgovornost utvr|uje, sve-
doka (ako ih ima) i izvodi druge dokaze ra-
di utvr|ivawa ~iweni~nog stawa.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu ce-
novnika i kwigovodstvene vrednosti o{te-
}ene stvari ili na osnovu procene ve{ta~e-
wem stru~waka.

^lan 79.

O sprovedenom postupku sa~iwava se za-
pisnik i utvr|uje stepen krivice zaposle-
nog i visina {tete, na osnovu koga direktor
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donosi Re{ewe o odgovornosti zaposlenog
ili o osloba|awu od odgovornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. ovog
~lana je i izjava zaposlenog da li pristaje
da naknadi {tetu.

Re{ewem iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje
se na~in naknade {tete i rok u kome je zapo-
sleni du`an da naknadi {tetu.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi
{tetu u utvr|enom roku, o naknadi {tete
odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 80.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili
{tetu na radu, poslodavac je du`an da mu
u roku od 30 dana, od dana nastanka povre-
de ili {tete, naknadi {tetu u skladu sa
zakonom.

Ako se zaposleni i poslodavac ne spora-
zumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-
vo da naknadu {tete zahteva pred nadle-
`nim sudom.

XI UDAQEWE SA RADA

^lan 81.

Zaposleni mo`e da se privremeno uda-
qi sa rada ako je u~inio povredu radne oba-
veze koja ugro`ava imovinu ve}e vrednosti
kod poslodavca.

XII UPU]IVAWE NA RAD KOD 
DRUGOG POSLODAVCA

^lan 82.

Zaposleni mo`e, uz svoju saglasnost da
bude privremeno upu}en na rad kod drugog
poslodavca ako je do{lo do privremenog
prekida ili smawewa obima rada kod poslo-
davca.

Zaposleni mo`e da bude upu}en na rad
kod drugog poslodavca u smislu stava 1. ovog
~lana za vreme dok traju razlozi za upu}i-
vawe, a najdu`e godinu dana.

XIII PRESTANAK RADNOG ODNOSA - 
OTKAZ OD STRANE POSLODAVCA

^lan 83.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu-
~ajevima utvr|enim zakonom.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e
Ugovor o radu ako za to postoje opravdani
razlozi koji se odnose na wegovo pona{awe
(nepo{tovawe radne discipline, povrede
radnih obaveza).

^lan 84.

Zaposleni ne po{tuje radnu discipli-
nu, ako:

1) pokazuje nemaran odnos prema sred-
stvima rada, poverenoj dokumentaciji, ro-
bi i sl.;

2) neopravdano zaka{wava na posao du-
`e od 5 radnih dana u mesecu;

3) pasivno obavqa radne zadatke;
4) neblagovremeno i nepravilno izvr{a-

va naloge i odluke poslodavca;
5) neuredno odr`ava prostor u kome je

sme{tena roba, dokumentacija i dr., a {to
ima za posledicu o{te}ewe stvari i robe;

6) neopravdano napu{ta radno mesto u
toku radnog vremena;

7) nedoli~no pona{awe i opho|ewe pre-
ma ostalim zaposlenima (sva|a, uvreda i
sl.), direktoru odnosno poslodavcu;

8) nedoli~no pona{awe i opho|ewe za
vreme rada prema korisnicima pija~nih
usluga (uvrede, sva|a);

9) izazivawe nereda i u~estvovawe u tu~i;
10) dolazi na rad u pripitom stawu ili

konzumira alkohol u toku radnog vremena;
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11) davawe neta~nih podataka koji su od
uticaja za dono{ewe odluke nadle`nog organa;

12) onemogu}avawe sindikata da u~estvu-
je u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih.

^lan 85.

Zaposlenom prestaje radni odnos otka-
zom Ugovora o radu, ako svojom krivicom
u~ini slede}e povrede radnih obaveza:

1) neopravdano izostane sa posla pet
radnih dana uzastopno;

2) odbije obavqawe poslova utvr|enih
Ugovorom o radu i Pravilnikom o sistema-
tizaciji radnih mesta poslodavca;

3) neblagovremeno, nesavesno i nemarno
izvr{ava poslove;

4) nezakonito raspola`e sredstvima;
5) zloupotrebi polo`aj i prekora~i ovla-

{}ewa;
6) oda poslovnu, slu`benu ili drugu taj-

nu utvr|enu zakonom ili op{tim aktom po-
slodavca;

7) necelishodno ili neodgovorno kori-
sti sredstva rada;

8) falsifikuje nov~ana i druga slu`be-
na dokumenta;

9) odbije da izvr{i propisani lekarski
pregled;

10) dolazi na rad u napitom stawu ili se
opija u toku rada; 

11) ukoliko se kod zaposlenog za vreme
rada, dva puta u toku kalendarske godine
utvrdi alkoholemija preko 0,5%;

12) ukoliko zaposleni odbije da se pod-
vrgne kontroli - alko testu;

13) zloupotreba prava kori{}ewa bolo-
vawa;

14) ogranizovawa politi~kih organiza-
cija kod poslodavca;

15) neovla{}ena posluga sredstvima po-
verenih zaposlenima za izvr{avawe poslo-
va, odnosno radnih zadataka;

16) povreda propisa o za{titi od po`a-
ra, eksplozije, elementarnih nepogoda kao i
povreda propisa i nepreduzimawe mera ra-
di za{tite zaposlenih, sredstva rada i `i-
votne sredine;

17) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih
u procesu rada kojima se izrazito ote`ava
izvr{ewe radnih obaveza;

18) neostvarivawe predvi|enih rezulta-
ta rada iz neopravdanih razloga u periodu
od 3 meseca uzastopno.

^lan 85 a.

Povrede radnih obaveza odre|ene u ~la-
nu 85. stav 1. ta~ka 11. i 12. bli`e }e se od-
rediti aktom poslodavca - Pravilnikom po-
{awa zaposlenih.

XIV ZA[TITA POJEDINA^NIH
PRAVA

^lan 86.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i
zaposlenog, poslodavac i zaposleni mogu da
sporna pitawa re{e sporazumno.

Sporna pitawa re{ava Arbitar, koga
sporazumno odre|uju poslodavac i zapo-
sleni.

Predlog za re{avawe spornog pitawa u
pisanoj formi mogu podneti i poslodavac i
zaposleni, u roku od tri dana od dana dosta-
vqawa re{ewa zaposlenom.

Odluka Arbitra je kona~na i obavezuje
strane u sporu - poslodavca i zaposlenog.

^lan 87.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pra-
vo zaposlenog ili kada je zaposleni saznao
za povredu prava, zaposleni ili predstav-
nik sindikata - po ovla{}ewu zaposlenog,
mo`e da pokrene spor pred nadle`nim su-
dom u roku od 90 dana od dana dostavqawa
re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.
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XV USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 88.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo
da, bez prethodnog odobrewa, obrazuju Sin-
dikat, kao i da mu pristupaju pod iskqu~i-
vim uslovima da se pridr`avaju wegovih
statuta i pravila.

^lan 89.

Sindikat ima pravo na dono{ewe svo-
jih Statuta i pravila, slobodne izbore svo-
jih predstavnika, organizovan na~in upra-
vqawa i delovawa i formulisawe svog ak-
cionog programa.

^lan 90.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili
wegova delatnost obustavqena ili zabrawe-
na administrativnim aktom poslodavca.

^lan 91.

Zaposleni pristupa Sindikatu dobro-
voqnim potpisivawem pristupnice.

Izgled i sadr`aj pristupnice utvr|uje
se aktom Sindikata, koja obavezno sadr`i
izjavu zaposlenog da prihvata da mu se na
ime sindikalne ~lanarine odbija iznos od
zarade, i da se taj iznos upla}uje na odgova-
raju}i ra~un sindikata u skladu sa odlukom
najvi{eg organa Sindikata.

^lan 92.

Poslodavac je du`an da sindikalnoj or-
ganizaciji kod poslodavca, bez naknade, po-
sredstvom slu`bi poslodavca: 

- odbije iznos sindikalne ~lanarine od
zarade zaposlenog i uplati ga na odgovaraju-
}i ra~un Sindikata, u skladu sa Statutom; 

- vr{i uplatu na ra~un fondova koje
Sindikat osniva; 

- izradi zavr{ni ra~un;
- vr{i obradu podataka o uplati ~lanari-

ne i daje na uvid sindikalnom rukovodstvu.

^lan 93.

Poslodavac ima obavezu da reprezenta-
tivnu sindikalnu organizaciju obave{tava
o pitawima iz svoje nadle`nosti, koja su od
bitnog zna~aja za ekonomski i radno-soci-
jalni polo`aj zaposlenih, a naro~ito o: 

- planu proizvodwe i realizaciji plana
proizvodwe; 

- godi{wem izve{taju o poslovawu pred-
uze}a, iskazanom profitu i planiranoj ras-
podeli istog; 

- strukturi ostvarenih tro{kova; 
- u~e{}u zarada u tro{kovima poslova-

wa poslodavca; 
- podacima o prose~noj zaradi, ispla}e-

nim zaradama po kvalifikacijama i po or-
ganizacionim jedinicama; 

- planovima razvoja preduze}a; 
- broju novoprimqenih zaposlenih, na

koje poslove su raspore|eni i u koju radnu
jedinicu; 

- mese~nim izve{tajima o bezbednosti i
za{titi zdravqa na radu i povredama zapo-
slenih; 

- i drugim pitawima, u skladu sa po-
stignutim dogovorom.

Poslodavac je du`an da Sindikatu omo-
gu}i pristup svim poslovima kod poslodav-
ca, kada je to potrebno u ciqu za{tite pra-
va zaposlenih utvr|enih zakonom i kolek-
tivnim ugovorima, uz po{tovawe uslova i
standarda utvr|enih zakonom. 

^lan 94.

Poslodavac je du`an da Sindikatu, bez
naknade, obezbedi slede}e uslove za rad:
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- kori{}ewe poslovnog prostora koji
podrazumeva potreban broj kancelarija, u
zavisnosti od broja ~lanova Sindikata sa
neophodnim kancelarijskim name{tajem;

- po potrebi, pravo kori{}ewa i drugih
prostorija poslodavca za odr`avawe ve}ih
skupova neophodnih za ostvarivawe uloge
Sindikata;

- neophodne tehni~ke uslove za rad;
- posebna mesta za ogla{avawe sindi-

kalnih informacija;
- upotrebu slu`benog automobila ili

drugog odgovaraju}eg prevoznog sredstva, sa
pla}enim tro{kovima za odlazak na sastan-
ke, seminare i sl. 

^lan 95.

Poslodavac je obavezan da predstavni-
cima Sindikata omogu}i odsustvovawe sa
rada radi realizacije programskih aktiv-
nosti i prisustvovawa sindikalnim sa-
stancima, konferencijama, sednicama, se-
minarima i kongresima, po pozivu organa
koji organizuje sastanak.

Poslodavac je obavezan da za edukativne
seminare i sl., a prema odluci nadle`nog
organa Sindikata, omogu}i odsustvovawe sa
rada predstavnicima Sindikata u trajawu
od najmawe sedam radnih dana godi{we.

Poslodavac je obavezan da predstavni-
cima Sindikata koji su izabrani u vi{e
organe Sindikata omogu}i odsustvovawe sa
rada za u~estvovawe u radu tih organa, uz
prilo`en poziv.

Poslodavac je obavezan da predstavni-
cima Sindikata koji zastupaju ~lanove
Sindikata organizovane u posebna udru`e-
wa u okviru Sindikata (rekreacija, kase
uzajamne pomo}i i sl.) omogu}i rad, u skla-
du sa pravilnicima tih udru`ewa.

^lan 96.

Poslodavac i svi sindikati koji deluju
kod poslodavca zala`u se za najve}i mogu}i
stepen me|usobne saradwe, uva`avawa, de-
mokratskog dijaloga i razumevawa.

^lan 97.

Poslodavac ne mo`e da otka`e Ugovor o
radu, niti na drugi na~in da stavi u nepovo-
qan polo`aj predstavnika zaposlenih (ras-
pore|ivawe na druge, mawe pla}ene poslove,
raspore|ivawe u drugu organizacionu celi-
nu, upu}ivawe na rad u drugo mesto rada,
upu}ivawe na rad kod drugog poslodavca,
progla{avawe tehnolo{kim vi{kom) za
vreme obavqawa funkcije i dve godine po
prestanku funkcije, ako postupa u skladu
sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovo-
rom o radu.

Poslodavac je obavezan da funkcionere
reprezentativnih sindikata, po isteku
funkcije, vrati na poslove koje su obavqali
pre izbora, odnosno na poslove, na kojim ne-
}e imati mawu zaradu od zarade koju su ima-
li pre izbora na profesionalnu funkciju.

^lan 98.

Sindikat za svoj rad koristi prostori-
je za to odre|ene kod poslodavca sa inventa-
rom neophodnim za obavqawe sindikalne
aktivnosti, i to od 13,00 ~asova do 15,00 ~a-
sova, a ukoliko vanredne okolonosti zahte-
vaju drugi vremenski termin mo`e ih kori-
stiti po potrebi. 

Ukoliko kod poslodavca postoje dva ili
vi{e reprezentativna sindikata isti mogu
koristiti prostorije za svoj rad pod uslo-
vima bli`e navedenim u stavu 1. ovog ~lana.

^lan 99.

Sindikalni predstavnik - ~lan odbora
za kolektivno pregovarawe ima pravo na
pla}eno odsustvo za vreme pregovarawa.

^lan 100.

Sindikalni predstavnik - zastupnik
zaposlenog u radnom sporu ima pravo na
pla}eno odsustvo za vreme zastupawa.
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^lan 101.

Za vreme odsustvovawa sa rada u skladu
sa ~lanom 50. i 51. Kolektivnog ugovora,
sindikalni predstavnik ima pravo na na-
knadu zarade u visini osnovne zarade.

^lan 102.

Predsedniku Reprezentativnog Sindi-
kata za vreme obavqawa funkcije i u roku
od dve godine dana po prestanku funkcije,
ako postupa u skladu sa zakonom, Kolektiv-
nim ugovorom i Ugovorom o radu, ne mo`e da
se otka`e Ugovor o radu, niti se mogu stavi-
ti u nepovoqniji polo`aj u odnosu na polo-
`aj pre izbora na funkciju.

XVI PREGOVARAWE I 
ZAKQU^IVAWE 
KOLEKTIVNOG UGOVORA 

^lan 103.

Predstavnici Sindikata koji u~estvu-
ju u pregovarawu za zakqu~ivawe Kolektiv-
nog ugovora i zakqu~uju isti, moraju da
imaju ovla{}ewe od svoje Osnovne sindi-
kalne organizacije.

U postupku pregovarawa Reprezentativ-
ni sindikat je du`an da sara|uje sa Sindi-
katom u koji je u~laweno najmawe 10% zapo-
slenih kod poslodavca.

^lan 104.

Kolektivni ugovor se zakqu~uje na pe-
riod od tri godine. 

Va`ewe Kolektivnog ugovora pre iste-
ka roka iz stava 1. ovog ~lana, prestaje spo-
razumom u~esnika u wegovom zakqu~ivawu
ili otkazom.

Va`ewe Kolektivnog ugovora prestaje
sporazumom kada odgovaraju}i pismeni spo-
razum potpi{u u~esnici u wegovom zakqu-
~ivawu.

Svaka od ugovornih strana mo`e da pod-
nese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora.

U slu~aju otkaza, Kolektivni ugovor se
primewuje {est meseci od dana podno{ewa
otkaza, s tim {to su u~esnici du`ni da po-
stupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u
roku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

XVII RE[AVAWE SPOROVA

^lan 105.

Sporna pitawa u primeni Kolektivnog
ugovora re{ava Arbitra`a koju obrazuju
u~esnici Kolektivnog ugovora, u roku od 15
dana od dana nastanka spora.

Arbitra`a ima tri ~lana - po jednog
predstavnika u~esnika u sporu i jednog ar-
bitra koga u~esnici u sporu odrede spora-
zumno.

XVIII PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE

^lan 106.

Kolektivni ugovor smatra se zakqu~e-
nim kada ga potpi{u gradona~elnik grada
Kraqeva, direktor i ovla{}eni predstav-
nci reprezentativnih sindikata.

^lan 107.

Za sve {to nije ure|eno ovim Kolektiv-
nim ugovorom primewuju se odredbe Zakona
o radu, Op{teg kolektivnog ugovora i dru-
gih pozitivnih zakona i propisa. 
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105.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 24/05,61/05 i
54/09), gradona~elnik grada Kraqeva, ovla-
{}eni predstavnik reprezentativnog si-
ndikata JEP „Toplana“ Kraqevo i direk-
tor JEP „Toplana“ Kraqevo, dana 30. apri-
la 2010. godine, zakqu~ili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA JAVNO ENERGETSKO PREDUZE]E
„TOPLANA“ JP KRAQEVO

Osnovne odredbe

^lan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom, u skladu
sa zakonom ure|uju se prava, obaveze i odgo-
vornosti u radu i u vezi sa radom, zaposle-
nih radnika (daqe-zaposleni) u JEP „To-

plana“ Kraqevo, (daqe-poslodavca), me|u-
sobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu Ko-
lektivnog ugovora, postupak izmena i dopu-
na i druga pitawa od zna~aja za zaposlene i
poslodavca.

^lan 2.

Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvr-
diti mawa prava i nepovoqniji uslovi od
prava i uslova utvr|enih zakonom.

^lan 3.

Prava, obaveze i odgovornosti koja nisu
ure|ena, ovim Kolektivnim ugovorom, ure-
|uju se Ugovorom o radu izme|u zaposlenog i
poslodavca.

^lan 4.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora pri-
mewuju se na sve zaposlene kod poslodavca.

^lan 108.

Danom stupawa na snagu ovog Kolektiv-
nog ugovora, prestaje da va`i Kolektivni
ugovor za Javno komunalno preduze}e „Pija-
ca“ Kraqevo, broj: 1276/2006 od 27.07.2006.
godine objavqenog u „Slu`benom listu op-
{tine Kraqevo“.

^lan 109.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu
narednog dana od dana objavqivawa u „Slu-
`benom listu grada Kraqeva“.
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^lan 5.

Osnovna prava i obaveze zaposlenih i
poslodavca utvr|ena su Zakonom o radu. 

Zasnivawe radnog odnosa

^lan 6.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koja
ima najmawe 15 godina `ivota i ispuwava
druge uslove za rad na odre|enim poslovi-
ma, utvr|enih Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji poslova.

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana,
utvr|uju se organizacioni delovi, vrsta po-
slova, vrsta i stepen stru~ne spreme i dru-
gi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

^lan 7.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 go-
dina `ivota mo`e da se zasnuje samo uz pi-
smenu saglasnost roditeqa, usvojioca ili
starateqa, ako takav rad ne ugro`ava wego-
vo zdravqe, moral ili obrazovawe, odnosno
ako takav rad nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `ivota mo`e
da zasnuje radni odnos pod uslovima utvr|e-
nim zakonom.

^lan 8.

Lice koje zasniva radni odnos obavezno
je da dostavi isprave i druge dokaze o ispu-
wenosti uslova za rad na poslovima za koje
zasniva radni odnos, utvr|enih Pravilni-
kom o organizaciji i sistematizaciji po-
slova poslodavca.

^lan 9.

Odluku o izboru lica za obavqawe odre-
|enih poslova donosi direktor.

Reprezentativni sindikat kod poslo-
davca ima pravo da bude obav{ten o politi-
ci zapo{qavawa.

Ugovor o radu

^lan 10.

Radni odnos se zasniva zakqu~ivawem
Ugovora o radu. 

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i di-
rektor u pisanoj formi, pre stupawa zapo-
slenog na rad.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na
neodre|eno vreme ili odre|eno vreme.

Ukoliko u Ugovoru o radu nije utvr|eno
vreme na koje se zakqu~uje, smatra se da je
zakqu~en na neodre|eno vreme.

^lan 11.

Ugovor o radu sadr`i: 
- naziv i sedi{te poslodavca;
- ime i prezime zaposlenog, mesto prebi-

vali{ta, odnosno boravi{ta zaposlenog;
- vrstu i stepen stru~ne spreme zaposle-

nog; 
- vrstu i opis poslova koje zaposleni

treba da obavqa;
- mesto rada; 
- na~in zasnivawa radnog odnosa (na neo-

dre|eno ili odre|eno vreme);
- trajawe Ugovora o radu na odre|eno vre-

me;
- dan po~etka rada;
- radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);
- nov~ani iznos osnovne zarade i elemen-

te za utvr|ivawe radnog u~inka, naknade za-
rade, uve}ane zarade i druga primawa zapo-
slenog;

- rokove za uplatu zarade i druga prima-
wa na koja zaposleni imaju pravo;
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- pozivawe na Kolektivni ugovor koji je
na snazi;

- trajawe dnevnog i nedeqnog radnog
vremena.

Probni rad 

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori
probni rad za radna mesta za koja je to utvr-
|eno Pravilnikom o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji poslova.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est
meseca.

^lan 13.

Vr{ewe poslova na probnom radu prati
Komisija koju obrazuje direktor, ~iji ~la-
novi imaju najmawe isti stepen stru~ne
spreme odre|ene vrste zanimawa kao zapo-
sleni koji je na probnom radu.

Svoje mi{qewe o rezultatima Komisija
dostavqa direktoru u pisanom obliku u ro-
ku utvr|enom odlukom o wenom obrazovawu.

^lan 14.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada
nije pokazao odgovaraju}e radne i stru~ne
sposobnosti, prestaje radni odnos, danom
isteka roka odre|enog Ugovorom o radu.

Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 15.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da
se zasnuje za obavqawe odre|enih poslova, u
skladu sa zakonom, samo za period koji ne-
prekidno ili sa prekidima traje 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne
smatra se prekid rada koji je kra}i od 30
radnih dana.

^lan 16.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi za-
mene privremeno odsutnog zaposlenog mo`e
se zasnovati do povratka privremeno odsut-
nog zaposlenog.

^lan 17.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos
na odre|eno vreme ima sva prava, obaveze i
odgovornosti kao i zaposleni koji je zasno-
vao radni odnos na neodre|eno vreme.

Pripravnici

^lan 18.

Radni odnos u svojstvu pripravnika mo-
`e da zasnuje lice koje prvi put zasniva
radni odnos i ima zavr{en odre|eni stepen
i vrstu stru~ne spreme, ako je to kao uslov
predvi|eno za rad na odre|enim poslovima
predvi|enim Pravilnikom o unutra{woj
organizaciji i sistematizaciji poslova. 

Pripravni~ki sta` traje:
- za pripravnike sa sredwom {kolskom

spremom - 6 meseci,
- za pripravnike sa vi{om {kolskom

spremom - 9 meseci, i
- za pripravnike sa visokom {kolskom

spremom - 12 meseci.

^lan 19.

Za vreme pripravni~kog sta`a priprav-
nik ima pravo na zaradu u visini 80% osnov-
ne zarade koja je utvr|ena za poslove za koje
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je zakqu~io Ugovor o radu, kao i sva druga
prava iz radnog odnosa utvr|en zakonom, Ko-
lektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

^lan 20.

Po zavr{enom pripravni~kom sta`u
pripravnik pola`e stru~ni ispit, a radi
utvr|ivawa osposobqenosti za rad.

Stru~ni ispit se pola`e pred Komisi-
jom koju obrazuje direktor, a ~iji ~lanovi
imaju isti ili vi{i stepen {kolske spre-
me od pripravnika.

^lan 21.

Pripravnik koji je polo`io stru~ni is-
pit mo`e se rasporediti na poslove za koje je
stekao osposobqenost za samostalan rad.

Pripravniku koji ne polo`i stru~ni
ispit prestaje radni odnos kod poslodavca.

Izmena ugovora o radu

^lan 22.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi
izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugo-
vora), pored slu~ajeva predvi|enih zakonom
i u slede}im slu~ajevima:

1. radi zamene zaposlenog koji je odsu-
tan du`e od 30 dana;

2. u slu~ajevima obavqawa sezonskih
poslova.

Ugovor o pravima i obavezama 
direktora

^lan 23.

Direktor mo`e da zasnuje radni odnos
na neodre|eno ili odre|eno vreme.

Direktor mo`e da zasnuje radni odnos
na odre|eno vreme do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do wegovog razre{ewa.

Radni odnos se zasniva Ugovorom o radu
koji zakqu~uju direktor, a u ime poslodav-
ca Upravni odbor.

Obrazovawe, stru~no osposobqavawe 
i usavr{avawe

^lan 24.

Poslodavac je du`an da omogu}i obrazo-
vawe, stru~no osposobqavawe i usavr{ava-
we zaposlenog, kada to zahteva potreba pro-
cesa rada, uvo|ewe novog na~ina i organiza-
cije rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada ob-
razuje, stru~no osposobqava i usavr{ava za
rad.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa obezbe|uju se iz
sredstava poslodavca.

Odluku o tro{kovima obrazovawa dono-
si Upravni odbor na predlog direktora po-
slodavca.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazo-
vawe, stru~no osposobqavawe ili usavr{a-
we, du`an je da poslodavcu naknadi tro-
{kove, osim ako je to u~iweno iz opravda-
nih razloga.

Radno vreme

^lan 25.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40
~asova u radnoj nedeqi.

^lan 26.

Radno vreme zaposlenih koji rade na na-
ro~ito te{kim, napornim i za zdravqe
{tetnim poslovima, skra}uje se srazmerno
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{tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i
radnu sposobnost zaposlenog.

Odluku o skra}enom radnom vremenu do-
nosi direktor na osnovu stru~ne analize, u
skladu sa zakonom.

^lan 27.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne

nedeqe, utvr|uje direktor i o tome obave-
{tava zaposlene.

Radni dan, po pravilu, traje osam ~asova.

Preraspodela radnog vremena

^lan 28.

Ako priroda delatnosti to zahteva po-
slodavac mo`e izvr{iti preraspodelu rad-
nog vremena tako da ukupno radno vreme u
toku godine u proseku ne bude du`e od punog
radnog vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena,
radno vreme u toku nedeqe ne mo`e biti du-
`e od 60 ~asova.

Prekovremeni rad

^lan 29.

Na zahtev direktora poslodavca, zapo-
sleni je du`an da radi prekovremeno, pored
slu~ajeva utvr|enih zakonom i u slede}im
slu~ajevima:

- kada je neophodno da se zavr{i odre|e-
ni proces rada ~ije trajawe se nije moglo
predvideti, a ~ije bi prekidawe nanelo
znatnu materijalnu {tetu poslodavcu;

- da se zameni iznenadno odsutni zapo-
sleni, u procesu rada koji neprestano traje;

- u drugim slu~ajevima kada se oceni
neophodnost takvog rada.

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du-
`e od 8 ~asova nedeqno, niti du`e od 4 ~a-
sa dnevno po zaposlenom.

Odluku o prekovremenom radu donosi
direktor ili zaposleni sa posebnim ovla-
{}ewima i odgovornostima, po pisanom
ovla{}ewu direktora.

No}ni rad i rad u smenama

^lan 30.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22,00 do
06,00 ~asova narednog dana smatra se radom
no}u.

Ako je rad organizovan u smenama mora
se obezbediti izmena smena, tako da zaposle-
ni ne mo`e da radi vi{e od jedne nedeqe u
no}noj smeni.

Radnik mo`e raditi du`e od jedne nede-
qe u jednoj smeni samo ako da pisanu sagla-
snost za takav rad.

Odmori i odsustva

^lan 31.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku
dnevnog rada u trajawu od 30 minuta na odmor
izme|u dva uzastopno radna dana u trajawu od
12 ~asova neprekidno i pravo na nedeqni od-
mor u trajawu od 24 ~asa neprekidno.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri a
kra}e od {est ~asova dnevno ima pravo na
odmor u toku rada u trajawu od najmawe 15
minuta.

Vreme kori{}ewa odmora iz stava 1. i 2.
ovog ~lana odre|uje direktor.

^lan 32.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu od najmawe 20 radnih dana u sva-
koj kalendarskoj godini.
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Zaposleni koji prvi put zasniva radni
odnos sti~e pravo na kori{}ewe godi{weg
odmora posle {est meseci neprekidnog rada.

Zaposleni iz stava 2. ovog ~lana ima
pravo na godi{wi odmor i kad je imao pre-
kid radnog odnosa koji nije trajao du`e od
trideset radnih dana.

^lan 33.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se
tako {to se zakonski minimum uve}ava po
osnovu kriterijuma utvr|enih ovim ugovo-
rom.

Kriterijumi za uve}awe godi{weg od-
mora su: sta` osigurawa, uslovi rada, do-
prinos u radu, invalidnost, po osnovu rodi-
teqstva.

Du`ina godi{weg odmora uve}ava se:
1. po osnovu sta`a osigurawa do 3 radna

dana i to: 
- do 10 godina                           1 radni dan
- od 10 - 20 godina                 2 radna dana
- preko 20 godina                  3 radna dana 
2. po osnovu uslova rada 1 radni dana i to:
- neposredni izvr{ioci u proizvodwi.
3. po osnovu doprinosa u radu odnosno

slo`enosti poslova radnog mesta za koje se
zahteva odre|ena stru~nost:

- I - II stepen stru~ne spreme 
1 radni dan

- III - IV stepen stru~ne spreme 
1 radni dan

- V - VI stepen stru~ne spreme 
1 radni dan

- VII - VIII stepen stru~ne spreme 
2 radna dana

- za zaposlene sa posebnim ovla{}ewima
i odgovornostima                       3 radna dana

4. po osnovu invalidnosti (invalidi ra-
da i vojni invalidi)                  3 radna dana

5. samohranom roditequ sa detetom do 14
godina starosti                          3 radna dana

6. po osnovu godina sta`a: 
- za mu{karce preko 35 godina sta`a

ili 55 godina `ivota, a za `ene preko 30 go-
dina sta`a ili 50 godina `ivota                   

5 radnih dana.

^lan 34.

Ukupan godi{wi odmor zaposlenom ne
mo`e biti du`i od 30 radnih dana.

Pri utvr|uvawu godi{weg odmora rad-
na nedeqa se ra~una kao petodnevna.

^lan 35.

Zaposleni mo`e da koristi godi{wi
odmor u neprekidnom trajawu ili u dva de-
la, u skladu sa zakonom.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora
donosi direktor, a dostavqa se zaposlenom
15 dana pre dana odre|enog za po~etak kori-
{}ewa godi{weg odmora.

Poslodavac mo`e, ako to zahtevaju po-
trebe posla, da izmeni vreme odre|eno za ko-
ri{}ewe godi{weg odmora, najkasnije pet
dana pre dana odre|enog za kori{}ewe godi-
{weg odmora.

^lan 36.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne
koristi godi{wi odmor, ima pravo na na-
knadu {tete u visini prose~ne neto zarade
u prethodna tri meseca, koja je utvr|ena ko-
lektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

^lan 37. 

Zaposleni ima pravo na odsustvo uz na-
knadu zarade (pla}eno odsustvo) najvi{e do
sedam radnih dana u toku godine u slede}im
slu~ajevima:

1. sklapawe braka                          5 dana;
2. sklapawe braka dece zaposlenog   5 dana;
3. poro|aja supruge                        5 dana;
4. te`e bolesti ~lana u`e porodice 

7 dana;
5. poro|aja ~lana u`e porodice    3 dana;
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6. za{tite i otklawawa {tetnih posle-
dica u doma}instvu, prouzrokovanih ele-
mentarnim nepogodama                        3 dana;

7. selidbe na podru~ju istog mesta  
2 dana;

iz jednog mesta u drugo                  3 dana;
8. polagawe stru~nog i drugog ispita 

2 dana;
9. odsustvovawa sa rada u~estvovawem na

radno-proizvodnim takmi~ewima       3 dana;
10. kori{}ewe organizovanog rekreativ-

nog odmora                                            5 dana;
11. odlaskom na odslu`ewe vojnog roka 

3 dana;
12. smrti brata ili sestre zaposlenog

ili brata ili sestre bra~nog druga zapo-
slenog                                                   2 dana;

13. roditeqa i roditeqa bra~nog druga 
5 dana;

14. smrti usvojioca zaposlenog     5 dana ;
15. na prvi dan krsne slave                1 dan.
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog

~lana zaposleni ima pravo na pla}eno odsu-
stvo jo{:

1. smrti ~lana u`e porodice        5 dana;
2. dobrovoqno davawe krvi         2 dana;

ra~unaju}i i dan davawa krvi
^lanom u`e porodice u smislu stava 1.

ovog ~lana smatra se bra~ni drug, roditeqi
i deca zaposlenog, bra}a, sestre, usvojilac,
usvojenik, starateq i druga lica koja `ive
u zajedni~kom doma}instvu zaposlenog. 

^lan 38.

Pla}eno odsustvo po osnovima iz ~lana
37. ovog Ugovora odobrava se po zahtevu rad-
nika uz prilo`enu dokumentaciju odnosno
dokaze o nastaloj situaciji koja predstavqa
osnov za kori{}ewe istog.

^lan 39. 

Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsu-
stvo u slede}im slu~ajevima: 

- negovawe bolesnog ~lana u`e porodice 
7 radnih dana; 

- smrti srodnika koji nisu navedeni u
~lanu 37. ovog Kolektivnog ugovora 

2 radna dana; 
- stru~nog usavr{avawa 

15 ranih dana;
- obavqawe privatnih poslova 

2 radna dana; 
Direktor mo`e zaposlenom, na wegov

zahtev, odobriti kori{}ewe nepla}enog od-
sustva i u du`em trajawu, ako to ne remeti
proces rada, a najdu`e do 3 meseca.

Za vreme nepla}enog odsustva zaposlenom
miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Za{tita zaposlenih

^lan 40.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa za-
konom, propisanim merama i normativivi-
ma za{tite na radu, preduzima neophodne
mere za za{titu zdravqa i bezbednosti za-
poslenih, spre~avawe povreda na radu i
profesionalnih oboqewa.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise
o bezbednosti i za{titi `ivota i zdravqa
na radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost
i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zapo-
slenih i drugih lica.

^lan 41.

Poslodavac je du`an da rad organizuje
tako {to }e obezbediti za{titu `ivota i
zdravqa zaposlenih, u skladu sa posebnim
zakonom i drugim propisima.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposle-
nog i poslodavca shodno stavu 1. ovog ~lana
ure|uju se posebnim aktom - Pravilnikom o
za{titi na radu.
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^lan 42.

Zaposleni ima pravo na za{titu li~-
nih podataka iz dokumentacije koja se ~uva
kod poslodavca, u skladu sa zakonom.

^lan 43.

Posebna za{tita, `ena, omladine i in-
valida obezbe|uje se u skladu sa zakonom i
drugim aktima poslodavca.

Za{tita materinstva

^lan 44.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe
trudno}e ne mo`e da radi prekovremeno od-
nosno no}u, ako bi takav rad bio {tetan za
weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu
nalaza nadle`nog lekara.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiq-
sko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege de-
teta u trajawu od 365 dana za prvo i drugo de-
te, odnosno 2 godine za tre}e i ~etvrto dete.

Porodiqsko odsustvo mo`e da se otpo~-
ne 45 dana pre poro|aja, a obavezno 28 dana
pre poro|aja.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{e-
nih tri meseca od dana poro|aja. Zaposlena
`ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima
pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta,
do isteka 365 dana od dana otpo~iwawa po-
rodiqskog odsustva.

Otac deteta ima pravo da koristi prava
iz stava 2. ovog ~lana, u slu~ajevima i pod
uslovima utvr|enim zakonom.

^lan 45.

Ako je po nalazu nadle`ne zdravstvene
ustanove neophodna posebna nega deteta zbog
te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti,

jedan od roditeqa ima pravo da po isteku
porodiqskog odsustva i odsustva radi nege
deteta, odsustvuje sa rada ili radi sa polo-
vinom punog radnog vremena, najdu`e do na-
vr{enih pet godina deteta.

Za to vreme zaposleni ima prava na na-
knadu zarade u skladu sa zakonom.

^lan 46.

Usvojilac, hraniteq ili starateq dete-
ta mla|eg od pet godina ima pravo da odsu-
stvuje sa rada 8 meseci neprekidno od dana
usvajawa, odnosno sme{taja deteta kod hra-
niteqa - starateqa, a najdu`e do pet godina
`ivota deteta.

^lan 47.

Roditeq ili starateq, odnosno zaposle-
ni koji se stara o osobi o{te}enoj cerebra-
lnom paralizom, de~jom paralizom, nekom
vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne
distrofije i ostalih te{kih oboqewa, na
osnovu mi{qewa nadle`ne zdravstvene
ustanove, mo`e na svoj zahtev da radi sa
skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}e
od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana ima
pravo na naknadu zarade srazmerno vremenu
provedenom na radu.

^lan 48.

Prava iz ~lana 47. ima i usvojilac, hra-
niteq ili starateq deteta, ako je po propisi-
ma nadle`nih ustanova potrebna takva nega.

^lan 49.

Zaposleni roditeq ima pravo da odsu-
stvuje sa rada do navr{ene tri godine `ivo-
ta deteta.
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Na pisani zahtev zaposlenog odluku do-
nosi direktor.

Za vreme odsustvovawa sa rada prava i
obaveze zaposlenom miruju.

^lan 50.

U slu~aju privremene spre~enosti za
rad, zaposleni je du`an da poslodavcu do-
stavi lekarsku potvrdu u roku od tri dana
od dana nastupawa privremene spre~enosti
za rad.

Zarade, naknade i 
druga primawa

Zarada

^lan 51.

Odgovaraju}a zarada, na koju zaposleni
ima pravo, utvr|uje se na osnovu zakona, Ko-
lektivnog ugovora i Ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1.ovog ~lana ~i-
ni: zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu, zarada po osnovu doprinosa zapo-
slenog poslovnom uspehu poslodavca (nagra-
de, bonusi i sl.) i druga primawa po osnovu
radnog odnosa utvr|ena zakonom, ovim Ko-
lektivnim Ugovorom i ugovorom o radu.

Zaradom u smislu Kolektivnog ugovora
smatra se zarada koja sadr`i porez i dopri-
nose koji se pla}aju iz zarade.

Zarada za obavqeni rad i vreme 
provedeno na radu

^lan 52.

Zarada za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu utvr|uje se na osnovu:

1. osnovne zarade,
2. dela zarade za radni u~inak, i
3. uve}ane zarade.

^lan 53.

Osnovna zarada utvr|uje se za poslove
koji su definisani Pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji poslova, za koje su
zaposleni zakqu~ili ugovore o radu i na
osnovu vremena provedenog na radu.

Zaposleni ima pravo na pun iznos
osnovne zarade iz stava 1. ovog ~lana za pu-
no radno vreme provedeno na radu i ostvare-
ni standardni u~inak na osnovu normati-
va, standarda i drugih merila i kriteriju-
ma kojima se utvr}uje standardni u~inak.

^lan 54.

Godi{wim programom poslovawa, na ko-
ji saglasnost daje osniva~, poslodavac utvr-
|uje elemente za obra~un i isplatu zarada u
skladu sa politikom projektovanog rasta za-
rada koju utvr|uje Vlada Republike Srbije.

Ukupan iznos sredstava namewenih za
isplatu zarada u teku}em mesecu posloda-
vac utvr|uje u zavisnosti od realizacije
prihoda, rashoda i obima ugovorenih po-
slova ~ija je realizacija u toku.

Ukupan rast zarada ne mo`e biti ni`i
od rasta zarada u privredi (vanprivredi)
Kraqeva.

^lan 55. 

Poslovi koje zaposleni obavqaju u pred-
uze}u razvrstavaju se po grupama i za iste se
utvr|uju slede}i koeficijenti zarada:
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grupa 
poslova 

naziv radnog mesta 
kvalifikacija 

koeficijent 
radnih mesta 

 
I Najjednostavniji poslovi 1,00 - 1,35 

 
II Poslovi nekvalifikovanog radnika koji se obavqaju po jednostavnom 

postupku i sa jednostavnim sredstvima rada kao {to su poslovi: odr`avawa 
higijene  poslovnih prostorija, ~i{}ewe komunalnih objekata, ~uvarski 
poslovi i drugi najjednostavniji poslovi iz oblasti delatnosti 
 

 
 
 

1,20 - 1,50 

III Poslovi polukvalifikovanog radnika kao {to su: pomo}ni poslovi u 
proizvodwi i distribuciji toplote i monta`i, kurirski poslovi, poslovi 
telefoniste i drugi sporedni poslovi 
 

 
 

1,44 - 1,90 

IV Sredwe slo`ene poslove KV radnika u proizvodwi i pru`awu komunalnih 
usluga, ure|ewu i odr`avawu komunalnih objekata poslova rukovawa 
sredstvima rada i drugi sli~ni poslovi 
 

 
 

1,70 - 2,20 

V Sredwe slo`eni raznovrsni poslovi sredwe sru~ne spreme vezani za 
pripremu i pra}ewe procesa rada ukqu~uju}i i administrativno tehni~ke 
poslove kao i poslovi koji se obavqaju u najte`im uslovima i sa 
specifi~nim sredstvima rada u komunalnim delatnostima 
 

 
 
 

1,80 - 2,40 

VI Slo`eni poslovi sredwe stru~ne spreme, VKV radnika u proizvodwi i 
pru`awu komunalnih usluga, ure|ewu i odr`avawu komunalnih objekata 
koji podrazumevaju odgovaraju}i stepen specijalizacije u procesu rada, 
odnosno poslovi koji se obavqaju pod najte`im uslovima sa specifi~nim 
sredstvima rada i rukovode}i poslovi 
 

 
 
 
 

2,20 - 3,00 

VII Slo`eni specijalizovani poslovi vezani za organizaciono operativno i 
stru~no vo|ewe procesa rada, slo`eni poslovi na pripremi, pra}ewu i 
analizirawu procesa rada, poslovi rukovo|ewa odgovaraju}im delovima 
procesa rada i sl. za ~ije obavqawe je potrebna vi{a {kolska sprema 
 

 
 
 

2,40 - 3,00 

VIII Slo`eni poslovi visoke stru~ne spreme kao {to su poslovi stru~nog 
vo|ewa procesa rada, pripreme stru~nih predloga za unapre|ewe procesa 
rada, rukovo|ewe procesima rad i sl. 
 

 
 

3,00 - 3,80 

IX Najslo`eniji poslovi visoke stru~ne spreme u oblasti proizvodwe i 
distribucije toplotne energije kao {to su: pomo}nik direktora, tehni~ki 
direktor, rukovodioci radnih jedinica i slu`bi i drugi srodni poslovi 

 
 

3,80 - 4,80 
 
 
 
 

OBRA^UNSKI KOEFICIJENTI PO RADNIM MESTIMA 
 

REDNI 
BROJ 

NAZIV RADNOG MESTA GRUPA 
PO 

SISTEM. 

GRUPA 
PO 

KOL. UGO. 
 

KOEFIC

 
  ZAJEDNI^KI POSLOVI 

 

1.01. Zamenik direktora  VII IX 4,90 
1.02. Tehni~ki direktor   VII IX 4,80 
1.03. Stru~ni saradnik direktora za ekon. posl. VII IX 4,50 
1.04. Stru~ni saradnik direktora za prav. posl. VII IX 4,50 
1.05 Stru~ni saradnik direktora za teh. posl. VII      IX 4,50 
1.06. Sekretar – administrator  IV V 2,40 
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1.07. Rukovodilac tehn. prip. inv. i raz.  VII IX 4,40 
1.08. Glavni in`ewer  VII IX 4,00 
1.09. Ma{inski in`ewer - projektant  VII VII 3,20 
1.10. Elektro in`ewer - projektant  VII VIII 3,20 
1.11. In`ewer teh. pripreme i razvoja VII VIII 3,60 
1.12. Tehni~ar pripreme  IV V 2,40 
1.13. Rukovodilac finan. komercijalne slu`be  VII IX 4,50 
1.14. [ef naplatne slu`be  VII VIII 3,80 
1.15. Koordinator za naplatu, planir. i analizu. VII VIII 3,70 
1.16. Finansijski referent - likvidator VII VIII 3,50 
1.17. Referent nabavke i prodaje  VI VII 2,50 
1.18. Magacioner IV V 2,40 
1.19. Pomo}nik magacionera III III 1,90 
1.20. Pravni referent za naplatu VII VIII 3,50 
1.21. [ef ra~unovodstva  VII VIII 4,00 
1.22. Glavni kwigovo|a  VI VII 3,20 
1.23. Kwigovo|a kupaca i dobavqa~a IV V 2,40 
1.24. Materijalni kwigovo|a IV V 2,40 
1.25. Referent naplate  IV V 2,40 
1.26. Obra~unski radnik blagajnik  VI VII 3,00 
1.27. [alterski inkasant IV V 2,30 
1.28. Terenski inkasant  IV V 2,00 
1.29. Rukovod. op{te i pravne slu`be VII IX 4,20 
1.30. Referent za rad i radne odnose  VI VII 2,50 
1.31. Referent za za{t. na radu i PPZ VI VII 2,50 
1.32 Referent za javne nabavke VI  VII 2,50 
1.33. Daktilograf  III IV 2,00 
1.34. Kurir II III 1,70 
1.35. Portir - telefonista  II III 1,70 
1.36. ^uvar I I 1,35 
1.37. Higijeni~ar  I II 1,50 

 
 
 

                RJ ZA PROIZVODWU T.E. 

2.01. Rukovodilac RJ za proizv. T.E. VII IX 4,60 
2.02. Dispe~er IV V 2,40 
2.03. Tehni~ar za hemijske analize IV V 2,20 
2.04. Poslovo|a smene V VI 3,10 
2.05. Glavni elektri~ar - automati~ar  V VI 3,00 
2.06. Rukovaoc kotlova I grupe V VI 2,90 
2.07. Rukovaoc kotlova II grupe  V VI 2,70 
2.08. Rukovaoc kotlova III grupe  III IV 2,30 
2.09. Pogonski elektri~ar - automati~ar  V VI 2,70 
2.10. Automehani~ar - voza~ III V 2,60 
2.11. Pomo}ni radnik I III 1,80 

 
 
               RJ ZA DISTRIBUCIJU ODR@AVAWE I MONTA@U 
 
3.01. Rukovodilac RJ za distribuciju VII IX     4,50 
3.02. In`ewer za tarifni sistem VI VIII     2.80 

  3.03 Tehni~ar za monta`u i odr`avawe IV VI     2,40 
3.04. Poslovo|a monta`e  V VI 3,10 



Zarada po osnovu rezultata rada

^lan 56.

Deo zarade po osnovu u~inka rada, utvr-
|uje se na osnovu izvr{ewa svih poslova i 
radnih zadataka koje zaposleni obavqa, a u 
skladu sa:

- planom i normativima rada; 
- obimom obavqenog posla; 
- kvalitetom izvr{enih zadataka i po-

slova;
- po{tovawe utvr|enih rokova; 
- utro{kom materijala, energije, sred-

stava rada;
- ostvarene u{tede pri izvr{ewu poslova; 
- racionalno kori{}ewe radnog vremena; 
- po{tovawe radne i tehnolo{ke disci-

pline.
Doprinos u radu iz stava 1. ovog ~lana 

utvr|uje direktor poslodavca, na predlog 
neposrednih rukovodilaca zaposlenog, za 
svaki obra~unski mesec.

Po osnovu doprinosa u radu zarada se 
mo`e uve}ati do 20% ili umawiti do 20%.

Rokovi za isplatu zarade

^lan 57.

Isplata zarade po ovom Kolektivnom 
ugovoru vr{i se na slede}i na~in: 

- akontacija za teku}i mesec do 20. u te-
ku}em mesecu; 

- kona~an obra~un zarade najkasnije do 
kraja meseca za prethodni mesec.

Zarada iz dobiti

^lan 58.

Zaposlenom se mo`e isplatiti zarada 
iz dobiti na na~in i pod uslovima predvi-
|enim Programom poslovawa i u skladu sa 
zakonom. 

Minimalna zarada

^lan 59.

Zaposleni ima pravo na minimalnu za-
radu za standardni u~inak i puno radno 
vreme, odnosno radno vreme koje se izjedna-
~ava sa punim radnim vremenom, u skladu sa 
zakonom.

^lan 60.

Zarada direktora utvr|uje se Ugovorom 
o radu koji zakqu~uju Upravni odbor poslo-
davca i direktor.
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3.05. Monter za distr. i odr`avawe TE I grupe V VI 2,90 
3.05. Monter za distr. i odr`avawe TE II grupe III V 2,50 
3.05. Monter za distr. i odr`avawe TE III grupe III IV 2,30 
3.06. Monter monta`e I grupe  V VI 2,90 
3.07. Monter monta`e II grupe  III V 2,40 
3.08. Pomo}nik montera III IV 2,20 
3.09. Zavariva~ I grupe V VI 2,70 
3.10. Zavariva~ II grupe III V 2,30 
3.11. Elektri~ar monta`e i odr`avawa III V 2,40 
3.13. Voza~  III IV 2,20 
3.14. Pomo}ni radnik  II III 1,80 

 



Zarada direktora utvr|uje se u iznosu
koeficijenta 6,00.

Uve}ana zarada

^lan 61. 

Zaposleni ima pravo na dodatak na zara-
du u iznosu od 0,5% cene rada za svaku punu
godinu rada ostvarenog u radnom odnosu (mi-
nuli rad) uve}anog za sta` osigurawa koji
se ra~una sa uve}anim trajawem.

^lan 62.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za:
1. prekovremeni rad                          35%;
2. rad na dan praznika koji je neradni

dan 135%;
3. rad no}u (izme|u 22,00 i 06,00 ~asova

narednog dana)                                          30%;
4. rad u smenama, ako takav rad nije

vrednovan pri utvr|ivawu osnovne zarade 
26% od osnovice.

Ako su se stekli istovremeno uslovi po
vi{e osnova utvr|enih u stavu jedan ovog
~lana, procenat uve}awa ne mo`e biti ni-
`i od zbira procenta uve}awa po svakom od
tih osnova.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~i-
ni osnovna zarada utvr|ena u skladu sa ovim
kolektivnim ugovorom.

Naknada zarade

^lan 63.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada zbog privre-
mene nesposobnosti za rad do 30 dana i to:

1. u visini 80%prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad;

2. u visini 100% prose~ne zarade u pret-
hodna tri meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost za rad, ako
je spre~enost za rad prouzrokovana povre-
dom na radu ili profesionalnom bole{}u. 

^lan 64. 

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
najmawe u visini 60% prose~ne zarade u
prethodna tri meseca, s tim {to ne mo`e
biti mawa od minimalne zarade utvr|ene u
skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida
rada, odnosno smawewa obima rada, do kojeg
je do{lo bez krivice zaposlenog, najmawe
45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Izuzetno, u slu~aju prekida rada, odno-
sno smawewa obima rada koje zahteva du`e
odsustvo, poslodavac mo`e, uz prethodnu sa-
glasnost ministra, uputiti zaposlenog na
odsustvo du`e od 45 radnih dana, uz naknadu
zarade iz stava 1. ovog ~lana.

Pri davawu saglasnosti iz stava 2. ovog
~lana, ministar }e zatra`iti mi{qewe re-
prezentativnog sindikata grane ili delat-
nosti osnovanog na nivou Republike. 

^lan 65.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade
za vreme odsustvovawa sa rada - u visini od
100% zarade u visini prose~ne zarade u
prethodna tri meseca, u periodu za koji se
vr{i obra~un, u slede}im slu~ajevima:

1. kori{}ewe godi{weg odmora;
2. dr`avnog i verskog praznika, za koje

je zakonom utvr|eno da se neradi i kori{}e-
wa prava odsustvovawa sa posla u dane ver-
skih praznika u skladu sa zakonom;

3. davawe krvi, tkiva i drugih delova
tela;

4. kori{}ewe pla}enog odsustvovawa u
slu~ajevima iz ovog ugovora;

5. stru~nog osposobqavawa i usavr{ava-
wa radi potreba procesa rada poslodavca;
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6. prisustvovawe u svojstvu ~lana, a po
osnovu izbora, sednici narodne skup{tine,
skup{tine grada ili op{tine ili wihovih
tela, ili organa Privredne komore Srbije,
regionalne i gradske privredne komore,
Sindikata i Saveza sisndikata, Upravnom
odboru poslodavca;

7. u~e{}a na radno-proizvodnim takmi-
~ewima i izlo`bama inovacija i drugih vr-
sta stvarala{tva,

8. za vreme trajawa vojne ve`be i odazi-
vawa na poziv vojnih i drugih organa, ako
zakonom nije druga~ije odre|eno,

9. u drugim slu~ajevima utvr|enim za-
konom i ovim kolektivnim ugovorom.

Zbog prekida rada do koga je do{lo na-
redbom nadle`nog organa, odnosno ovla{-
}enog zaposlenog i zbog neobezbe|ewa za-
{tite na radu usled ~ega bi daqe obavqawe
rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po
`ivot i zdravqe zaposlenog i drugih lica,
zaposleni ima pravo na zaradu 80 %.

^lan 66.

Za vreme privremene udaqenosti sa ra-
da, zaposlenom pripada naknada zarade u vi-
sini 1/4 zarade, a ako izdr`ava porodicu
1/3 zarade od zarade koju bi ostvario za me-
sec pre privremenog udaqewa.

Naknada tro{kova

^lan 67.

Zaposleni ima pravo na naknadu, koji
su u funkciji izvr{ewa poslova, a koji
imaju karakter poslovnih rashoda, ako nije
na drugi na~in obezbe|eno podmirewe ovih
tro{kova i to:

1. Tro{kovi prevoza za dolazak i povra-
tak sa posla, u visini cene prevozne karte u
javnom saobra}aju.

Naknada tro{kova prevoza obezbe|uje se
zaposlenom u gotovom novcu ili pretplat-

ni~kom prevoznom kartom, srazmerno broju
radnih dana u mesecu za koji se ispla}uje.

Naknadu po osnovu prevoza ima zaposle-
ni ukoliko je od mesta stanovawa do mesta
rada rastojawe najmawe 2 km.

2. Tro{kovi za slu`beni put u zemqi u
visini od 5% prose~ne mese~ne zarade u
privredi Republike, prema posledwem obja-
vqenom podatku republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike, s tim {to se
putni tro{kovi priznaju u celini prema
prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do
iznosa cene u hotelu „A“ i „B“ kategorije.

3. Tro{kovi za slu`beno putovawe u ino-
stranstvo u visini dnevnice, na na~in i pod
uslovima propisanim posebnim propisima.

4. Boravka na terenu - dnevni terenski
dodatak u visini od 3 % od prose~ne mese~-
ne zarade po zaposlenom u privredi Repu-
blike, prema posledwem objavqenom podat-
ku Republi~kog zavoda za statistiku.

5. Tro{kovi upotrebe putni~kog vozila
u svojini zaposlenog, za slu`bene potrebe, u
visini od 10 % cene jednog litra goriva koje
koristi to vozilo po pre|enom kilometru.

^lan 68.

Zaposleni ima pravo na:
1. mese~nu ishranu u toku rada - u visi-

ni od 20% od prose~ne mese~ne zarade po za-
poslenom u Republici, prema posledwem ob-
javqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike;

2. regres za kori{}ewe godi{weg odmo-
ra, u visini prose~ne mese~ne bruto zarade
po zaposlenom u Republici, prema posled-
wem objavqenom podatku republi~kog orga-
na nadle`nog za poslove statistike obra~u-
nate prema broju dana godi{weg odmora.

Druga primawa

^lan 69.

Poslodavac ispla}uje zaposlenom i dru-
ga primawa i to:
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1. solidarnu pomo} zaposlenom i ~lanu
wegove u`e porodice, za slu~aj du`e i te`e
bolesti, zdravstvene rehabilitiacije ili
invalidnosti u visini do neoporezivog de-
la, a na osnovu kriterijuma sindikalne or-
ganizacije;

2. otpremninu pri odlasku u penziju,
najmawe u visini tri prose~ne zarade zapo-
slenog u momentu isplate, s tim da tako is-
pla}ena otpremnina ne mo`e biti mawa od
tri prose~ne zarade po zaposlenom ispla}e-
ne u Republici prema posledwem objavqe-
nom podatku republi~kog organa nadle`nog
za poslove statistike, ako je to za zaposle-
nog povoqnije; 

3. zaposleni ima pravo na solidarnu po-
mo} i u slu~aju smrti ~lana u`e porodice,
a ~lanovima u`e porodice u slu~aju smrti
zaposlenog do visine tro{kova pogrebnih
usluga, a najvi{e do neoporezivog izno-
sa.^lanovi u`e porodice se smatraju bra~-
ni drug, deca i roditeqi zaposlenog. 

^lan 70.

Jubilarnu nagradu poslodavac mo`e is-
platiti zaposlenom za ukupan sta` kod po-
slodavca i to: 

- za 10 godina sta`a u visini jedne pro-
se~ne zarade koja je ostvarena u prethodnom
mesecu u preduze}u pre meseca u kojem se na-
grada ispla}uje;

- za 20 godina - 2 mese~ne zarade;
- za 30 godina - 3 mese~ne zarade;
Isplata jubilarne nagrade izvr{i}e se

u toku godine u kojoj zaposleni sti~e pravo.

^lan 71. 

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbe-
di zajam za nabavku ogreva, zimnice i uxbe-
nika, do iznosa jedne prose~ne mese~ne zara-
de ostvarene u Republici ili preduze}u. 

Zaposlenom se zajam obezbe|uje kao bes-
kamatan. Zajam se vra}a najdu`e do kraja go-
dine, u jednakim mese~nim ratama po~ev od
isplate zarade u prvom narednom mesecu u
odnosu na mesec u kojem je zajam ispla}en.

Zaposlenom se ne mo`e odobriti novi
zajam dok u potpunosti ne vrati ranije is-
pla}eni zajam.

^lan 72.

Poslodavac mo`e prema finansijskim
mogu}nostima da zaposlenima obezbedi sred-
stva za obele`avawe Dana osnivawa poslo-
davca, sredstva za de~je novogodi{we pake-
ti}e do navr{enih 15 godina deteta zaposle-
nog, poklon zaposlenim, `enama za Dan `e-
na, pomo} penzionerima u slu~aju te`e bole-
sti i invalidnosti, u visini jedne prose~ne
zarade kod poslodavca u mesecu koji predho-
di mesecu isplate.

^lan 73.

Odluku o isplati primawa iz ~lana 71,
72, 73. i 74. donosi direktor poslodavca.

^lan 74. 

Poslodavac obezbe|uje uz isplatu mese~-
ne zarade zaposlenima, sredstva u iznosu od
0,50 % na masu sredstava ispla}enih na ime
zarade, za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenog.

Ova sredstva su namenska, prenose se
svakog meseca organizaciji sindikata i ko-
riste se prema programu Izvr{nog odbora
Sindikata.

^lan 75.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}i-
vati premiju za dobrovoqno dodatno penzij-
sko osigurawe iz primawa ostvarenih na tr-
`i{tu (sporedna delatnost), kolektivno
osigurawe od posledica nezgoda i kolektiv-
no osigurawe za slu~aj te`ih bolesti i hi-
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rur{kih intervencija, a u ciqu sprovo|e-
wa kvalitetne dodatne socijalne za{tite.

^lan 76.

Poslodavac mo`e davati pomo} u redov-
nom {kolovawu i to deci umrlog zaposel-
nog, u visini do neoporezovanog iznosa.

Visina stipendije odre|uje se na slede-
}i na~in:

- za studente fakulteta u visini od
100% od neoporezovanog iznosa;

- za studente vi{ih {kola u visini od
75% iznosa stipendije koji je odre|en za
studente fakulteta;

- za u~enike sredwih {kola u visini od
60% od iznosa odre|enog studentima fakul-
teta;

- za u~enike osnovnih {kola 50%.
Poslodavac mo`e u skladu sa posebnim

pravilnikom, a prema utvr|enim kriteri-
jumima i potrebama preduze}a, vr{iti sti-
pendirawe u~enika i studenata. 

Zabrana konkurencije

^lan 77.

Zaposleni ne mo`e bez saglasnosti po-
slodavca u svoje ime i za svoj ra~un, niti u
ime i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog
lica obavqati poslove koji su registrovane
delatnosti poslodavca.

Zabrana obavqawa poslova iz stava 1.
ovog ~lana va`i za teritoriju grada Kraqe-
va, a odnosi se posebno na zaposlenog koji
kod poslodavca obavqa rukovode}e poslove,
sti~e nova znawa, ili mo`e da do|e do va-
`nih poslovnih informacija.

^lan 78.

Ako zaposleni prekr{i odredbu ovog
ugovora o zabrani konkurencije ~ini te`u

povredu radne obaveze zbog koje mu mo`e
prestati radni odnos kod poslodavca.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana posloda-
vac mo`e zahtevati i naknadu {tete koja se
utvr|uje u skladu sa odredbom ovog Kolek-
tivnog ugovora.

^lan 79. 

Ugovorom o radu koji zakqu~uju poslo-
davac i zaposleni mo`e se ugovoriti zabra-
na konkurencije kao i naknada {tete po
prestanku radnog odnosa zaposlenog u roku
koji ne mo`e biti du`i od dve godine po
prestanku radnog odnosa.

Naknada {tete

^lan 80.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je
na radu ili u vezi sa radom, namerno ili
krajwom nepa`wom prouzrokovao poslo-
davcu.

Postojawe {tete, wenu visinu i okolno-
sti pod kojima je nastala, utvr|uje Komisi-
ja koju formira direktor za svaki konkre-
tan slu~aj, a u kojoj se nalazi predstavnik
Sindikata.

^lan 81.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti
zaposlenog za prouzrokovanu {tetu pokre-
}e direktor, odmah po saznawu za nastalu
{tetu.

Postupak se pokre}e re{ewem koje se
dostavqa Komisiji za utvr|ivawe {tete.

Re{ewe mora da sadr`i sve bitne podat-
ke o zaposlenom koji je prouzrokovao {tetu,
vreme, mesto i na~in izvr{ewa kao i doka-
ze koji ukazuju na po~inioca {tete.
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^lan 82.

Komisija formirana od strane direkto-
ra, du`na je da po prijavi o {teti postupi
u roku od 15 dana, tako {to }e pozvati zapo-
slenog da se izjasni i nakon razmatrawa
svih dokaza dati predlog odluke o odgovor-
nosti za nastalu {tetu, visini i na~inu na-
knade {tete.

^lan 83.

Visina {tete odre|uje se na osnovu ce-
novnika ili kwigovodstvene evidencije
vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u
ta~nom iznosu na na~in iz stava 1. ovog ~la-
na, {teta se utvr|uje u pau{alnom iznosu
procenom {tete ili ve{ta~ewem preko
stru~nih lica.

^lan 84.

Kona~nu odluku o postojawu {tete dono-
si direktor u pisanoj formi, kojom se zapo-
sleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se
osloba|a odgovornosti.

Zaposleni potpisuje izjavu da li pri-
hvata ili ne prihvata da izvr{i naknadu
{tete.

^lan 85.

Ako je zaposleni odgovoran za {tetu, od-
luka mora da sadr`i na~in i rok u kojem }e
izvr{iti naknadu {tete.

Naknada {tete mo`e se izvr{iti u nov-
cu, ako je to mogu}e popravkom ili dovo|e-
wem o{te}ene stvari u ispravno stawe u ko-
jem je bila pre nastajawa {tete.

^lan 86. 

Ako zaposleni odbije da izvr{i naknadu
{tete u roku utvr|enom odlukom o {teti i
ne potpi{e izjavu o naknadi {tete posloda-
vac pokre}e postupak pred nadle`nm sudom.

Ako je u~iwena materijalna {teta ve}e
vrednosti zaposleni mo`e biti udaqen sa rada.

^lan 87.

Za {tetu koju su prouzrokovali vi{e
zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za
deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se ne mo`e utvrditi deo {tete sva-
kog pojedina~no, onda se {teta nakna|uje u
jednakim delovima.

^lan 88.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa ra-
dom, namerno ili krajwom nepa`wom prou-
zrokuje {tetu tre}em licu, a koju je poslo-
davac naknadio, du`an je da iznos ispla}e-
ne {tete nadoknadi poslodavcu.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 89.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu-
~ajevima predvi|enim Zakonom o radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.

^lan 90.

Poslodavac mo`e otkazati ugovor zapo-
slenom u slu~ajevima predvi|enim zakonom
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i Ugovorom o radu koji su zakqu~ili zapo-
sleni i poslodavac.

^lan 91.

Poslodavac mo`e zaposlenom otkazati
ugovor o radu ako za to postoji opravdan raz-
log koji se odnosi na: radnu sposobnost za-
poslenog, wegovo pona{awe i potrebe poslo-
davca u skladu sa zakonom, ovim Ugovorom i
Ugovorom o radu.

^lan 92.

Ako poslodavac utvrdi da zaposleni du-
`e vreme ne ostavaruje rezultate rada ili
da zaposleni nema potrebna znawa i sposob-
nosti za obavqewe poslova na kojima radi,
otkaza}e ugovor o radu zaposlenom u roku od
tri meseca od dana saznawa za ~iwenice ko-
je su osnov za davawe otkaza, odnosno u roku
od 6 meseci od dana nastupawa spornih ~i-
wenica.

Utvr|ivawe rezultata rada, odnosno
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova,
na kojima zaposleni radi, vr{i Komisija
od tri ~lana koju imenuje direktor, a koja
mora imati isti ili vi{i stepen stru~ne
spreme odre|ene vrste koju ima zaposleni.

Kriterijumi za rad Komisije utvr|uju
se na osnovu standardnih normativa, za od-
re|enu vrstu posla.

^lan 93.

Povrede radnih obaveza zaposlenog ure-
|uju se zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu. 

Ako zaposleni svojom krivicom u~ini
povredu radne obaveze utvr|ene Kolektiv-
nim ugovorom i Ugovorom o radu, zaposle-
nom se mogu izre}i slede}e kazne:

1. upozorewe zaposlenom da }e mu biti
otkazan Ugovor o radu ako ponovi istu ili
sli~nu povredu bez ponovnog upozorewa;

2. privremeno udaqewe sa rada bez na-
knade zarade, u trajawu do tri radna dana;

3. otkaz Ugovora o radu.

^lan 94.

Za u~iwene povrede radnih obaveza po-
slodavac mo`e da otka`e Ugovor o radu u
slede}im slu~ajevima:

1. ako je utvr|eno da zaposleni svojom
krivicom ne ostvaruje rezultate rada na po-
slovima koje obavqa; 

2. ako zaposleni u~ini krivi~no delo
na radu i u vezi sa radom;

3. ako zaposleni ne po{tuje radnu di-
sciplinu odnosno neopravdano izostajawe
sa rada pet radnih dana uzastopno, ili 7
radnih dana u toku 12 meseci;

4. za odbijawe obavqawa poslova utvr|e-
nih ugovorom o radu i Pravilnikom o siste-
matizaciji poslova;

5. neblagovremeno, nesavesno i nemarno
vr{ewe poslova;

6. izazivawe nereda, sva|e ili tu~e u
prostorijama poslodavca;

7. nedoli~no pona{awe zaposlenog, kao
i ~esto zaka{wavawe i napu{tawe posla
pre kraja rada;

8. nezakonito raspolagawe sredstvima
poslodavca od strane zaposlenog;

9. zloupotreba slu`benog polo`aja i da-
tih ovla{}ewa od strane zaposlenog;

10. ako zaposleni oda poslovne i druge
tajne poslodavca, koje su kao takve utvr|ene
aktom poslodavca;

11. ako zaposleni falsifikuje nov~ana i
druga dokumeta;

12. ako zaposleni zloupotrebi pravo ko-
ri{}ewa bolovawa;

13. ako zaposleni dolazi na rad u alkoho-
lisanom stawu ili na radu konzimira alko-
hol ili druga opojna sredstva;

14. ako zaposleni ne po{tuje ili povredi
propise o za{titi od po`ara, elementar-
nih nepogoda, kao i povreda propisa i ne-
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preduzimawe mera radi za{tite zaposle-
nih, sredstva rada i `ivotne sredine;

15. ako prouzrokuje imovinsku {tetu, na-
merno ili iz grube nepa`we, kao i u slu~a-
ju kra|e imovine preduze}a;

16. davawe neta~nih podataka od strane
odgovornih lica kojima se {teti ugledu po-
slodavca, kao i drugim zaposlenim licima;

17. primawe i davawe mita u vezi sa radom;
18. odavawe informacija drugim poslo-

davcima u postupcima javnih nabavki; iz-
vo|ewa ma{inskih radova, kao i drugih in-
formacija kojima se zloupotrebqava za-
kon, nanosi {tetu preduze}u i dr;

19. nepridr`avawe i nesprovo|ewe odlu-
ka organa poslodavca;

20. prikrivawe ili uni{tavawe poslov-
ne dokumentacije iz bilo kog razloga;

21. nepotpisivawe aneksa Ugovora o radu; 
22. u slu~aju povrde radne obaveze, a koja

istovremeno predstavqa i krivi~no delo;
23. povreda odredaba o zabrani konkuren-

cije.
Pored povreda utvr|enih stavom 1. ovog

~lana, Ugovorom o radu mogu se utvrditi i
druge povrede radnih obaveza, zbog kojih se
zaposlenom otkazuje Ugovor o radu. 

^lan 95.

Ugovor o radu se otkazuje re{ewem koje
se donosi u pisanom obliku i sadr`i obra-
zlo`ewe i pouku o pravom leku.

Postupak u slu~aju otkaza Ugovora o ra-
du kao i dostavqawa re{ewa poslodavac
sprovodi u skladu sa zakonom.

Udaqewe zaposlenog

^lan 96.

Zaposleni mo`e biti privremeno uda-
qen sa rada: 

1. ako je protiv wega pokrenut krivi~-
ni postupak zbog krivi~nog dela u~iwenog

na radu ili u vezi sa radom ili ako je u~i-
nio povredu radne obaveze koja ugro`ava
imovinu ve}e vrednosti, utvr|ene Kolek-
tivnim ugovorom ili Ugovorom o radu;

2. ako je priroda povrede radne obaveze, od-
nosno kr{ewa radne discipline, ili pona{a-
we zaposlenog takvo da ne mo`e da nastavi rad
kod poslodavca pre isteka roka iz ~lana 180.
stav 1. i ~lana 181. stav 2. Zakona o radu.

Udaqewe sa rada mo`e da traje do dono-
{ewa pravnosna`e odluke suda, odnosno do
kona~nosti odluke o utvr|ivawu odgovorno-
sti zaposlenog. 

^lan 97.

Zaposleni za vreme udaqewa ostvaruje
pravo na naknadu zarade u skladu sa zako-
nom i ovim Ugovorom.

Vi{ak zaposlenih

^lan 98.

Zaposlenom mo`e prestati radni odnos
usled tehnolo{kih, ekonomskih i organi-
zacionih promena, odnosno prestankom po-
treba za odre|enim poslovima koje zaposle-
ni obavqa.

Poslodavac je du`an da u slu~aju iz sta-
va 1. ovog ~lana donese Program re{avawa
vi{ka zaposlenih u saradwi sa reprezenta-
tivnim sindikatom. Program mora da sadr-
`i: podatke o zaposlenima koji predstavqa-
ju vi{ak, poslove koje obavqaju, kvalifi-
kacionu strukturu zaposlenih, godine sta-
rosti, socijalno stawe zaposlenog, kao i me-
re i uslove za re{avawe zapo{qavawa i rok
u kojem }e im prestati rad.

^lan 99.

Poslodavac ne mo`e doneti odluku o
prestanku radnog odnosa po osnovu vi{ka
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invalidu rada koji je invalidnost stekao
radom kod tog poslodavca, bez wegove sagla-
snosti, kao ni zaposlenom sa odre|enim go-
dinama sta`a osigurawa utvr|enih Poseb-
nim, odnosno Kolektivnim ugovorom kod po-
slodavca.

^lan 100.

Zaposlenom koji predstavqa vi{ak u
slu~aju otkaza Ugovora o radu, poslodavac je
du`an da isplati otpremninu u skaladu sa
zakonom. 

Udaqewe sa rada mo`e da traje najdu`e
tri meseca a po isteku tog perioda posloda-
vac je du`an da zaposlenog vrati na rad ili
da mu otka`e Ugovor o radu ako za to posto-
je opravdani razlozi iz ~lana 179. ta~ka 2.
i 4. Zakona o radu. 

Posebne odredba

^lan 101.

Poslodavac mo`e za obavqawe poslova
iz svoje delatnosti koji po svojoj prirodi
ne traju du`e od 120 radnih dana u kalen-
darskoj godini, da sa odre|enim licem za-
kqu~i Ugovor o obavqawu privremenih i
povremenih poslova u skladu sa zakonom.

^lan 102.

Poslodavac mo`e da sa odre|enim li-
cem zakqu~i Ugovor o delu radi obavqawa
poslova koji su van delatnosti poslodavca,
a koji zahtevaju samostalno anga`ovawe na
rad pojedinca, u skladu sa zakonom.

^lan 103.

Sa nezaposlenim licem ili licem koje
`eli da se usavr{ava u struci ili osposo-

bqava radi obavqawa pripravni~kog sta`a,
poslodavac mo`e zakqu~iti Ugovor o stru~-
nom osposobqavawu i usavr{avawu.

U slu~aju zakqu~ivawa Ugovora iz sta-
va 1. ovog ~lana poslodavac nije du`an da
obezbe|uje naknadu niti druga nov~ana
sredstva.

Sva prava i obaveze lica koje se osposo-
bqava utvr|uju se ugovorom sa poslodavcem.

Ostvarewe i za{tita prava zaposlenih

^lan 104.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i
zaposlenog, poslodavac i zaposleni spora-
zumno re{avaju sporno pitawe.

Predlog za re{avawe spornog pitawa
sporazumno mogu podneti i poslodavac i za-
posleni u roku od tri dana od dana nastanka
spora.

Predlog iz prethodnog stava podnosi se
u pisanom obliku.

Sporna pitawa re{ava arbitar koga za-
posleni i poslodavac odre|uju sporazumno.

^lan 105.

Arbitar koji re{ava sporno pitawe du-
`an je da zavr{i postupak i donese odluku u
roku od 10 dana od dana pokretawa postupka.

Ako arbitar u roku iz stava 1. ovog ~la-
na ne donese odluku, re{ewe i otkaz Ugovo-
ra o radu postaje izr{no.

Odluka Arbitra je kona~na i obavezuje
zaposlenog i poslodavca.

^lan 106.

O pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih odlu~uje direktor.

Odluka se donosi u pisanom obliku, sa
poukom o pravnom leku i li~no dostavqa za-
poslenom. Odluka je kona~na danom dosta-
vqawa. Ako je zaposleni nezadovoqan pro-
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tiv kona~ne odluke mo`e pokrenuti postu-
pak pred nadle`nim sudom, u roku od 90 da-
na od dana dostavqawa re{ewa, odnosno po-
vrede prava.

Direktor mo`e ovla{}ewe iz stav 1.
ovog ~lana preneti na drugog zaposlenog u
pisanoj formi.

U~e{}e u upravqawu

^lan 107.

Zaposleni u~estvuje u upravqawu kod
poslodavca preko Upravnog i Nadzornog od-
bora.

Upravni odbor poslodavca ~ine pred-
stavanici osniva~a i predstavnici zapo-
slenih kod poslodavca, a u broju koji je
predvi|en Statutom poslodavca.

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora
imaju pravo na odgovaraju}u naknadu za svoj
rad u tim organima. Visina i kriterijumi
za isplatu naknade utvr|uje Upravni odbor
odlukom, a na osnovu kriterijuma, sadr`a-
nih u Godi{wem programu poslovawa po-
slodavca.

^lan 108.

Upravni odbor poslodavca du`an je da
pre razmatrawa predloga statusnih prome-
na ili svojinske transformacije pribavi
mi{qewe Sindikata.

Uslovi za rad Sindikata

^lan 109.

Poslodavac je du`an da Sindikatu omo-
gu}i delovawe u sladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

Poslodavac je du`an da Sindikatu obez-
bedi uslove za rad u prostorijama poslodavca.

Organizacija Sindikata svoje funkcije
vr{i na na~in kojim ne remeti redovno
funkcionisawe i poslovawe poslodavca,
kao i radnu disciplinu.

Organizovawe procesa {trajka

^lan 110.

Zaposleni mogu organizovati {trajk
kod poslodavca, s tim da na~in organizova-
wa i sprovo|ewe {trajka, u svemu postupaju
u skladu sa Zakonom o {trajku.

Zaposleni koji se nalazi u {trajku du-
`an je da po{tuje minimum procesa rada
koji je utvr|en odlukom osniva~a o mini-
mumu procesa rada u komunalnim delatno-
stima.

Naknada zarade za vreme {trajka obra-
~unava se zaposlenima srazmerno vremenu
provedenom na radu.

Va`ewe i otkaz Kolektivnog ugovora

^lan 111.

Ovaj Kolektivni ugovor se zakqu~uje na
period od 3 godine.

Po isteku ovog roka, Kolektivni ugovor
prestaje da va`i, ako se u~esnici druga~ije
ne dogovore, najkasnije 30 dana pre isteka
va`ewa.

^lan 112.

Svaki u~esnik u zakqu~ivawu ovog Ko-
lektivnog ugovora mo`e podneti otkaz ugo-
vora u pisanoj formi.

U slu~aju otkaza ovaj Ugovor se prime-
wuje {est meseci od dana podno{ewa otka-
za, s tim {to su u~esnici du`ni da postu-
pak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku
od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.
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^lan 113.

U slu~aju statusnih promena u JEP „To-
plana“ odnosno izdvajawa dela preduze}a
ili organizovawa novih, ovaj Ugovor se
primewuje na sve zaposlene u tim celinama,
u skladu sa zakonom.

^lan 114.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e pred-
lo`iti postupak za izmene i dopune ovog
Ugovora na na~in i po postupku kako je i za-
kqu~en.

Re{avawe sporova

^lan 119.

Za pra}ewe i primenu ovog Ugovora, kao
i re{avawe spornih pitawa nadle`no je
arbitra`no ve}e koje obrazuju u~esnici Ko-
lektivnog ugovarawa u roku od 15 dana od
dana nastajawa spora.

Svaki u~esnik daje po jednog ~lana.
Odluka Arbitra`nog ve}a o spornim pi-

tawima je kona~na i obavezuje sve u~esnike.

^lan 120.

Arbitra`no ve}e ~ine izabrani pred-
stavnici osniva~a, reprezentativnog si-
ndikata, predstavnik poslodavca.

^lan 121.

Na prava, obaveze, i odgovornosti koja
nisu regulisana ovim Ugovorom, primewuju
se odredbe zakona.

Prelazne i zavr{ne odredbe

^lan 122.

Ugovor je zakqu~en kada ga potpi{u
gradona~elnik grada Kraqeva, direktor
JEP „Toplana“ i ovla{}eni predstavnik
Reprezentativnog sindikata, a stupa na sna-
gu narednog dana od dana objavqivawa u
„Slu`benom listu grada Kraqeva.“

^lan 123.

Stupawem na snagu ovog Ugovora presta-
ju da va`e odredbe Pojedina~nog kolektiv-
nog ugovora, zakqu~enog dana 28.08.2006. go-
dine.
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Gradona~elnik grada Kraqeva
dr Qubi{a Jova{evi}, s.r.

Ovla{}eni predstavnik sindikata
Zoran Jovi}, s.r.

JEP „Toplana“
direktor

Vesna Nikoli}-Vukajlovi}, s.r.

Javno energetsko preduze}e „Toplana“ 
Kraqevo
Broj: 689
Dana: 30. aprila 2010. godine   

Gradona~elnik grada Kraqeva
Broj: 129/10
Dana: 30. aprila 2010. godine   
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Re{ewe o kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve, broj: 06-59/2010-II
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__________________________________________________________________________________________
Izdava~: Skup{tina grada Kraqeva - Glavni i odgovorni urednik Sne`ana Kaplarevi},

sekretar Skup{tine grada Kraqeva - Telefon: 036/306-020
Teku}i ra~un: 840-733152843-12 za pretplatnike koji se finansiraju iz buxeta Republike Srbije

840-745151843-03 za pretplatnike koji se finansiraju iz buxeta lokalne samouprave i ostale pretplatnike
[tampa: “Kvark”, Kraqevo




