
На основу члана 27. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 
114/21, 92/23, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон и 
123/21-др.закон), члана 1. став 1. тачка 2, а у вези са члановима 2, 4, 5. став 1. 
тачка 1. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени 
гласник РС“ број 34/01, 62/06-др.закон, 63/06-испр.др.закона, 116/08-др.закони, 
92/11, 99/11-др.закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16-др.закон, 113/17-др.закони, 95/18-
др.закони, 86/19-др.закони, 157/20-др.закони, 123/21-др.закони и 19/25), члана 4. 
став 1, а у вези са ставом 2. истог члана Уредбе о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима 
(„Службени гласник РС“, број 44/08-пречишћен текст, 2/12, 113/17-др.закон, 23/18, 
95/18-др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон, 123/21-др.закон, 19/25-др.закон и 
39/25), члана 5. став 1. тачка 2. Уредбе, као и става 3. и 4. истог члана Уредбе, 
члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 
број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-др.закон), а у вези са 
чланом 66. став 3. истог Закона, као и члана 26. став 1. тачка 9. Статута града 
Краљева („Службени лист града Краљева“, број 6/19-пречишћен текст), 

 Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 15. маја 2025. године  
донела је 
 

ОДЛУКУ 

О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У 

ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА КРАЉЕВА 

 
Члан 1. 

 

Овом одлуком уређује се начин утврђивања плата и додатака на плату 
запослених у Градској управи града Краљева (у даљем тексту: Градска управа). 

 

Члан 2. 
 

Запослени у Градској управи за свој рад примају плату. 
 

Члан 3. 
 

Плате запослених у Градској управи утврђују се на основу: 
1. основице за обрачун плата (у даљем тексту: основица), 
2. коефицијента који се множи основицом (у даљем тексту: коефицијент), 
3. додатка на плату и 
4. обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно 
социјално осигурање из плате, у складу са законом. 
 

Члан 4. 
 

Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и 
стручну спрему. 

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и 
регреса за коришћење годишњег одмора. 

 

Члан 5. 
 

Запослени има право на додатак на плату од 0,4% за сваку пуну годину рада 
оствареног у радном односу код послодавца. 
 



Члан 6. 
 

Коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи 
износе: 
- 12,05 за самосталног саветника, 
- 10,77 за саветника и намештеника 1. врсте, 
- 10,45 за млађег саветника и намештеника 2. врсте, 
- 9,91 за сарадника, 
- 8,95 за млађег сарадника, 
- 8,85 за вишег референта и намештеника 3. врсте, 
- 8,74 за референта, млађег референта и и намештеника 4. врсте, 
- 6,40 за  намештеника 5. врсте. 

Коефицијенти из претходног става увећавају се по основу сложености и 
одговорности послова за додатни коефицијент и то: 
- 12,76 за руководиоца Одељења, начелника Одељења комуналне милиције, 
руководиоца Службе, шефа Одсека коме не припада увећање коефицијента из 
члана 7. ове Одлуке; 
- 12,60 за заменика руководиоца Одељења, шефа Одсека у Одељењу за 
инспекцијске послове који ради на пословима инспекцијског теренског надзора у 
непосредном контакту са субјектима надзора, шефа Одсека у Одељењу за пореску 
администрацију, шефа Подручне организационе јединице у Одељењу комуналне 
милиције, шефа Одсека у звању самосталног саветника који је одговоран за 
припрему и извршење буџета или финансијског плана, вођење пословних књига и 
састављање рачуноводствених извештаја, као и за остале извршиоце у звању 
самосталног саветника, 
- 12,71 за шефа Одсека у звању саветника, за извршиоца на пословима извршења 
решења у звању саветника, шефа Кабинета и намештеника 1. врсте, 
- 12,30 за остале извршиоце у звању саветника, 
- 9,51  за извршиоца на пословима извршења решења у звању млађег саветника, 
-9,00 за остале извршиоце у звању млађег саветника и намештеника 2. врсте,  
- 6,25  за сарадника, 
- 5,79 за млађег сарадника, 
- 5,78 за намештеника 3. врсте, 
- 3,82 за вишег референта, 
- 3,71 за референта, 
- 3,36 за млађег референта, 
- 3,15 за намештеника 4. врсте, 
- 5,28 за намештеника 5. врсте. 
 

Члан 7. 
 

Коефицијент утврђен чланом 6. став 1. ове одлуке, увећан за коефицијент из 
става 2. истог члана, увећава се: 
- запосленом који координира најсложеније активности – највише до 10%,  с тим да 
овај број запослених не може прећи 2% од укупног броја запослених, 
- запосленом на пословима руководиоца Одељења, заменика руководиоца 
Одељења, начелника Одељења комуналне милиције, руководиоца Службе и шефа 
Кабинета - за 10%, 
- запосленом у звању самосталног саветника, саветника и млађег саветника 
одговорном за припрему и извршење буџета или финансијског плана, вођење 
пословних књига и састављање рачуноводствених извештаја - за 7%, а осталим 
извршиоцима одговорним за припрему и извршење буџета или финансијског плана, 
вођење пословних књига и састављање рачуноводствених извештаја - за 10%, 
- запосленом на пословима комуналног милиционара - за 10%, 



- запосленом који ради на пословима инспекцијског теренског надзора у 
непосредном контакту са субјектима надзора у Одељењу за инспекцијске послове -
за 10%, 
- запосленом који ради на пословима инспекцијског теренског надзора у 
непосредном контакту са субјектима надзора у Одељењу за пореску 
администрацију - за 5%. 
Запосленом који има право на увећање коефицијента по више основа из става 1. 
овог члана, укупно увећање коефицијента не може бити веће од 10%. 
 

                                                                 Члан 8. 
 

Плата запослених из члана 6. ове одлуке обрачунава се и исплаћује 
применом основице коју утврђује Влада Републике Србије. 

По основу квалитета и резултата рада основица запосленима у Градској 
управи града Краљева, са средњом и нижом стручном спремом, може се увећати 
посебним решењем начелника Градске управе. 
 

Члан 9. 
 

Запослени у Градској управи са радним временом краћим од пуног радног 
времена, остварују право на плату сразмерно времену проведеном на раду. 
 

   Члан 10. 
 

Начелник Градске управе донеће решења о утврђивању коефицијента за 
обрачун и исплату плата запослених у Градској управи. 

 

     Члан 11. 
 

Даном почетка примене ове одлуке престаје да важи Одлука о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи града 
Краљева („Службени лист града Краљева", број 5/25). 
 

     Члан 12. 
 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Краљева", а примењиваће се почев од обрачуна и исплате плата за 
месец мај 2025. године.  
 
 
 
Скупштина града Краљева 
Број:011-138/2025-I                                                                 Председник 
Дана: 15. маја 2025. године                                 Скупштине града Краљева 
 

 Ненад Марковић, дипл.инж.саобраћаја 
 


